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Kodeks poslovne
etike

Opstanak na trZistu iz dana u dan je sve teZi.
Firme su sve konkurentnije. Opstaju samo najjaci,
a najjaci su najbolji, oni koji su uspeli da se maksi-
malno prilagode ¢udima trzista. Prilagodavanje po-
drazumeva spremnost da prihvatimo promene, ko-
liko god one bile teSke. Da bismo prihvatili promene
moramo da promenimo sebe, a to je oduvek bio
najteZi posao.

U tom kontekstu, umesto povike na druge, tre-
ba kriticki da sagledamo sebe i preduzmemo sve 5to
je do nas da budemo bolji i da svoj posao obavimo
kvalitetno i efikasno. Vec to je samo po sebi promena
s obzirom da sve uvek moZe kvalitetnije i efikasnije.

Promene uvek dovode do problema. U nasto-
janju daih reSimo, prirodno je da se ponekad sukobi-
mo. Sukob Ce biti konstruktivan i dovesti do resSenja
problema ukoliko umesto poziva na uzajamno pover-
enje i poStovanje, poverenje i poStovanje pokazemo
drugoj strani.

Rezultat nece izostati. Zajedno ¢emo u sva-
kom pogledu postati bolji — i konkurentniji.

U meduvremenu, dok se menjamo, iz dana u
dan, isto onako kako nas trZiste iz dana u dan upo-
zorava da je sve teZe, vreme je da se podsetimo na
mlade, novozaposlene stru¢ne kadrove i pruZimo
im priliku da istinski upoznaju fabriku i obuce se za
rad u njoj na nacin koji ¢e i njima i nama obezbediti

buducnost.

Gordana Savié, izvrsni urednik
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Generalni direktor Ninko TeSic

Prodajom do ostvarenja
planskih ciljeva

U uspeSnom sistemu sve je vazno, ali se uvek moraju znati prioriteti,
kaZe generalni direktor Drustva Ninko Tesi¢. Do kraja godine sigurno
je da je najvazniji zadatak u fabrici prodati dovoljno da bismo ost-
varili planske ciljeve.

Poslovna 2014. godina uveliko tece. Gde je u ovom momentu Impol Seval
a.d. i kakva su ocekivanja do kraja 2014. godine ?

Za prvih Sest meseci u Impol Sevalu ostvarena je ukupna proizvodnja od
30.402 tone, 5to je za 4,12 posto viSe od plana. U hladno valljanom programu
proizvodnja je bila 25.063 tone i to je u odnosu na plan viSe za 1,5, a u odnosu na
isti period pro3le godine 5,8 posto, Sto je prakticno viSe i od procenjenih instal-
isanih kapaciteta. Prvi put se desilo da proizvodnja u hladno valjanom programu
bude veéa od 25.000 tona.

Finansijski rezultat za prvih Sest meseci je pozitivan, mozZemo reéi i dobar,
ali ne na nivou planiranog. Cena metala i dalje raste i ne moZe da se prevali na
krajnjeg kupca.

Do kraja 2014. godine realno je ocekivati nastavak loSih kretanja na trZistu:
na pocetku ove godine nadoplatak nad berzanskom cenom sirovog aluminijuma
je bio 280 dolara da bi na ulazu u drugo polugode stigao do 425 dolara sa stal-
nom tendencijom rasta. Oseéa se i pad traZnje tako da e biti ozbiljnog posla.
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Uspeh je, kaZu,kao merdevine — ne moZes da se penjes
sa rukama u dZepovima. Kako to izgleda na primeru Impol
Sevala?

Cvrsto smo se drzali za merdevine i prilagodavali svi-
ma. U meduvremenu su se dogodile Zestoke promene.
Moramo ih pratiti — i menjati se. Nuzno je da Sto pre pri-
premimo mlade kadrove kao novi adut i novu energiju. U
svakom pogledu smo veoma specifi¢na fabrika. Zbog toga
je teSko ocCekivati da odmah moZemo regrutovati gotov ka-
dar koji odgovara nasim zahtevima. Kadar moramo sami
da pripremamo i razvijamo na nacin primeren nasim potre-
bama. Tako éemo ostati uspesni.

Ocekuje se dodatni zamah u Strategiji Drustva za na-
redni period. Kakva je strategija ljudskih resursa ?

Strategija ljudskih resursa za naredni period je veoma
jasna: moramo sami stvoriti sopstveni kadar. Nase osnov-
no strateSko opredeljenje je obezbedenje boljeg kvaliteta
postojeéih proizvoda. Za to éemo koristiti raspoloZive ljud-
ske resurse koje éemo dodatno osposobljavati i razvijati.
PoSto nema novih proizvoda nema ni novih ljudi: kadar koji
imamo se unapreduje u skladu sa novim zahtevima i potre-
bama.

Da li se vide prvi efekti organizacionih promena koje su
sprovedene u Impol Seval a.d. u prvoj polovini ove godine ?
U prvoj polovini ove godine sprovedene su obimnije or-
ganizacione promene: status magacina sirovina je reSen u
okviru Sektora marketinga, a poslovi tehnologije su central-
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izovani u Sektoru tehnologije, razvoja i investicija. Izmedu
ostalog, data je Sansa mladim ljudima.

JoS uvek je rano za procenu stvarnih efekata ovih prom-
ena ali je nesumnjivo da idu u pravom smeru.

Koji su najvazniji zadaci i aktivnosti do kraja godine ?

U uspednom sistemu sve je vazno, ali se uvek moraju
znati prioriteti. Do kraja godine sigurno je da je najvaZzniji
zadatak u fabrici prodati dovoljno da bismo ostvarili plan-
ske ciljeve.

Rad na novoj Strategiji takode zauzima posebno mesto.
Najvedi izazov je topla valjaonica. Ako do polovine decem-
bra dokaZemo da je tehnicko tehnoloski moguéa modern-
izacija V2 u pravcu obezbedenja moguénosti valjanja toplo
valjanih traka, teZine preko 10 tona, uéi éemo u investicioni
ciklus koji nameée ulaganja i u drugu proizvodnu opremu.

Time ¢emo smanjiti troSkove proizvodnje, povedcati
produktivnost i kvalitet proizvoda. Najveéi broj prituzbi
kupaca, vezano za povrsinske greske, bice otklonjen ¢ime
dobijamo vaZnu bitku u borbi sa konkurencijom.

Ukoliko ne bude moguéa modernizacija V2 u ovom
pravcu opredeliéemo se za neku drugu opciju.

Naravno da je do kraja godine veoma vazna i realizaci-
ja proizvodnog plana. Takode ocekuju nas dalje aktivnosti
na izmeni organizacione strukture i uskladivanje sa novim
Zakonom o radu, odnosno izrada Predloga i pregovori radi
zakljucenja novog Kolektivnog ugovora Drustva.

GodiSnja sednica SkupSine
DruStva

Krajem maja je odrZana godisSnja
sednica Skupstine DrusStva Impol Seval
a.d. Sevojno.

Na sednici je usvojen Godisnji
izvestaj o poslovanju i Finansijski izvestaj
Drusdtva za 2013. godinu kao i godisnji
Konsolidovani izveStaj o poslovanju
i Konsolidovani finansijski izvestaji
Drustva za 2013. godinu. Doneta je od-
luka o raspodeli dobiti i dividendi koja je
isplacena 17.07.2014. godine.

Usvojeni su i izveStaji Revizora o
izvrSenoj reviziji Finansijskih izveStaja
Drustva za 2013. godinu kao i izvrSenoj
reviziji  Konsolidovanih  finansijskih
izveStaja Drustva za 2013. godinu.

Razmatran je i usvojen lIzvestaj
Komisije za reviziju DruStva i Izvestaj
Nadzornog odbora o poslovanju Drustva
i sprovedenom nadzoru nad radom
Izvrsnog odbora DrusStva.



Radomir Dodok, direktor Sektora tehnologije, razvoja i investicija

Zavrsena modernizacija peci za zarenje V-5/5

Realizacijom investicionog projekta na peci za Zarenje V-5/5 stvaraju se uslovi da Impol Seval
a.d. poveca proizvodnju orebrenih limova, poboljSa kvalitet Zarenih proizvoda, smanji trosSkove proiz-

vodnje i omoguci bezbedan i human rad u ovom segmentu

Na sednici Nadzornog odbora
Drudtva odrzanoj u aprilu 2013. go-
dine odobrena je realizacija investi-
cionog projekta ,,Reparacija i modern-
izacija Peci za Zarenje V-5/5“.

Za isporuku opreme i izvodenje
radova angazovana je firma ,,ELMONT*
iz Catka.

Za izvodenje dela radova na
sanaciji peéi (vrata, prednja strana,
zadnja strana i bocne strane pedi)
angazovana je Impol Seval Tehnika
d.o.o.

Tehnika d.o.o. je u ovom projektu
bila podizvodac, a ,ELMONT“ gener-
alni garant za performanse peci.

MontaZa opreme zavrSena je
pocetkom maja, a probni rad peti je
startovao polovinom maja.

Institut za preventivu iz Novog
Sada izvrSio je pregled izvedenog
stanja peci nakon reparacije i mod-
ernizacije kontrolnog sistema nadzora
nad bezbednim radom sa stanovista
protiveksplozivne zastite i konstato-
vao da je pec bezbedna za rad.

FAT test sa izvodacem radova
sacinjen je pocetkom juna 2014. go-
dine. Konstatovano je da je izvodac ra-
dova ispunio sve ugovorom definisane
obaveze.

Obuka za rukovanje i odrZzavanje
Peli je sprovedena u periodu od 16.
do 19. juna.

lako je peé V-5/5 ,bliznakinja“
peci V-5/6, nakon sprovedene repa-
racije i modernizacije ona se znacajno
razlikuje od nje i to:

® brze grejanje, odnosno posti-
zanje zadate temperature

e dobraizolacija, odnosno jako
sporo hladenje peéi

e dobro dihtovanje, odnosno
sprecavanje prodiranja uljnih
isparenja

® racionalnija proizvodnja kroz
veliko smanjenje potroSnje
prirodnog gasa

* racionalnija proizvodnja
kroz znacajno smanjenje
potroSnje azota za ispiranje

e potpuna akvizicija tehno-
loSkih parametara u svim
fazama ciklusa Zarenja

e obezbedenje svih mera bez-
bednosti i zdravlja na radu

e humanizacija rada i radne
sredine

e zastita radne i Zivotne sred-
ine

U narednom periodu ¢e se
sprovesti optimizacija tehnologije,
odnosno dijagrama Zarenja, jer je
V-5/5 fakticki nova pec.

Nakon sprovedene optimizacije
pec za Zarenje V-5/5 Ce se prevesti u
rezim redovne proizvodnje.

Realizacijom ovog investicionog
projekta se stvaraju uslovi da Im-
pol Seval a.d. poveca proizvodnju
orebrenih limova, poboljsa kvalitet
Zarenih proizvoda, smanji troSkove
proizvodnje i omoguéi bezbedan i hu-
man rad u ovom segmentu.
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Razgovaramo sa Milom Melentijeviéem, struénim licem za bezbednost i zdravlje na radu

Zadovoljavajuce stanje bezbednosti i
zdravlja na radu

Kakva je vasa ocena stanja bez-
bednosti i zdravlja na radu u Impol
Seval ?

Stanje bezbednosti i zdravlja na
radu u ImpolSeval je zadovoljavajuce.
Ako bismo ocenjivali ocenama od
1 - 5, to bi bila Cetvorka. Problem se
javlja zbog nedosledne primene prop-
isanih mera bezbednosti i zdravlja na
radu Cime se ponekad stvara utisak
neuredenosti sistema u kome su sva
pravilai procedure propisana ali se ne
sprovode u potpunosti.

Treba ista¢i i pad radno
tehnoloSke discipline koji takode
dovodi do problema u segmentu bez-
bednosti i zdravlja na radu kao i loSe
Zivotne navike zaposlenih koje se in-
direktno prenose na radnu sredinu i
negativno uti¢u na bezbednostizdrav-
lie na radu (pusSenje, konzumiranje
alkohola, gojaznost, manjak fizicko
rekreativnih aktivnosti i dr.)

Kako izgleda vas uobicajeni
dnevni nadzor i koja su vasa kljucna
zapaZanja u vezi sa tim ?

Svakodnevnim obilaskom proiz-
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Misija bezbednosti Ce biti uspesna ukoliko propisane mere primen-

jujemo radi sopstvene zastite i zastite drugih, a ne radi izbegavanja

sankcija predvidenih za slucaj nepoStovanja tih istih mera, kaZze
strucno lice za BZNR, Mile Melentijevi¢

vodnih pogona, kruga Drustva i os-
talog radnog prostora, kontrolise se
primena mera bezbednosti i zdravlja
na radu. Sa zadovoljstvom isticem da
u ulozi stru€nog lica za bezbednost i
zdravlje na radu nemam nikakvih prob-
lema u komunikaciji sa rukovodstvom
i zaposlenima. Zaposleni su stekli
poverenje i shvatili da se mere prop-
isuju i primenjuju radi njihove dobro-
biti. Na licu mesta se reSavaju sitniji
propusti, a krupniji delegiraju na vise
instance gde se donose odgovarajuce
odluke.

Koja suvasa zakonska ovlaséenja,
a Sta su ocekivanja zaposlenih i orga-
nizatora procesa rada ?

Zakon o bezbednosti i zdravlju
na radu licu za bezbednost i zdrav-
lie na radu daje ovlas¢enja prvenst-
veno savetodavnog i instruktivnog
karaktera. Mogucénost represivnog
ponasanja u smislu zabrane rada pod
odgovarajuéim uslovima, ¢emu pre-
thodi prijava odgovornog lica poslo-
davca Inspekciji rada, do sada, kao
krajnje nepopularna mera, nije pri-

menjivana iako je bilo situacija koje su
opravdavale njenu primenu. Problemi
tog tipa su reSavani na drugi primeren
nacin.

Zaposleni sa pravom ocekuju
konkretnu pomo¢ kao i predloge
za odredena ponaSanja, pri Cemu
Cesto, uglavnom zbog neupuéenosti,
traZze i ocekuju da stru¢no lice za
BZNR reguliSe neke situacije koje
nisu u njegovoj nadleZnosti. U tim
sluc¢ajevima dobijaju informaciju o
nacinu i nadleZnosti za reSavanje svog
problema. Cini se da je veéina zapo-
slenih zadovoljna ovim pristupom i
time Sto im je strucno lice za BZNR po
potrebi dostpno 24 sata.




Kako unaprediti sistem bezbed-
nosti i zdravlja na radu u Impol Seval,
ukljucujuéi unapredenja i u samom
podrucju bezbednosti i zdravilja na
radu ?

U Impol Sevalu sistem bezbed-
nosti i zdravlja na radu se da unapre-
diti doslednijom primenom propisanih
mera, stalnom edukacijom zaposlenih
i organizatora procesa rada, poseb-
nim tehnic¢ko organizacionim merama
(pregled svih masina sa kritickim
naglaskom na operacijama koje
uklju€uju koriséenje neprilagodenih
metoda rada).

Samo podruje bezbednosti i
zdravlja na radu neophodno je ojacati
kadrovski, priiemom joS jednog
izvrSioca odgovarajucih kompetencija
Sto bi realno stvorilo prostor za vise
konkretnog rada na terenu. Primera
radi, znatan broj povreda na radu je
posledica neprilagodenih metoda
rada i rizicnih radnih operacija. Za te
situacije timskim radom strucnih lica
svih profila, uz uc¢esce stru¢nog lica za
BZNR, uglavnom se mogu naci reSenja.

Takode, u samom podrucju
za neke slucajeve su neophodna
odluénija i konkretnija ponasanja,
uklju€ujuéi i sprovodenje represivnih
mera (zabrana rada, prijave i sl.).

Koje konkretne mere sistem-
skog karaktera vezano za bezbednost
i zdravlje na radu su u meduvremenu
preduzete u Impol Seval, kako obez-
bediti njihovu primenu i kakve efekte
ocekujete od tih mera ?

Prethodnih godina su posebno
preduzimane mere na dodatnoj edu-
kacii organizatora procesa rada. Za-
posleni PJ Livnica su dodatno obuceni
za ispravno koriséenje licnih zastitnih
sredstava i opreme, zbog ucestalosti
povreda prouzrokovanih prskanjem
liva, odnosno neno3enjem licnih
zastitnih sredstava, a izmenjen je i
Katalog li¢nih zaStitnih sredstava i op-
reme u smislu preispitivanja uslova za
njihovo koriSéenje. Doneti su posebni
pravilnici o nacinu koriSéenja licnih
zastitnih sredstava i opreme i obuka-
ma za bezbedan rad. Aktom o proceni
rizika je obezbedena primena mera iz

posebnih pravilnika povodom rucnog
prenosenja tereta, rada sa ekranima i
sl. koji su u meduvremenu doneti.

Klju¢ obezbedenja primene prop-
isanih mera je kod organizatora proc-
esa rada koji su u direktnom kontaktu
sa zaposlenima.

Neke od izdatih mera vel
daju rezultate, a za neke je moguce
dati ocenu efekata tek protekom
odgovarajuceg vremenskog perioda. U
svakom slucaju, ocigledno je da volja
za obezbedenje njihove primene post-
oji i da je svest zaposlenih po ovom
osnovu na znatno visem nivou nego u
prethodnom periodu.

Koja je vasa poruka zaposlenima?
Na radnom mestu, u proseku,
provedemo treinu svog vremena.
Zbog toga treba da se potrudimo da
Zivimo i radimo bezbedno i zdravo i

da poStujemo propisane mere bez-
bednosti i zdravlja na radu. Samo
bezbedan i zdrav covek moZe odgov-
oriti zahtevima svog radnog mesta.
PogreSne navike prerastaju u poroke
i ugroZavaju naSe zdravlje i bezbed-
nost. Oslobodimo se strahova, streso-
va i problema koje sami sebi stvara-
mo. Sa druge strane, jedna uspesno
realizovana preventivna mera zamen-
juje veci broj korektivnih  mera. Pri

tome, StiteCi sebe Stitimo i druge u
procesu rada.
Misija  bezbednosti ¢ée biti

uspesna ukoliko propisane mere pri-
menjujemo radi sopstvene zaStite i
zastite drugih, iskreno uvereni u nji-
hovu ulogu i znacaj, a ne samo radi
obezbedenja puke zakonske forme ili
izbegavanja sankcija predvidenih za
slucaj nepostovanja tih istih mera.
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Sreca je raditi u Impol Sevalu

Direktor Sektora infrastrukture MiloS Vranic je krajem maja otiSao u zasluZenu penziju. Impol Seval je
uvek bila i ostala dobra fabrika, kaze Vranic. Sreca je raditi u Impol Sevalu.

Kako je Milos
Vrani¢ stigao u Valja-
onicu aluminijuma i na
poslove direktora Sek-
tora infrastrukture?

U Valjaonicu alu-
minijuma, danas Im-
pol Seval a.d., u grupu
za razvoj sam do3ao
1990. godine kada se
razdruZilo jedinstveno
preduzece Valjaonica
bakra i aluminijuma
Sevojno. Do%ao sam
sa poslova direktora
OOUR  Konstrukcioni
biro u Valjaonici bakra.
Iz grupe za razvoj sam rasporeden na poslove Sefa grupe
opSteg odrZavanja, a odatle sam stigao u Energetiku u
vreme kada je nastajala kao novi autonomni kapacitet za
potrebe Valjaonice aluminijuma.

Na poslove direktora Sektora
rasporeden 2003. godine.

Kako su tekli poslovi u Sektoru energetike?

Nova energetika je zaokruZena u periodu kada je bice
fabrike bilo ugroZzeno. Razlozi hitnosti su u toj fazi doveli do
odredenih uslovnih reSenja zbog Cega je odrzavanje nove
energetike bilo otezano.

Privatizacijom novi obim proizvodnje je traZio novu
energetiku. U okviru Sektora infrastrukture je uradena nova
kotlarnica, nova kompresorska stanica, postrojenje za
prirodni gas, postrojenje za meSani gas, vodosnabdevanje
i sopstveno, nezavisno napajanje elektricnom energijom.

Ove investicione aktivnosti su radene sukcesivno,
sopstvenim snagama, uz minimalni troSak i uz stalno
uskladivanje sa potrebama procesa proizvodnje.

Veoma sam zadovoljan 3to sam ucestvovao u ovim in-
vesticionim aktivnostima. JoS vece zadovoljstvo je dobra
saradnja koju sam ovim povodom ostvario sa kolegama,
prvenstveno sa Sefom odrzavanja Energetike Bogoljubom
Drndarevi¢em, koji je svojim dugogodisnjim iskustvom na
poslovima odrzavanja u fabrici znacajno doprineo pravil-
nom definisanju potrebnih kapaciteta Energetike.

U funkciji praéenja ostvarenja planskih ciljeva proiz-
vodnje, u Sektoru infrastrukture je paralelno radena mreza
informacionog sistema koja je zavrSena u vrlo kratkom roku.

Podelom dela zajedni¢ke nepokretne imovine sa
Valjaonicom bakra stekli su se uslovi da Impol Seval a.d
oformi i uredi sopstveni fabricki krug zbog ¢ega su dodatno

energetike sam
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uredene saobraéajnice, zelene povrSine i obavljeni radovi
nadzidivanja i renoviranja upravne zgrade i ulaza u fabriku.

Sta ocekujete od Impol Sevala u narednom periodu ?

Sreca je raditi u Impol Sevalu. Impol Seval a.d. je uvek
bila i ostala dobra fabrika. Kapacitet stru¢nih znanja, cen-
tralizovan u okviru sistema SOUR Valjaonica bakra i alumi-
nijuma Sevojno, je osmislio ovu fabriku.

Smatram da sam dodatno imao sreéu Sto sam radio u
obe fabrike i time stekao dragoceno, veoma Siroko strucno,
radno i organizaciono iskustvo koje sam mogao da primen-
im u Impol Seval a.d. Primera radi, dovoljno je pomenuti
da sam radeci u Femodu, u Valjaonici bakra bio u prilici da
ucestvujem u izgradnji i pustanju u rad indukcionih i livnih
postrojenja u svim znacajnijim livnicama bivse Jugoslavije,
od makedonskog Cuprum-a do mariborske Livarne.

To je dokaz kapaciteta stru¢nih znanja u sistemu
bivieg SOUR-a koja su se prenela i u Impol Seval a.d.

Tim povodom, u buduénosti, od Impol Seval a.d.
oCekujem da nastavi taj trend i razvija kapacitet stru¢nog
rada i stru¢nih znanja i veStina. Bez toga nema opstanka i
daljeg razvoja. Bez toga nema fabrike.

Kako vidite Impol Seval a.d. u buduénosti?

Impol Seval a.d. je fabrika koja ima kapacitet za dalji
razvoj. Njena prednost je stalni rad na razvoju €ak i u ovako
teSkim uslovima poslovanja. To je razlog zbog ¢ega Impol
Seval a.d. vidim kao dobru i uspesnu fabriku u buduénosti.
Sa druge strane, to u ovako delikatnom privrednom ambi-
jentu, nosi veliki rizik za slu¢aj propusta i greSaka. Danas je
lako, preko noéi, nestati. Otuda joS jednom ponavljam, vise
i Sto viSe strucnog rada.




Novi direktor Sektora infrastrukture

Nakon odlaska MiloSa Vranica, direktora Sektora
infrastrukture u penziju, pocev od 01.06.2014. go-
dine te poslove obavlja Dragan Micic, diplomirani
masinski inZenjer koji je u istom sektoru obavljao
poslove ,, Tehnolog energetike I“

Dragan Micic zavr3io je MaSinski fakultet u Beogradu, gru-
pa za procesnu tehniku i stekao zvanje diplomirani masinski
inZenjer 1997. godine. Nakon zavrSenog fakulteta radio je
u PTP ,Terazije“ UZice, a 10 godina je bio zaposlen u MPP
»Jedinstvo“ Sevojno, na poslovima inZenjera na gradilistu i
rukovodioca gradnje gde je ucestvovao u izradi projekta za
izgradnju gasovoda gradske mreZe za Sabac i UZice, kao i u
izgradnji Glavne merno-regulacione stanice UZice sa gasnom
kotlarnicom i Cistackom stanicom i merno-regulacione stan-
ice SEVAL, Sevojno. Za obavljanje ovih poslova dodatno se
usavrdavao: poloZio je strucni ispit iz oblasti termotehnickih i gasnih instalacija.

U Impol Seval a.d. pocinje da radi 02.09.2011. godine na vrsti posla ,,Tehnolog energetike I“. U okviru svojih poslova
pratio je rad energetskih postrojenja i stanje instalacija u Impol Seval a.d. i uestvovao u realizaciji investicionih projekata
iz oblasti energetike.

0d 01.06.2014. godine, nakon odlaska u penziju zaposlenog Milosa Vranica, premesten je na poslove ,,Direktor Sek-
tora infrastrukture®.

“Pravilnik o upotrebi i koriScenju sredstava i
‘opreme za li¢nu zastitu na radu

= i

' Pravilnik o upotrebi i koriScenju sredstava i opreme za licnu zastitu na radu Impol Seval a.d. je doneo
T—"—:mnsm odbor Drustva, na sednici odrzanoj krajem maja.

Ameduvremenu odgovarajuce pravilnike su donela i drustva sa ograni¢enom edgmrnoscu iz SIstema
Impol Seval. ;

Pravilnik je stupio na snagu 31.05.2014. godine.

Pravilnikom je detaljno regulisan nacin upotrebe i koriSéenja sredstava i opreme za licnu zastitu na radu,
njihovo evidentiranje, Cuvanje i odrZavanje, sa posebnim osvrtom na obaveze organlzatora procesa radai

zaposlenih povodom sredstava i opreme koja im je'dodeljena. ——

IznoSenje sredstava i opreme za licnu zastitu na radu van kruga Drustva je izric¢ito zabranjeno, a
nepostovanje ove zabrane kao-i odredbi ovog Pravilnika, predstavlja povredu radne obaveze zbog koje se

zaposlenom moZe otkazati ugovor o radu.
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Clan1.

Ovim Pravilnikom regulise se
upotreba i koriSéenje sredstva i
opreme za licnu zastitu na radu za-
poslenih u Impol Seval Valjaonica
aluminijuma a.d. Sevojno (dalje:
Drustvo).

Clan 2.

Sredstava i opremu za
licnu zaStitu na radu zaposlenih
obezbeduje Drustvo.

DruStvo je duZzno da zapo-
slenima obezbedi sredstava i op-
remu za licnu zaStitu na radu, koja
ispunjava zahteve iz Pravilnika o
preventivnim merama za bezbe-
dan i zdrav rad pri koriséenju sred-
stava i opreme za licnu zastitu na
radu i Pravilnika o li¢noj zastitnoj
opremi.

| Odredivanje sredstava i
opreme za licnu zastitu na
radu

Clan 3.

Sredstva i oprema za licnu
zaStitu na radu, u smislu ovog
Pravilnika, jesu sva sredstva i op-
rema koje zaposleni nosi, drZi ili
na bilo koji drugi nacin koristi na
radu, sa ciljem da ga zastiti od
jedne ili viSe istovremeno nastalih
opasnosti i/ili Stetnosti, odnosno
da otkloni ili smanji rizik od nas-
tanka povreda i oStecenja zdravlja.

Sredstva i oprema za licnu
zaStitu na radu, u smislu ovog
Pravilnika, jesu i sva pomocna
sredstva ili dodaci koja su namen-
jena za ostvarivanje cilja iz stava 1.
ovog €lana.

Clan 4.

Odredivanje sredstava i op-
reme za licnu zaStitu na radu
izvrSeno je na osnovu procene
rizika od nastanka povrede i
oSteéenja zdravlja zaposlenih,
odnosno prepoznatih i utvrdenih
opasnosti i Stetnosti kojima su za-
posleni izloZeni na radnom mestu
i radnoj okolini, saglasno Aktu o
proceni rizika DruStva, a sadrZano
je u Katalogu sredstava i opreme
za liénu zaStitu na radu DruStva
kao sastavnom delu istog (dalje :
Katalog).
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Clan 5.

Odredivanje uslova upotrebe
sredstava i opreme za li¢nu zastitu
na radu (rok trajanja, sredstava i
oprema namenjena za kolektivno
koriséenje, sredstva i oprema koji
se koriste po potrebi i sl.) izvrSeno
je prema stanju na radnom mestu i
u radnoj okolini uzimajuéi u obzir
vrstu i ucestalost izlaganja opas-
nostima i Stetnostima, nivo rizika,
karakteristike radnog mesta i efi-
kasnost zastite zaposlenog sredst-
vima i opremom za li¢nu zastitu na
radu u odnosu na uslove u kojima
ih mora koristiti.

Uslovi iz stava 1. ovog clana
sadrzani su u Katalogu.

Il Nabavka i skladiStenje
sredstava i opreme za licnu
zastitu na radu

Clan 6.

Sredstava i oprema za licnu
zastitu naradu nabavljaju se prema
dinamici koja se reguliSe poseb-
nim postupkom po vrsti, kolicini i
drugim uslovima koji su sadrzani u
Katalogu, kao i uslovima iz eviden-
cionih listova zaduZenja.

Izuzetno sredstva i oprema
za licnu zastitu na radu nabavl-
jaju se po ukazanoj potrebi, na
osnovu posebnih zahteva direk-
tora organizacionih celina, o ko-
jima odlucuje Generalni direktor
Drustva na osnovu prethodno prib-
avljenog misljenja struc¢nog lica za
bezbednost i zdravlje na radu.

Clan7.

Sektor Marketinga odgovoran
je za blagovremenu nabavku sred-
stava i opreme za licnu zaStitu na
radu u smislu ovog Pravilnika, koja
su izradena u skladu sa pravilima
bezbednosti i zdravlja na radu, te
da za njih pribavi isprave kojima
se to potvrduje, kao i da priba-
vi uputstva o njihovoj primeni,
nacinu ispitivanja, odrZavanja i
koriséenja.

Sektor marketinga odgovo-
ran je za skladiStenje i blagov-
remenu distribuciju sredstava i
opreme za licnu zastitu na radu
njihovim ovlaséenim korisnicima,
za obezbedenje pranja zastitnih
odela, kao i za uredne evidencije

po iznetim osnovama pocev od
01.07.2014. godine, do kog roka
odgovornost za obavljanje istih
poslova snose Zajednicki poslovi
Drustva.

Clan 8.

Nabavljena sredstava i op-
rema za li€nu zastitu na radu se
skladiste u Centralnom magacinu,
gde se vode potpune evidencije o
primljenim i izdatim sredstavima i
opremi za licnu zastitu na radu, sa-
glasno propisima o racunovodstvu
i pravilima koja vaZe za maga-
cinsko poslovanje i propisanom
postupku.

Clan 9.
U Centralnom magacinu mora
uvek imati odredena rezervna

koli¢ina (mini stok) li¢nih zastitnih
sredstava i opreme i pomocnih
sredstava.

Vrste i koli€ine sredstava i
opreme za li€nu zastitu na radu iz
mini stoka odreduju se saglasno
Katalogu, na nacin koji je propisan
postupkom sistema kvaliteta.

Ill Preuzimanje i €uvanje i
odrZavanje sredstava i
opreme za licnu zastitu na
radu

Clan 10.

U skladu sa vrstama
kolicinama i propisanim rokovima
i drugim uslovima koriséenja sred-
stava i opreme za licnu zastitu na
radu koja pripada zaposlenom
zavisno od vrste posla koju obav-
lia, a saglasno Katalogu, vrsi se
preuzimanje pripadajucih sred-
stava i opreme za licnu zastitu na
radu.

Preuzimanje i zaduZivanje
sredstava i opreme namenjene
za licno koriSéenje vrsi zaposleni
neposredno u Centralnom ma-
gacinu.

Preuzimanje i zaduZivanje
sredstava i opreme namenjene za
kolektivno koriSéenje, kao i preuz-
imanje sredstava i opreme koja se
koristi po potrebi, vrsi neposredni
organizator procesa rada u Cen-
tralnom magacinu i to za svaku



smenu pojedinacno.

Sredstva i oprema namen-
jeni za kolektivno koriscenje sred-
stava i opreme koja se koristi po
potrebi u smislu ovog Pravilnika,
su odredeni Katalogom.

Clan 11.

Zaposleni je duZan da pri
preuzimanju i zaduZivanju sred-
stava i opreme namenjene za
licno koriséenje vrati ranije
zaduZena sredstava i opremu
iste vrste sa vrstom iz novog
zaduZenja, odnosno sva sredstva
i opremu koja mu viSe ne pripada
saglasno Katalogu iz bilo kog ra-
zloga.

Izuzetak od obaveze vracanja
iz stava 1. ovog clana su rad-
na odela koja su zaposlenom
dodeljena tokom i posle meseca
oktobra 2012. godine do dana
stupanja na snagu ovog Pravil-
nika, s tim Sto zaposleni po ovom
osnovu ne moZe raspolagati sa
viSe od tri radna odela.

Clan 12.

Zaposleni cuva i odlaZe sred-
stava i opremu namenjene za
licno korisSéenje u garderobama,
ili namenski napravljenim orma-
rima.

Neposredni organizatori pro-
cesa rada Cuvaju i odlaZu sred-
stava i opremu namenjene za
kolektivno koriséenje i sredstva i
opremu koja se koriste po potrebi
u namenski napravljenim ormari-
ma koji su higijensko tehnicki pro-
pisno obezbedeni za iste namene.

Clan 13.

Cis¢enje i odrzavanje sred-
stava i opreme za li¢nu zaStitu na
radu obavlja zaposleni koji je sa
istima zaduZen, saglasno uput-
stvu proizvodaca.

Pranje sredstavaiopreme za
licnu zastitu na radu obezbeduje
Drustvo.

Pranje sredstava i opreme
za li¢nu zastitu na radu obavlja se
sedmicno, a zavisno od ukazane
potrebe i ceSée.

Clan 14.
Zaposleni  sredstva i op-
remu za liénu zaStitu na radu

predaje radi pranja Zajednickim
poslovima Drustva do kraja juna
meseca 2014. godine, odnosno
Centralnom magacinu pocev od
01.07.2014. godine.

Predaja radi pranja se vrsi
svaki radni dan.

Centralni magacin primljena
sredstva iz stava 1. ovog clana
evidentira i obezbeduje identifi-
kaciju njihove pripadnosti zapo-
slenom, a nakon cega ista predaje
na pranje.

Centralni magacin, nakon
izvrSene usluge pranja, vrsi distri-
buciju istih sredstva zaposlenom,
u hitnom postupku.

IV Obaveze zaposlenog i
neposrednog organizatora
povodom sredstava i op-
reme koja im je dodeljena

Clan 15.

Obaveze zaposlenog povo-
dom sredstava i opreme koji su
mu dodeljeni su:

-da  istu  blagovremeno
preuzme od Centralnog magacina,
odnosno od neposrednog organi-
zatora,

-da dodeljena sredstva i op-
remu koristi na radu i to samo radi
obavljanja poslova na radnom
mestu, u skladu sa uputstvom,

-da istu koristi na nacin koji
je u skladu sa njenom namenom,

-da istu cuva, da njom
pazljivo rukuje i da je odlaZe na
pouzdan nacin,

-da neposrednom rukovo-
diocu prijavi nedostatke, kvarove
ili druge promene na datim sred-
stvima i opremi,

-da blagovremeno razduZi
sredstva i opremu ako im je
istekao rok upotrebe, ako je pro-
tekao period na koji su data za
sredstva i opremu koja se daju po
potrebi, ili je datim sredstvima i
opremi prestao osnov koriscenja,

-da DruStvu nadoknadi Stetu
koja je nastala usled gubitka,
prekomernog oStecenja ili njenog
nenamenskog koriséenja.

Broj 134
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Clan 16.

Obaveze neposrednog organi-
zatora zaposlenog povodom sred-
stava i opreme za licnu zastitu na
radu su:

-da se stara da zaposleni koji
su rasporedeni na rad u njegovoj
organizacionoj celini u potpunosti
ispunjavaju obaveze u pogledu
sredstava i opreme za licnu zastitu
na radu koje su propisane ¢lanom
15. alineja 1-6 ovog Pravilnika,

-da blagovremeno preuzme
sredstva i opremu za li€nu zaStitu
na radu za zaposlene iz svoje or-
ganizacone celine saglasno ¢lanu
10. stav 3. ovog Pravilnika,

-da sredstva i opremu iz pre-
thodnog stava dodeli zaposlenima
u slucaju kada im je ista potrebna
za obavljanje konkretnih poslova
na radnom mestu i da im pri tome
odredi rok za njeno koriScenje i
vraanje,

-da pruzeta sredstva iz aline-
je 2. ovog clana Cuva i odlaZe na
pouzdan nacin,

-da za preuzeta sredstva i op-
remu za li€nu zastitu namenjene
za kolektivno koriséenje preduzme
sve Sto je potrebno da takvo
koriséenje ne ugrozi zdravlje i higi-
jenu zaposlenih,

-da uredno prati rokove za
koriséenje istih koji su odredeni
Katalogom ili od strane njihovih
proizvodaca i da se stara da se
zaduZena sredstava i oprema za
linu zastitu na radu blagovreme-
no razduZe i zamene podobnim za
upotrebu.

-da DruStvu nadoknadi Stetu
koja je nastala usled gubitka,
prekomernog ostecenja ili njenog
nenamenskog koriSéenja, a koja
nastane usled njegovih propusta
u radu.

V Vanredno izdavanje
sredstava i opreme za licnu
zastitu na radu

Clan 17.

Zaposleni ima pravo na
vanrednu dodelu sredstava i op-
reme za li€nu zaStitu na radu i
pomoénih sredstava u sledecim
slucajevima:

-ako su dodeljena sredstva i
oprema pohabani, oSteceni ili na
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drugi nacin nepodobni za upotre-
bu,

-usled gubitka ili nestanka
dodeljenih sredstava i opreme

-ukoliko sredstva i oprema
nisu blagovremeno vraéeni sa
pranja u kom slucaju se vrsi privre-
mena vanredna dodela.

Clan 18.

O vanrednoj dodeli sred-
stava iz clana 17. ovog Pravil-
nika odlucuje Izvrdni direktor
za tehnicke poslove na osnovu
zahteva neposrednog organizatora
zaposlenog i saglasnosti direktora
organizacione celine, po proceduri
predvidenoj postupkom sistema
kvaliteta.

Clan 19.

Pod vanrednim izdavan-
jem sredstava i opreme za li¢nu
zastitu na radu podrazumeva se
i izdavanje istih sredstava trecim
licima, kao Sto su ucenici koji u
Drustvu obavljaju prakticnu nas-
tavu, studenti na strucnoj praksi,
lica koja su angazovana u DruStvu
po 0SnOvVU ugovora o priviemenim
i povremenim poslovima, po osn-
ovu ugovora o delu ili po osnovu
ugovora o uslugama, kao i ostalim
trecim licima koja borave u Drustvu
po raznim osnovama, za koja post-
0ji potreba dodele tih sredstava.

O vanrednoj dodeli sredstava
iz prethodnog stava odlucuje
Izvrni direktor za tehnicke po-
slove na predlog direktora orga-
nizacione celine Drudtva gde se
obavlja posao zbog koga se lice
nalazi u DruStvu, uz prethodno
pribavljeno misljenje strucnog lica
za bezbednost i zdravlje.

VI Posebni slucajevi
izdavanje sredstava i
opreme za li¢nu zastitu na
radu

Clan 20.

Pod posebnim slucajevima
izdavanja sredstava i opreme za
li¢nu zastitu na radu, u smislu ovog
Pravilnika podrazumeva se izda-
vanje istih sredstava zaposleni-
ma Drustva i zaposlenima d.o.o.
druStava iz sistema Impol Seval,

koji rade na radnim mestima na
kojima po osnovu procenjenih
rizika na radnom mestu i radnoj
okolini nisu propisana sredstva i
oprema za li¢nu zastitu na radu,
a koji imaju potrebu povremenog
boravka u proizvodnim pogoni-
ma, kao i tre¢im licima koja nisu
obuhvaéena odredbom ¢lana 19.
ovog Pravilnika (posetioci, gosti,
poslovni partneri, predstavnici
sredstava javnog informisanja i
sl.), za koja postoji potreba dodele
tih sredstava.

Za obezbedenje primene ove
odredbe odgovoran je direktor or-
ganizacione celine zaposlenog,
odnosno direktor organizacione
celine Drustva gde trece lice obav-
lia posao koji je razlog dolaska u
DruStvo odnosno Generalni direk-
tor DruStva i izvrsSni direktori u de-
lokrugu svog rada.

Clan 21.

Sredstva i oprema za licnu
zaStitu na radu koja se koriste za
posebne slucajeve izdavanja iz
¢lana 20. ovog Pravilnika odreduje
po vrsti i koliCini strucno lice za
bezbednost i zdravlje na radu.

ZaduZenje sa licnim zastitnim
sredstvima i opremom iz pre-
thodnog stava vrSi u Centralnom
magacinu strucno lice za bezbed-
nost i zdravlje na radu, ili drugo
ovlaséeno lice.

ZaduZena sredstva i oprema
za liénu zastitu na radu, cuvaju
se u posebnom za to odredenom
prostoru, u kome uvek mora biti
obezbedena odgovarajuéa vrsta i
koli¢ina istih za nesmetano funk-
cionisanje predmetnog izdavanja.

Na lice iz stava 2. ovog €lana,
povodom sredstava i opreme ko-
jom je zaduzeno, analogno se pri-
menjuju odredbe ¢lana 15. ovog
Pravilnika.

VIl Postupanje sa vraéenim
sredstavima i opremom za
li€nu zastitu na radu

Clan 22.

Pohabana, ostecena, ili zbog
drugih razloga nepodobna za
upotrebu sredstvaiopremazalicnu
zaStitu na radu i pomoéna sredst-
va menjaju se novim pripadajucim



sredstvima i opremom pododnim
za upotrebu, u Centralnom ma-
gacinu ili kod neposrednog orga-
nizatora, zavisno od toga gde su
zaduZeni.

Vracanje sredstava i opreme
za liénu zaStitu na radu u Cen-
tralni magacin vrsi lice, zaposleni
ili neposredni organizator, koje je
ista sredstava i opreme za li¢nu
zastitu na radu zaduZilo.

Za vraanje pohabanih i
oSecenih sredstava i opreme za
licnu zastitu na radu zaposle-
nom je neophodna je saglasnost
neposrednog organizatora.

Ocenu upotrebljivosti
sredstava i opreme iz stava 1.
ovog clana daje Komisija koju
sacinjavaju Strucno lice za bez-
bednost i zdravlje na radu, zapo-
sleni koji izdaje i prima sredstva i
opremu za li€nu zastitu na radu i
pretstavnik organizacione celine
u kojoj su vraéena sredstva i op-
rema zaduZeni, a koga odreduje
direktor te celine.

VIII Ostale odredbe

Clan 23.

IznoSenje sredstava i opreme
za liénu zastitu na radu van kruga
Drustva je izri¢ito zabranjeno, a
neposStovanje ove zabrane pred-
stavlja povredu radne obaveze,
odnosno akt radne nediscipline
zbog kojih se zaposlenom moZe
otkazati ugovor o radu.

NepoStovanje odredbi ovog
Pravilnika takode predstavlja
povredu radne obaveze, odnosno
akt radne nediscipline zbog ko-
jin se zaposlenom moZe otkazati
ugovor o radu.

Clan 24.

Kontrolu postupanja zapo-
slenog i neposrednog organiza-
tora zaposlenog u primeni ovog
Pravilnika vrsi direktor zaduzen za
odgovarajuce podrucje rada.

Clan 25.

Za primenu ovog Pravilnika
odgovorni su Generalni direktor,
Izvrdni direktori i direktori orga-
nizacionih celina u okviru svo-
jin  funkcionalnih nadleZnosti,
organizatori procesa rada, kao

i Strucno lice za bezbednost i
zdravlje na radu.

Clan 26.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu
u roku od 8 (osam) dana od dana
objavljivanja u Sluzbenom biltenu
Drustva.

-~
Aluminium indusiny

Impol -

SE.a.;.q_'l
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Novosti iz pogona

Uredenje Magacina licnih zastitnih sred-
stava i potroSnog materijala

U cilju bolje uredenostii povecanja prostora u Magacinu licnih zastitnih
sredstava i potroSnog materijala zamenjene su stare drvene police novim
od orebrenog lima i profilnih cevi. Napravljena je i kuéica povrSine 24 m2 za
skladiStenje potroSnog materijala.

Projektovanje i radove su izveli zaposleni Tarabi¢ Mi¢an i Vasiljevic
Adam.

Za obavljenje radova koristili su preteZzno otpadne materijale.

Nabavka novog i remont starog viljuSkara

=3 ' Za potrebe PJ Livnica nabavljen
\ .~ jenoviviljuskar Linde.

u postupku redovnog
odrZavanja viljuskara , u PJ Valjaon-
ica izvrsen je remont viljuskara broj
14. Zamenjen je motor i ostali do-
trajali delovi.

Preventivni pregled Sarznog vozila

Na Sarznom vozilu, u PJ Livnica, nakon preventivnog pregleda,
izvrSena je zamena oStecenog induktivnog senzora za detektovanje
pravilnog poloZaja Sarzirnog vozila pri ubacivanju korpe sa Sponom vozila
u malu komoru peci L1/4..

Zamenu senzora su vrSili elektricari Pani¢ Miljko i Tanovi¢ Radomir uz
nadzor tehnologa elektroodrzavanja Nebojse Kojovica.

14 Broj134



impol - Seval

Kodeks poslovne etike Impol Seval
a.d. je usvojen krajem juna, odlukom
Izvrsnog odbora Drustva.

Kodeks je objavljen u SluZzbenom
biltenu Drustva 01.07.2014. godine i

- stupio na snagu osmog dana od dana

objavljivanja - 09.07.2014. godine,
kada su prestali da vaZe Standardi po-
slovnog ponasanja Impol Seval a.d.

Kodeks je dostavljen direktorima
organizacionih celina radi obavestavnja
organizatora procesa rada i zaposlenih
o stupanju Kodeksa na snagu kao i di-
rektoru Bezbednost d.o.o. Objavljen
je na oglasnim tablama Drustva, a
odgovarajuci broj primeraka Kodeksa ce
biti stavljen na raspolaganje zaposleni-
ma u posebnom formatu iz prakticnih
razloga.

Odluku o pristupanju Kodeksu
su donela i drustva sa ograniCenom
odgovornoscu u sistemu Impol Seval.

Nepostupanje po Kodeksu pred-
stavlja povredu radne obaveze, odnos-
no akt radne nediscipline zbog Cega se
mogu izreci mere u skladu sa zakonom.

-5
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Uspeh u radu pripada svim
zaposlenima. U svakoj prilici
predstavljate istovremeno
DruStvo i sebe. Zato se trudite
da se ponasate saglasno sa
pravilima ovog Kodeksa. Time
Cete ostvariti veci uspeh u radu
i doprineti dodatnoj afirmaciji
Drustva u poslovnom svetu i
okruzenju.

Kodeks poslovne etike koji sle-
di sastavni je deo korporativne
kulture IMPOL SEVAL a.d. i za-
visnih drustava. Obaveza za-
poslenih je da svoje ponaSanje
prilagode  pravilima ovog
Kodeksa.

Generalni direktor, Ninko TeSi¢

Politika kvaliteta

Obezbedenje visokog kvaliteta
aluminijumskih proizvoda je osnova
na kojoj DruStvo Impol Seval gradi
svoj poslovni uspeh i dalji razvoj.

Svojim kupcima nudimo usluge i
servis visokog nivoa kvaliteta.

Stalnim poboljSanjem proizvoda
i procesa Zelimo posti¢i dugoro¢no
zadovoljstvo i privrzenost kupaca i
ostvariti postavljene ciljeve Drustva.

Sve aktivnosti u naSem Drustvu
sprovode se u skladu sa principima
sistema menadZmenta kvalitetom i
usmerene su na ispunjenje zahteva,
potreba i ocekivanja kupaca, vlasni-
ka i zaposlenih.

k

]

L
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Zato smo posveceni:

epoStovanju svih zakonskih i
drugih propisa, povezanih sa naSom
delatnoScu,

epazljivom osluskivanju, pre-
poznavanju i ispunjavanju svih
Broj 134

potreba i ocekivanja kupaca,

etimskom radu i ukljucivanju
svih zaposlenih prilikom donoSenja
odluka,

estalnom usavrSavanju znanja i
vestina zaposlenih i njihovom motiv-
isanju da daju najveéi moguci dopri-
nos razvoju DruStva,

eda nam prvi prioritet u
izvrSavanju zadataka budu bezbed-
nost i zdravlje na radu,

eredovhom i  sistematskom
odrZavanju postrojenja i opreme, i
obezbedenju pouzdane i efikasne
proizvodnje,

eulaganju u istraZivanja i razvoj,
uvodenju novih tehnologija i stvaran-
ju novih proizvoda,

eodrZzanju dugorocne finan-
sijske stabilnosti i ostvarenju po-
slovnog rasta sa profesionalnim pris-
tupom i visokom produktivnoSéu na
svim podrucjima,

eispunjavanju zahteva, prov-
eravanju efektivnosti i efikasnosti
i stalnom poboljSavanju sistema
menadZmenta kvalitetom.

Osnovne vrednosti i
opredeljenja

Kvalitet
Mi smo posveceni kvalitetu rada
i kvalitetu Zivota.

Prilagodljivost i brzina

Mi se prilagodavamo i brzo
odgovaramo na zahteve globalnog
trzista i kupaca.

Inovativnost

Mi prihvatamo nov, inovativni
pristup u ostvarivanju zadataka i
spremni smo da gradimo buduénost
kompanije i naSih porodica.

Sigurnost i poverenje

Mi gradimo poverenje i razvi-
jamo sigurnost kupaca i dobavljaca.
To je temelj naSeg uspeha i saradnje.

Permanentno obrazovanje

Mi radimo neprekidno na licnom
razvoju i obrazovanju. To je na$ pri-
oritet.

Timski rad

Mi koristimo sadasnja

dostignuéa nauke i tehnologije i tim-
skim radom ostvarujemo ciljeve.

Pripadnost

Mi kroz iskrenu komunikaciju,
uvaZavanje razlika i negovanja klime
optimizma razvijamo pripadnost
kompaniji.

Cuvanje okoline i zdravlja

zaposlenih

Mi  promoviSemo, gradimo
i cuvamo zdravu radnu sredinu i
okruZenje, kao i zdravlje svih zapo-
slenih

Osnovni principi
etickog ponasanja

Zakonitost poslovanja je

imperativ

Korporativne vrednosti Impol-a
i Kodeks poslovnih pravila u Grupi
Impol predstavljaju osnov svih ak-
tivnosti koje realizujemo u zemlji i
inostranstvu, ali poStovanje vaZeéih
zakona i propisa svake zemlje u kojoj
poslujemo jeste osnovni princip kog
svi zaposleni i svi poslovni saradnici
DruStva moraju da se pridrZavaju.
Ovo se odnosi i na sva zavisna
druStva u sistemu sa svim procesi-
ma i zaposlenima, a posredno utice
i na rad svih onih koji su svojim po-
slovnim procesom znacajno pove-
zani sa DruStvom.

PoStovanje zakona, kao i
potvrdenih medunarodnih ugovora
je obaveza za sve zaposlene u Impol-
u bezizuzetka.

Svaki zaposleni kojije ukljucen
u poslovanje sa inostranstvom mora
biti upoznat sa domicilnim zakonima
zemalja sa kojima saradujemo, i istih
se mora pridrZavati.

Ukoliko zaposleni
kakvih nedoumica,

imaju bilo
su da

duzni




zatraZze odgovarajuéi savet od
neposredno pretpostavljenog,
odnosno drugog ovlaséenog lica.

0d svih zaposlenih se ocekuje
da izvrSavaju svoje obaveze odgovo-
rno i poSteno, kao i da se vladaju u
skladu sa najviSim standardima po-
slovnog ponasanja.

Sukob interesa

Clanovi organa upravljanja u
DruStvu duZni su da svoje poslove
obavljaju tako da u okviru svojih
ovlaséenja donose odluke koje su
u interesu DruStva, a ne odluke zas-
novane na licnim interesima i ben-
efitima. Zabranjeno je upusStati se
u one radne i poslovne aktivnosti
u kojima privatni interesi mogu da
sprece donoSenje objektivne odluke.

Bilo koji vid angaZovanja izvan
Drustva, ne sme ugroziti obavljanje
redovnog posla, 5to se odnosi i na
vreme, kao i na paznju koja je neo-
phodna za kvalitet rada u DruStvu.
Obaveza svakog zaposlenog je da
ukaZe na postojanje situacije ili tran-
sakcije koje bi mogle da dovedu do
sukoba interesa.

Zastita poverljivih
informacija

Cuvanje poverljivih informaci-
ja i poslovnih tajni od posebne je
vaznosti za DruStvo. Rukovodstvo
je odgovorno za struéno upravljanje
tim informacijama i iste moraju biti
zasti¢ene na adekvatan nacin.

0d zaposlenih se ocekuje da
se prema poverljivim informacijama
i podacima odnose odgovorno i
savesno i da ih koriste iskljucivo pra-
ma svojim ovlaséenjima. NeovlaSéen
pristup, koriséenje i davanje infor-
macija nije dozvoljeno.

Sva dokumenta, planovi i
izvesStaji DruStva koji nisu javno
dostupni smatraju se poverljivim, a
njihova zloupotreba je zabranjena.

Poverljive informacije obuh-
vataju sve strateSke, finansijske i
tehnicke ili poslovne informacije
koje nisu javne, kao Sto su, izmedu
ostalog, saznanja koja se odnose na

administrativne procese i procedure,
pitanje organizacije, tehnicko znan-
je, poslovne i finansijske planove,
troSkove, razvoj proizvoda, zapo-
slene, klijente, dobavljace, market-
ing, prodaju i cene. Ovo se odnosi i
na informacije o licnim podacima za-
poslenih, kao i na dokumente i infor-
macije koje je DruStvu poverila treca
strana.

Prema poverljivim informaci-
jama treba se odnositi odgovorno i
savesno, u skladu sa ovlaSéenjima.
Zabranjena je upotreba ili objav-
ljivanje ove vrste informacija, osim u
slucaju kada je takav postupak odo-
bren ili obavezan na osnovu zakona.
Poverljive informacije se mogu ob-
javiti samo ukoliko to zakon nalaZe
ili je takav postupak odobren iz po-
slovnih razloga.

Zabrana raspolaganja i objav-
liivanja poverljivih informacija vaZzi i
posle prestanka radnog odnosa.

Pokloni, povlastice i

reprezentacije

Zaposleni u DruStvu ne sme nu-
diti niti primati poklone, povlastice
ili reprezentaciju ukoliko bi to pred-
stavljalo krSenje zakona i posebnog
Pravilnika Drustva ili bi moglo da
utice na profesionalno odlucivanje
protivno interesima Drustva.

Poslovni pokloni i troSkovi u
vezi sa reprezentacijom moraju biti
u skladu sa pravilima ovog Kodeksa,
odnosno posebnog  Pravilnika
DruStva i korporativhom politikom
poslovnog pona3anja.

Dozvoljeno je prihvatanje pok-
lona simbolicne vrednosti koji nisu u
nov€anom obliku, a koji su sastavni
deo uobicajene poslovne prakse.

Odnosi sa kupcima i

dobavljacima

Odnosi sa kupcima i
dobavljac¢ima u svim oblastima po-
slovanja moraju se zasnivati na
poverenju, uzajamnom poStovanju,
iskrenosti i poStenju, na kojii nacin
se osigurava dugorocna saradnja.

Saradnja sa  kupcima i
dobavljacima u Drustvu mora biti za-
snovana na ugovorima, postovanju
zakonske regulative i primeni profe-
sionalnih standarda. Jasni i trans-
parentni kriterijumi i procedure, do-
prinose odrZavanju profesionalnih
odnosa.

Kvalitet proizvoda i usluga i
poStovanje rokova isporuke pred-
stvaljaju osnovni zahtev u odnosu
prema kupcu koji moraju poStovati
svi zaposleni.

0d svojih dobavljaca ocekujemo
da budu vodeni teZnjom ka kvalitetu,
da budu inovativni i efikasni u svom
radu i da posluju u skladu sa vaze€im
zakonima i propisima.

Radna kultura
zaposlenih

Ponasanje na radnom

mestu

Odlukom o rasporedu rada pro-
pisano je radno vreme u Drustvu. Kul-
tura rada zahteva tacnost.

DruStvo insistira na cistom i
zdravom radnom prostoru, kao i do-
slednom sprovodenju i poStovanju
pravila bezbednosti i zdravlja na
radu. Zaposleni imaju ne samo pra-
vo, vec i obavezu da se ponasSaju u
skladu sa zahtevima DruStva koji ih
Stite od zdrastvenih i drugih rizika.

0d svakog zaposlenog se
ocCekuje da obezbedi urednost rad-
nog prostora.

Bezbednost i zdravlje

G 5 A
i ‘?\'fﬁ f_n *9;.*,&

Briga o bezbednosti i zdravlju
nasih zaposlenih i lica angaZovanih
po ugovoru, na svim radnim mestima
je prioritet DruStva.

Drustvo se obavezuje da obez-
bedi nacine za upoznavanje sa us-
vojenim propisima, kao i sve neo-
phodne preduslove kako bi svako
od zaposlenih bio adekvatno obucen
u pogledu zastite zdravlja i bezbed-
nosti na radu.

U vezi sa tim, od svakog zapo-
slenog se ocekuje da u potpunosti
poStuje propise iz bezbednosti i
zdravlja na radu, a najmanje sledece:

¢ da na posao dode zdrav, od-
moran i naspavan,

¢ da radi sa punom paznjom,

¢ ukoliko nije sposoban za neki
posao ili zadatak, pravo i obaveza za-
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poslenog je da to prijavi neposred-
nom rukovodiocu na vreme,

eukoliko nije obucen za neki
posao, zaposleniima pravo da odbije
da radi taj posao,

eobavezan je da ispravno
upotrebljava propisana li¢na zastitna
sredstva i opremu.

Cigarete, alkohol,
narkotici i oruzje su

zabranjeni

U DruStvu je zabranjeno puSenje,
0sim na za to oznacenim mestima.

Zabranjeno je unoSenje alkohol-
nih pi¢a, droga i opojnih sredstava
u radne prostorije, konzumiranje
alkohola, odnosno opijanje na rad-
nom mestu, kao i dolazak na na rad
u napitom stanju. SluZenje alkohola
je dozvoljeno u izuzetnim prilikama
kada to odobri ovlaséeno lice.

Zabranjeno je noSenje i upotre-
ba bilo kakve vrste oruZja, osim
za to ovlaSéenim licima, u tacno
odredenim situacijama ili kada su
ugroZeni bezbednost imovine i sig-
urnost zaposlenih.

Diskriminacija i mobing

panja, zaposleni u DruStvu ne mogu
da kao rukovodioci ili kolege, pod
bilo kojim okolnostima, sprovode
bilo kakav neodgovarajudi pritisak ili
uticaj na kolege, da daju uvredljive
primedbe ili deluju na nacin koji po-
driva integritet ili uznemirava bilo
koga od zaposlenih.

Informacije o

zaposlenima su zasticene

Podaci o zaposlenima predstav-
ljaju poverljive podatke i uZivaju
posebnu zastitu. Ne mogu biti
saopsSteni treéim licima, osim za
potrebe postupka pred nadleZznim
organom.

Zaposleni imaju pravo da budu
obavesteni o postupcima prikupljan-
ja i nacinu upotrebe informacija o
njima i njihovim aktivnostima tokom
radnog veka.

Podaci o kandidatima za radna
mesta mogu biti koriSéeni samo u
svrhu zaposljavanja.

Zivotna sredina
Sprovodenje

poslovnih  ak-

Od zaposlenih u DruStvu ocekuje
se dostojanstven, ljubazan i odnos
vredan poStovanja.

Nijedan zaposleni ne sme biti
diskriminisan na osnovu pola, godi-
na, rase, bracnog statusa, trudnoce,
politickog misljenja, vere, etnickog ili
socijalnog porekla i statusa.

Na radnom mestu nije dozvoljen
bilo kakav vid diskriminacionog
uznemiravanja. Apsolutno su zabran-
jene bilo kakve aktivnosti vezane
za pretnje, zastraSivanje ili nepri-
jateljsko ponasanje, kao i svaka vrsta
omalovaZavanja drugog zaposlenog,
prodavca, dobavljaca, ugovaraca ili
kupca.

U skladu sa Zakonom o
sprecavanju zlostavljanja na radnom
mestu (mobinga) i internim propi-
sima u pogledu prevencije i postu-
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tivnosti u DruStvu zasnovano je
na odgovornom odnosu prema
Zivotnoj sredini, uz stalnu teZnju ka
minimizaciji ili ukoliko je moguce,
eliminisanju svih uticaja i rizika koji
mogu imati negativne posledice na
okruZenje.

Program zastite Zivotne sredine
se primenjuje u skladu sa vaZzeéim
propisima u svim celinama u okviru
DruStva. Sprovodenjem mera u cilju
unapredivanja poslovanja, inves-
ticijama i poboljSanjem energetske
efikasnosti, potvrduje se opredeljen-
ost DruStva ka stalnom unapredenju
kvaliteta Zivotne sredine u zoni uti-
caja postrojenja, na lokalnom i glo-
balnom nivou.

Organizacionom strukturom,
tehnoloSkim i finansijskim resur-
sima, obezbeduje se primena neo-
phodnih mera u cilju:

eposlovanja u saglasnosti sa za-
konskim propisima u oblasti zaStite
Zivotne sredine,

epradenja uticaja i prevencije
nastanka zagadenja,

erealizacije  investicija  radi
smanjenja nivoa emisija u Zivotnu
sredinu,

eefikasnijeg koriScenja sirovina,
energenata i prirodnih resursa,

estalnog unapredenja ucinka
zastite svih medijuma Zivotne sred-
ine.

Imovina drustva

Imovina i resursi DruStva mogu
se koristiti samo u svrhu utvrdenih
poslovnih ciljeva i na primeren nacin.

Ocuvanje i uvecavanje imovine
Drustva je od odlucujuceg znacaja
za uredno izvrSavanje preuzetih
obaveza i kvalitet poslovanja. Od
zaposlenih se ocekuje da savesno
upotrebljavaju imovinu DruStva i
da je Stite od oStecenja. Potrebno
je obratiti posebnu paZnju na to
da ne dode do gubitka, nanoSenja
Stete, prouzrokovanja nepotrebnih
troSkova ili zloupotrebe u pogledu
imovine Drustva.

Svako otudivanje, uniStavanje,
neovlaséeno koriSéenje ili oStecenje
imovine usled grube nepaZnje je
kaznjivo.

Imovina DruStva pored materi-
jalne imovine (prostorije, oprema,
kompjuterski hardver i softver,
namestaj i slicno), podrazumeva
i nematerijalnu imovinu (poslovne
tajne, patenti, zaStitni znaci, intelek-
tualna svojina, informacije i dr.),

Kada napusta Drustvo, zaposle-
ni je obavezan da vrati svu imovinu
Drustva, ukljucujuéi dokumentaciju
i sredstva koja sadrZe zasti¢ene in-
formacije, dok obaveza zastite infor-
macija ne prestaje.



Poslovna kultura
zaposlenih

Odnosi medu
zaposlenima

4

Odnosi  medu zaposlenima
unutar DruStva treba da budu zas-
novani na uzajamnom poverenju,
razumevanju, iskrenosti i otvorenoj
komunikaciji. Zakonska regulativa
predstavlja minimum standarda na
osnovu kojih treba da razvijamo
sopstvenu svest i stvaramo radnu
sredinu u kojoj vlada poStovanje
i osefaj zajedniStva, u kojoj se
uvaZavaju razlicite ideje, stanovista
i verovanja. Svade, vredanje, ignori-
sanje ili otvorena netrpeljivost medu
zaposlenima nisu dozvoljeni.

Zaposleni svojim ponaSanjem u
radnom prostoru treba da omogudée
nesmetan rad svojim kolegama. Nep-
rimereni su preglasni razgovori ili
smeh, ironicni i zlonamerni komen-
tari i stvaranje buke bilo koje vrste.

Standardi komunikacije

Nekoliko sledeéih  smernica
upuéuje na osnovne standarde
poZeljne poslovne komunikacije za-
poslenih u DruStvu, a pre svega neo-
phodno je da komunikacija bude :
otvorena, odgovorna, pravovrmena i
primerena.

U direktnom kontaktu :
ePokaZzite ljubaznosti strpljenje.
eSluSajte paZljivo i aktivno sa-
govornika. Gledajte sagovornika u
oCi.
eUkaZite sagovorniku
postovanje (nemojte se okretati, gle-
dati na sat i sli¢no).

oU direktnoj komunikaciji ne tre-
ba ugroZavati sagovornikovu “teritor-
iju” previSe se pribliZzavati i “unositi”

u lice osobi sa kojom se razgovara.
eTruditi se da se kreira prijatna

atmosfera, primereno je biti ljuba-

zan, a ne izvesStacen i usiljen.
*Ne prekidati grubo sagovornika

ukoliko se drZi teme razgovora.

*Pozdravljanje je obavezno pri
svakom licnom susretu ili kontaktu
telefonom.

ePozdrav treba da bude srdacan,
a ne formalan, jer predstavlja izraz
posStovanja i simpatije prema osobi
sa kojom se komunicira.

eOsim pozdrava i kratke
razmene informacija, ne treba razg-
ovarati u hodniku. Nedopustivo je
vikati, dozivati, glasno se smejati u
hodniku i u kancelariji.

e direktnom razgovoru nije
primeren fizicki kontakt, osim uko-
liko nije u pitanju prisno poznanst-
vo. Sagovornika ne treba hvatati za
ruku, tap$ati po ramenu, “cistiti” mu
odecu i slicno.

e\/odite racuna o neverbalnoj
komunikaciji, ponekada se viSe in-
formacija dobija na osnovu izgleda,
nacina stajanja, sedenja, gestiku-
lacije, nacina na koji se sagovornik
posmatra.

Telefonska komunikacija:

eNa poziv treba odgovoriti na-
jkasnije posle treéeg zvona. Nakon
uspostavljanja veze treba se pred-
staviti tako Sto se uz svoje ime nave-
de i naziv DruStva, odnosno funkcije
kojoj zaposleni pripada.

eRazgovori treba da budu saZeti
i kratki, jasni i precizni.

®Za vreme razgovora treba nas-
tojati da glas zvuci sto prijatnije. Dok
se razgovara telefonom nije primere-
no ispoljavati dosadu i nervozu, ili
praviti grimase.

eU toku radnog vremena tre-
ba izbegavati pozive prijateljima i
rodacima, kao i sve druge privatne
telefonske razgovore. Dok se razgov-
ara telefonom, posebnu paznju treba
obratiti na to da se ne ometaju ko-
lege u kancelariji.

eAko se prekine telefonska veza
tokom razgovora, iz bilo kog razloga,
poslovna uctivost nalaZe da se pono-
vo javi osoba koja je uputila poziv

eAko vi prekidate telefonski

razgovor, neophodno je da se izvinite
i objasnite sagovorniku razloge.

Poslovna korespodencija:

eNajznacajniji deo poslovne
komunikacije se ostvaruje u pisanoj
formi.

ePismo treba da bude pisano
jasnim i nedvosmislenim jezikom,
kratko i jezgrovito.

eU poslovnoj korespondenciji
koriste se forme poslovnog pisma
primerene situaciji. Poslovna pisma
koja se 3alju van DruStva Stampaju
se na papiru sa memorandumom
Drustva.

eNacela na kojima pociva ko-
respondencija su ekspeditivnost,
tacnost, dobra tehnicka obrada i
sluzbeni stil pisanja.

eTon treba da bude kulturan i
ljubazan cak i u konfliktnim situaci-
jama.

eKada piSete e-mail, faks ili
pisanu dokumentaciju, pridrZzavajte
se vizuelnih i pisanih standarda
Drustva.

eAko vam nedostaju traZeni po-
daci ili informacije, neophodno je da
potvrdite prijem poruke ili pisma i na-
vedete da Cete detaljnije odgovoriti
¢im prikupite detaljne podatke.

ePoslovni sekretar treba da pot-
vrdi prijem poruke ili pisma, u ime
svog Sefa, ukoliko je on odsutan
duZe od nekoliko dana.

*Na svaku e-mail ili faks poruku,
koja je imenovana na Vas li¢no, pri-
mereno je da odgovorite u roku od
24 Casa.

Standardi odevanja
zaposlenih
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U svakodnevnom poslovnom
oblacenju poZeljno je biti uredan i
elegantan, Sto podrazumeva visok
nivo licne higijene, cCistocu i jed-
nostavnost odece u kojoj se dolazi
na posao. Ode¢a treba da bude
uskladenih boja i neupadljiva.

U skladu sa merama bezbed-
nosti i zdravlja na radu, u proizvod-
nji je potrebno koristiti radna odela
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(bluza i pantalone, kombinezon, i
sl.), koja su propisana Katalogom
licnih zastitnih sredstava i opreme u
skladu sa uslovima rada.

Radna odela moraju uvek biti
uredna i Cista, pristojnog izgleda i
odgovarajuceg broja.

Zaposleni za koje je propisana
obaveza noSenja radnih odela, na
posao treba da dolaze uredni i pri-
mereno odeveni, u smislu ovih stan-
darda izgleda za Zene i musSkarce,
pri ¢emu nije dozvoljeno da se na
posao dolazi u kratkim pantalonama,
papi¢ama i obuci otvorenih prstiju.

Standardi poslovnog
izgleda

Primeren izgled poslovnog
Coveka moZe se postiéi i bez prev-
elikih novcanih ulaganja, jer pre
svega podrazumeva kombinaciju be-
sprekorne higijene i primerenog po-
slovnog odevanja.

Nekoliko sledeéih  smernica
upuéuje na osnovne standarde
poZeljnog poslovnog izgleda zapo-
slenih u DruStvu, a pre svih neo-
phodna je : urednost, diskretnost,
sklad boja.

ZaZene: Kosatrebadabude uvek
Cista i u formi frizure. Preporucuje se
diskretna Sminka, prirodnih boja.
Nokti moraju biti uredni, umereno
dugi, a lak za nokte treba da bude
standardnih boja i ne suviSe upadljiv.
Nakit, ako se nosi kao dopunski de-
talj treba da bude nenametljiv.

Zenama se preporucuje da na
poslu nose kostim sa suknjom ili
pantalonama. Nije primereno da
odeca bude prozirna i provokativna,
prilepljena uz telo, niti da se na pos-
ao dolazi u suviSe kratkim i preus-
kim suknjama, koSuljama i sakoima,
dekoltiranim, kratkim i uskim bluza-
ma. Treba izbegavati upadljivo deze-
niranu odecu, kao i ¢arape suviSe na-
padnih boja i dezena.

Ne preporucuje se nosSenje
sportske obuce, a nije dozvoljen dol-
azak na posao u papucama i obuci
otvorenih prstiju.

Za muskarce: Na posao treba
dolaziti uredno obrijan. Ukoliko se
nose brada ili brkovi treba ih uredno
oblikovati. Kosa treba da bude ¢ista i
uredno podsiSana i oblikovana.

Muskarcima se preporucuje
da na poslu nose odela tamnijih
boja. Umesto odela moZe se oda-
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brati i kombinacija sa elegantnijim
dZemperima ili puloverima. Preko
leta se mogu nositi koSulje kratkih
rukava ili elegantne polo majice,
uredno zakopcane. Nije dozvoljeno
da se na posao dolazi u sportskim
trenerkama, kao ni u kratkim panta-
lonama.

Ne preporuCuje se noSenje
sportske obuce, a nije dozvoljen dol-
azak na posao u kratkim pantalona-
ma i papucama niti obuéi otvorenih
prstiju.

Odnosi sa javnoscu

Za kominikaciju i saradnju
Drustva sa medijima u vezi sa svim
pitanjima koja se ti¢u poslovanja
i aktivnosti DruStva odgovoran je
IzvrSni odbor DruStva. Zaposlenima
nije dozvoljeno davanje bilo kakvih
izjava ili nastup u medijima u vezi
sa pitanjima koja se ticu poslovanja
i aktivnosti DruStva, ukoliko pre-
thodno nisu dobili odobrenje u nave-
denom smislu. Treba imati u vidu da
mediji pored tradicionalnih (radio,
televizija, novine i sli¢no) oznacavaju
i sve nove vidove komunikacije (tek-
stualne poruke, internet, blogovi,
drustvene mreZe).

Prilikom nastupa u javnosti i
komunikacije sa medijima moraju
se postovati sve vrednosti i interesi
Drustva.

Imajuéi u vidu da svako od za-
poslenih Drustvo svakodnevno pred-
stavlja i van radnog mesta, ocCekuje
se da se u razgovoru sa poznanic-
ima, zaposlenima u drugim firma-
ma i poslovnim partnerima takode
uvazavaju sve vrednosti i ni na koji
nacin ne dovede u pitanje reputacija
Drustva, jer se time istovremeno is-
kazuje i (ne)lojalnost prema Drustvu.
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Primena i povreda
kodeksa

Ovaj Kodeks ne navodi sve za-
kone, pravila, propise ili standarde
kojima se reguliSe eticko i poslovno
ponasanje zaposlenih u DruStvu.

U slucaju da je primena ovog
Kodeksa, u poslovnoj praksi ne-
dovoljno jasna, za odgovarajuce
smernice i instrukcije u pogledu
usaglasenosti sa zakonima ili pro-
pisima, potrebno je obratiti se
podrucju ljudskih resursa i pravnih
poslova u Drustvu.

Nacela koja su sadrZana u ovom
Kodeksu poslovne etike, prvenst-
veno treba prihvatiti kao skup pre-
poruka, ¢ijom se primenom iskazuje
li¢ni stav u odnosu na Drustvo, kao
i nivo vlastite lojalnosti DruStvu.
Takode, treba imati u vidu da se kod
utvrdenih teZih povreda Kodeksa,
kao i u slucaju krSenja zakonskih
propisa, mogu preduzeti adekvatne
organizacione, disciplinske i radno-
pravne mere, od upozorenja do ot-
kaza.



Sindikalne aktivnosti

Uizbornoj godini razgovaramo sa predsednikom Sindikata Impol Seval a.d. Sevojno, LjubiSom Dokicem

Koje su bile aktivnosti Sindikata u proteklom periodu ?

Krajem maja odrZana je redovna SkupSstina Sindikata Impol Seval a.d. Na dnevnom redu je bio IzveStaj o materijalno
finansijskom poslovanju Sindikata u 2013. godini.

Sindikat je u svom radu i radu kampa Buljarica ostvario dobit od preko 500.000,00 dinara.

Skupstina je jednoglasno usvojila Izvestaj o finansijskom poslovanju za 2013. godinu. Izvestaj je sacinila strucna
sluzba Final d.o.0. a Nadzorni odbor Sindikata i Fonda solidarnosti je pozitivno ocenio lzvestaj.

Tokom 2013. godine Sindikat je imao aktivnosti u vezi sa poveéanjem cene rada (zakljucenje aneksa Kolektivnog ugov-
ora), edukacijama svojih ¢lanova na seminarima o radnopravnoj zastiti, organizacijom uce3ca svojih ¢lanova na sportskim
i kulturnim manifestacijama kao i pruzanjem pomoci zaposlenima u slucajevima duZe i teZe bolesti, te obezbedenju rada
Kampa u Buljarici.

Koji je plan aktivnosti Sindikata u narednom periodu ?

Do kraja 2014. godine Sindikat se bavi uobicajenim aktivnostima, a u fokusu ée biti primena Zakona o radu i rad na
Kolektivnom ugovoru Drustva tim povodom, Cija vaznost inace istice 30.11.2014. godine. Takode 2014. je izborna godina
u sindikalnim organizacijama, tako da ce se izbori u nasem Sindikatu odrzati u novembru.

Zakljucen je novi Kolektivni ugovor Impol Seval President d.o.o. ...

Kolektivni ugovor Impol Seval President d.o.o. je izmenjen. Definisana su manja prava zaposlenih u odnosu na pre-
thodni Kolektivni ugovor. Ovo je bilo nuzZno reSenje s obzirom na to da Hotel iskazuje gubitak. Kolektivni ugovor je jedna
od mera za sanaciju loSeg rezuultata rada Hotela, ali ako se ne realizuju i ostale mere po Programu ne mislimo da ce Hotel
izai iz zone gubitka. Hotel se bori za opstanak na trziStu i potrebna je pomo¢ svih nas u borbi za to isto trZiste.

Hotel je dobra reklama i preporuka za Impol Seval u zemlji i inostranstvu.

Sindikat je i ove godine zakupio Kamp u Buljarici ...

Kamp Buljarica i u ovoj godini radi u organizaciji Sindikata.

ProSlogodisnji rezultat poslovanja Kampa omogudéio je da ove godine uloZimo deo sredstava u poboljSanje uslova
boravka u objektima Kampa Buljarica. Sezona rada Kampa je pocela jedanaestog juna a zavrSava se devetog septembra.
Ocekivanja su da i ove godine Kamp opravda postojanje i iskaZe dobit u poslovanju.

Sindikat Impol Seval a.d. je i ove godine ucestvovao na Radnickim sportskim igrama metalaca Srbije i Crne Gore u
Budvi ...

U organizaciji Samostalnog sindikata metalaca Srbije i Sindikata metalskih radnika Crne Gore u Budvi su od 10. do
14. juna odrZane Radnicke sportske igre. Kao i prethodnih godina i ove godine Sindikat Impol Seval a.d. je prijavio svoje
ucescée. Imajuci u vidu okolnosti u kojima Zivimo i radimo broj ucesnika igara u Budvi je smanjen, ali je nastavljen kon-
tinuitet. Ove godine na takmicenju u fudbalu, basketu, odbojci na pesku, pikadu i nadvlacenju konopca ucestvovala je
meS3ovita ekipa od tri Zene i Cetrnaest muskaraca.

Cilj je bio da se ekipa sportski nadmece, upozna i ostvari saradnju sa ostalim ucesnicima igara, razmeni sa njima

iskustva i na pravi nacin reprezentuje Sindikat i firmu iz koje dolazi.
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NasSi penzioneri

Milivojevi¢ Strajin,

izvlacilac obojenih meta-
la, zasnovao je radni odnos u
Drustvu 21.02.1977. godine,
na poslovima izrade stilskih
predmeta.

U toku radnog veka obav-
liao poslove na busilici, na
hemijskoj pripremi, kao i po-
slove prvog radnika na bo-
jenju.

U penziju je otiSao sa po-
slova prvog rukovaoca u ko-
mori za bojenje, 15.07.2014.
godine.
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Gajevic¢ Dragan,

automehanicar  speci-
jalista, zasnovao je radni od-
nos u DruStvu 06.08.1974.
godine, na poslovima pak-
ovanja, signiranja i otpreme.

U toku radnog veka
obavljao poslove bravara,
poslove  na  odrZavanju
livackih i  topionicarskih
postrojenja, poslove maga-
cionera prirucnog magacina
kao i poslove preventivnog
odrZavanja viljuSkara.

U penziju je otiSao sa
poslova automehanicara u
Tehnika d.o.0., 10.07.2014.
godine.

( araiiz

Karaji¢ Slobodan, A

masinski tehnicar, za-
snovao je radni odnos u
Drustvu 27.05.1980. godine,
na poslovima servisiranja
viljuSkara.

U toku radnog veka obav-
liao poslove tehnicara za
elektro odrzavanje dizalica
i opsStih uredaja, tehnicara
za rezervne delove, kao i po-
slove magacionera.

U penziju je otiSao sa
poslova tehnicara za opSste
uredaje  Tehnika d.o.o.,
20.06.2014. godine.

\_ J




Livac slikar Jokic Igor

Interesovanje za crtanje, kako
kaZe lIgor, pokazao je joS u os-
novnoj Skoli. Slikanjem se bavi od
2001. godine i to iskljucivo iz ho-
bija.

Najcesce, inspiraciju na-
lazi u prirodi, a omiljeni motivi na
njegovim slikama su Sume, svemir
i radanje Zivota.

Svoje impresije prenosi putem
suvog pastela, suve i kombinovane
tehnike sa prirodnim materijalima
od kojih je najcesci kamen.

Radove je nedavno izlagao u
galeriji Kvatro.
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