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Naprednim tehnologijama proizvodimo visokokvalitetne proizvode od aluminijuma i njegovih legura. 
Svojim kupcima nudimo servis i usluge visokog nivoa kvaliteta. Trudimo se da neprestano smanjujemo 
uticaje na životnu sredinu koji su posledica našeg sadašnjeg i minulog rada. Uvođenjem i izvođenjem 
stalnih poboljšanja procesa želimo da ostvarimo dugoročno zadovoljstvo i lojalnost kupaca, visok    
stepen zdravlja i bezbednosti te privrženost zaposlenih, kao i da neprestano smanjujemo negativne 
uticaje na životnu sredinu.

STRATEŠKE SMERNICE ZA POSTAVLJANJE IZVRŠNIH CILJEVA GRUPE IMPOL
KVALITET
•	 Poslovni rast, dugoročna finansijska sigurnost i rast dodatne vrednosti po zaposlenom.
•	 Povećanje zadovoljstva kupaca pomoću sve bolje ispoštovanih rokova i pravovremenih nabavki te 

smanjenjem broja pritužbi kupaca.
•	 Razvoj i ulaganja u proizvode uključivanjem naprednih tehnologija i stvaranjem inovativnih proiz-

voda.

ŽIVOTNA SREDINA
•	 Doprineti očuvanju prirodnih resursa reciklažom sekundarnih sirovina i brižnim korišćenjem svih 

resursa, naročito smanjenjem specifične potrošnje energenata ulaganjem u energetski efikas-
nije uređaje.

•	 Postepeno ulagati u najbolje raspoložive proizvodne tehnike, uvoditi bezbednije i zdravstveno 
ispravnije postupke u skladu sa tehnološkim i finansijskim mogućnostima uz poštovanje načela 
dobre privredne prakse.

ZDRAVLJE I BEZBEDNOST NA RADU
•	 Neprestano razvijati kompetencije zaposlenih za izgradnju posvećenosti i pripadnosti.
•	 Graditi organizacijsku kulturu u kojoj su bezbednost i zdravlje zaposlenih prioritet.

ZAŠTITA INFORMACIJA
•	 Neprestano ulagati u poboljšanje postupaka, odgovarajuću tehnologiju i osvešćivanje ljudi da se 

poveća stepen zaštite informacija.
•	 Graditi organizacijsku kulturu u kojoj su zaštita poslovne tajne organizacije, zaštita ličnih podataka te 

drugih prava i sloboda pojedinaca važan i jak imperativ delovanja.

OBAVEZA GRUPE IMPOL
•	 Neprestano ćemo poboljšavati sisteme upravljanja kvalitetom, zaštitom životne sredine i 

zaštitom zdravlja i bezbednosti na radu.
•	 Osluškivaćemo očekivanja, ideje i inicijative svih zainteresovanih strana, pre svega kupaca, zapo-

slenih i javnosti, i odazvaćemo se potrebama.
•	 Na svim područjima rada prepoznavaćemo i savladavaćemo rizike koji bi mogli da ugroze po-

slovanje društva.
•	 Nastojaćemo da neprestano smanjujemo uticaje na životnu sredinu koji su posledica sadašnjeg i 

minulog rada.
•	 Naše aktivnosti iz oblasti upravljanja zaposlenima biće usmerene ka izgradnji privrženosti te 

sprečavanju povreda i oštećenja zdravlja.
•	 Pojedinačno preduzeće će na svim nivoima poslovanja poštovati zakonske zahteve i sve druge 

obaveze prihvaćene od strane preduzeća i drugih zainteresovanih strana.

Navedena Politika grupe Impol je obavezujuća za sva preduzeća i procese koji rade u njeno ime.
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