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SEVOINO

IZVESTAJ O NAKNADAMA IZVRSNIM DIREKTORIMA I CLANOVIMA NADZORNOG ODBORA
Na osnovu &lana 463b Zakona o privrednim drustvima ("Sl. glasnik RS", br. 36/2011, 99/2011, 83/2014 - dr. zakon,
5/2015, 44/2018, 95/2018, 91/2019, 109/2021 i 19/2025), odredbi Kodeksa poslovnog postupanja Grupe Impol
("SI, bilten Drustva br. 17 od 26.06.2018.godine) i ¢lana 69. u vezi sa ¢lanom 86. Statuta (Sl.bilten broj 24 od
27.10.2022.godine), Nadzorni odbor Drustva sacinio je i dostavio Skupstini Impol Seval valjaonica aluminijuma
a.d. Sevojno (dalje: Drustvo)

IZVESTAJ

DVI

1. Ukupna naknada izvrénih direktora, odnosno ¢lana Nadzornogq odbora sastoji se od:

1. Fiksnog dela naknade;
2. Varijabilnog dela naknade;
3. Ostalih naknada i nenovéanih pogodnosti.

Izvréni direktori - élanovi IzvrSnog odbora Drustva su:

- Generalni direktor Drustva: Ninko Tesi¢
- Izvréni direktor za ekonomske poslove: Sanja Bosiljcic¢
- Izvréni direktor za tehnicke poslove i proizvodnju: DusSan Prtenjak

Nadzorni odbor-&lanovi Nadzornog odbora su:

- Andrej Kolmanié-predsednik
- Irena Sela-¢lan

- Tomaz Smolar-¢lan

- Gregor Zerjav-&lan

- Milan Cerar-¢&lan*

Napomena:
* Nezavisni ¢lan

Uspostavljeni sistem naknada uskladen je sa vazecem Politikom naknada u Drustvu i isti je utvrden u skladu sa
dugoroénim ciljevima Drustva i njegovom poslovnom strategijom, a usmeren na dugoro&ni razvoj i odrZivost Drustva.
Cilj usvojene Politike naknada je da motivide &lanove Izvrénog odbora Drustva i ¢lanove Nadzornog odbora Drustva
za kvalitetan i uspesan rad i dobro vodenje poslova Drusdtva, kao i ideja da se privuku i zadrze najbolji kandidati za
odgovarajuce poslove i funkcije, kakvi su Drustvu i potrebni.

2. Uporedni prikaz godi$njih naknada, poslovnih rezultata i prosecnih zarada zaposlenih sa punim
radnim vremenom za poslednjih pet poslovnih godina



U 2025. godini EBITDA (eng. Earnings Before Interest, Taxes, Depreciation and Amortization) - ostvareni gubitak
Drudtva pre oduzimanja kamata, poreza i amortizacije iznosila je 68.455.000,00 RSD, a neto gubitak Drustva je
iznosio 550.101.000,00 RSD, u skladu sa finansijskim izvestajima Drustva.
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19.470.508.000 | 21.538.437.000 | 16.831.970.000 | 23.405.068.000 | 21.861.898.000 | 12.191.965.000

prihod u din

Neto dobit u

din -550.101.000 8.841.000 333.731.000 2.828.631.000 1.186.359.000 11.941.000

U nastavku, daje se uporedni prikaz godi$njih naknada, poslovnih rezultata drutva i prosecnih zarada zaposlenih
sa punim radnim vremenom, osim izvrnih direktora, za poslednjih pet poslovnih godina, koje prethode godini u
kojoj se izvestaj sacinjava:

2025. 57.014.331 -503.615.000 2.355.888
2024. 55.693.571 101.609.000 2.237.856
2023. 61.475.609 430.484.000 2.110.280
2022. 59.512.349 2.844.701.000 1.942.812
2021. 48.754.763 1.240.865.000 1.631.868
2020. 39.334.273 31.646.000 1.349.305

Na odredivanje Politike naknada su uticale zarade i uslovi rada zaposlenih u Drustvu, kao i ostvarivanje poslovnih
rezultata Drudtva, uvazavajudi i oéekivanja akcionara u pogledu rasta vrednosti akcija Drustva.

3. Broj akcija i varanata koje je Drustvo dalo ili se obavezalo da da direktorima, odnosno ¢lanovima
Nadzornog odbora i glavni uslovi za ostvarivanje prava

Drustvo nije u obavezi da da izvrénim direktorima, odnosno ¢lanovima Nadzornog odbora akcije i varante. U skladu
sa tim Drustvo nije dalo izvrénim direktorima, odnosno ¢lanovima Nadzornog odbora akcije i varante za poslovnu
2025. godinu.

4, Povracaj varijabilnog dela naknade

Druétvo u 2025. godini nije traZilo povracaj varijabilnog dela naknade od izvrinih direktora, odnosno ¢&lanova
Nadzornog odbora.

Politikom naknada usvojenom u Drutvu nisu uspostavljena nikakva pravila za isplatu varijabilnog dela naknade
direktorima &lanovima Izvrénog odbora Drustva pod odloZnim ili raskidnim uslovom, pa ni pravila za povracaj
prethodno isplacenih varijabilnih delova naknade.



5. Odstupanje od politike naknada

Drustvo u 2025. godini nije odstupilo od politike naknada u skladu sa ¢lanom 463a stav 3. Zakona o privrednim
drustvima.

6. Naknade koje je povezano drustvo koje posluje u okviru iste grupe drustava isplatilo ili se obavezalo
da isplati direktorima, odnosno ¢lanovima Nadzornog odbora

Direktorima, odnosno &lanovima Nadzornog odbora povezano drustvo koje posluje u okviru iste grupe drustava nije
isplatilo ili se obavezalo da isplati naknadu u 2024. godini, kao poslednjoj poslovnoj godini koja prethodi godini u
kojoj se izvestaj sadinjava, u vezi sa poslovima koje su ova lica obavljala kao direktori, odnosno ¢lanovi Nadzornog
odbora.

7. Naknade koje se Drustvo obavezalo da isplati izvrSnom direktoru, odnosno ¢lanu Nadzornog odbora
pre isteka mandata, odnosno u slucaju isteka mandata

Drudtvo se nije obavezalo da isplati naknadu IzvrSsnom direktoru, odnosno ¢lanu Nadzornog odbora u sluéaju
prestanka funkcije pre isteka mandata, odnosno u sluc¢aju isteka mandata, a time nije bilo ni isplate naknada niti
rezervisanja iznosa po tom osnovu.

Druétvo se obavezalo da direktoru isplati otpremninu u sluéaju sticanja uslova za odlazak u penziju.

8. Zavrsne odredbe

Ovaj izvestaj o naknadama, kao i izvestaj revizora iz ¢lana 463b stav 4. Zakona o privrednim drustvima, dostavlja
se Skupstini, i objavljuje na internet stranici Drustva nakon sednice Skupstine na kojoj se bude raspravljalo 0 ovom
izvestaju i o njemu bude doneta odluka.

Predsednik N o/rnog odbora

Angdrej Kolmanic



