Prilog 1

impal
fsdustiga aluminijuma

Impol - Seval
VALJAONICA ALUMINIJUMA a.d.
Nadzorni odbor
Broj:
Datum: g.
SEVOJNO

Na osnovu ¢lana 82. tacka 2. Statuta Akcionarskog drudtva Impol Seval a.d. Sevojno (»Sl bilten
Drustvak, broj 24 od 27.10.2022.godine), €lana 48. stav 6. Zakona o radu (»Sl. glasnik RS« broj 24/05,
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-US, 113/17 1 95/18) u vezi sa ¢lanom 393. Zakona o privrednim drustvima
("Sl. glasnik RS", br. 36/2011, 99/2011, 83/2014 - dr. zakon, 5/2015, 44/2018, 95/2018, 91/2019, 109/2021

i 19/2025) i Odlukom Nadzornog odbora Drustva, broj R od . godine, Nadzorni
odbor u ime poslodavca IMPOL SEVAL a.d. Sevojno, Ulica Prvomajska 41, koga predstavlja Predsednik
Nadzornog odbora Andrej Kolmani¢, sa zaposlenim ,iz , zakljuuje:
ANEKS
Ugovora o radu broj od . godine
Odlukom Nadzornog odbora broj R od . godine, zaposleni

imenovan je za lzvrdnog direktora Impol Seval a.d. Sevojno na period od ___ godine.

Ugovor o radu broj od . godine, sa pripadajuc¢im aneksima,
zakljucen sa zaposlenim , menja se kao 5to sl edl i daje u precis¢enom tekstu:
Clan 1.

Predmet ovog Ugovora je uredivanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti sa zaposlenim
, U skladu sa odredbama Zakona o privrednim drusdtvima (»Sl. glasnik RS«, broj
36/11, 99/11,83/14, 5/15,44/18, 95/18 i 91/19), Zakona o radu, (»Sl. glasnik RS« br. 24/05, 61/05, 54/09,
32/13 75/14, 13/17-US, 113/17 i 95/18), Kolektivnim ugovorom Drustva (Sl.bilten broj 18 od 19.10.2023.
godine sa pripadaju¢im Aneksima) i posebnim odlukama Nadzornog odbora Drustva.

Clan 2.
Sa Zaposlenim , stru¢ne spreme i zanimanja: stepen, dipl.
, koji je u radnom odnosu u Drustvu na neodredeno vreme, Nadzorni odbor zakljucuje
ovaj Aneks Ugovora na period od ___ godine, pocev od .godine.
Clan 3.
Poslovi koje Zaposleni obavlja: » «
Opis poslova koje Zaposleni obavlja:
Clan 4.
Nov€ani iznos oshovne zarade lzvrSnog direktora utvrduje se u visini od EVRA u
dinarskoj protivvrednosti.
Osnovna zarada iz prethodnog stava uvecava se za na ime klauzule zabrane konkurencije iz

¢lana 9. ovog Ugovora.



Clan 5.
Visina naknade, kao i druga prava, obaveze i odgovornosti lzvrsnog direktora za rad u lzvr3nom
odboru Drustva, reguliu se posebnim Ugovorom saglasno sa Zakonom.
Clan 6.
lzvrsnom direktoru pripada i deo zarade po osnovu stimulacije i to:
-na ime ispunjenja meseénog plana proizvodnje iznos od EVRA mesecno u bruto iznosu
u dinarskoj protivvrednosti po srednjem kursu
Uslov u smislu ove alineje ispunjen je ukoliko je ispunjen meseéni plan proizvodnje i realizacije koji se
odnosi na preuzete obaveze prema kupcu IMPOL D.0.0.

-Varijabilni deo zarade za zaposlene, sa kojima su zakljuZeni individualni ugovori o radu, a koji se
utvrduje na osnovu usvojenog plana poslovanja, i to na osnovu ostvarene planske konsolidovane Ciste dobiti
pre oporezivanja Grupe Impol i na osnovu ostvarene planirane Ciste dobiti pre oporezivanja Impol Seval a.d. sa
trokovnim mestom na Impol d.o.o. i na osnovu ostvarenog planskog konsolidovanog novcanog toka, 5to se
regulide posebnom odlukom za sve zaposlene sa individualnim ugovorima

-Projektni dodatak za ostvarenu produktivnost rada kao vid nagradivanja zaposlenih za uvecanje
produktivnosti rada

Uslovi, natin, visina i dinamika isplate projektnog dodatka za ostvarenu produktivnost rada utvrduje
posebnom odlukom Nadzorni odbor Drustva.

- Poslovna stimulacija (u daljem tekstu: trinaesta plata) kao vid nagradivanja zaposlenog za doprinos
poslovnom uspehu Dru3tva:

eTrinaesta plata se isplacuje uz uslov ostvarenja procenjene godidnje konsolidovane dobiti pre
oporezivanja grupe Impol.

e Uslove, nacin, visinu i dinamiku isplate trinaeste plate utvrduje posebnom odlukom Nadzorni odbor
Drustva, shodno odgovarajucoj odluci Upravnog odbora na nivou grupe Impol.

Clan 7.

lzvréni direktor ima pravo na uveéanu zaradu, naknadu zarade, naknadu tro3kova i druga primanja u

skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom.
Clan 8.

Zarada se isplacuje IzvrSnom direktoru 2 puta mesecéno i to:

-akontacija zarade od 25. do 30. u mesecu za tekuéi mesec;

-kona&an obracun zarade od 10. do 15. u mesecu za prethodni mesec.

lzvr&nom direktoru se, prilikom svake isplate zarade, dostavlja obracun.

Clan 9.

Izvréni direktor ne moZe da radi u svoje ime i za svoj racun kao i u ime i za racun drugog pravnog ili
fizickog lica, poslove konkurentske poslovima iz preteZzne delatnosti Drustva, odnosno poslove povezane sa
navedenim, kao ni da, u vezi sa istim, u Impol Seval a.d. Sevojno ste€ena znanja i iskustva koristi u svoje ime i
za svoj racun, kao i za raéun drugog pravnog ili fizickog lica, na teritoriji Srbije, bez saglasnosti Nadzornog
odbora (zabrana konkurencije).

Ako lzvr3ni direktor prekrsi klauzulu zabrane konkurencije, Nadzorni odbor ima pravo da zahteva
naknadu Stete.

Nadzorni odbor i lzvréni direktor ugovaraju klauzulu zabrane konkurencije, iz ¢lana 9. ovog Ugovora i
po prestanku radnog odnosa, u roku od 1 (jedne) godine po prestanku radnog odnosa.

Clan 10.
Drudtvo e dodatno osigurati lzvridnog direktora po osnovu kolektivnog osiguranja od posledica
nesre¢nog slucaja-nezgode.
Clan 11.
Izvréni direktor ima pravo da jednom godi3nje, na svoj zahtev obavi sistematski lekarski pregled.
Clan 12.

Izvréni direktor je u radnom odnosu sa punim radnim vremenom.

Po pravilu, dnevno radno vreme lzvrinog direktora traje 8 €asova, a nedeljno radno vreme 40 Casova, s
tim 3to je Izvr3ni direktor duZan da za potrebe Drustva bude na raspolaganju 24 sata dnevno.

Clan 13.
lzvréni direktor obavlja poslove u sedistu Drustva.



Clan 14.

lzvrdni direktor ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od __ radnih dana, na odmor u toku dnevnog

rada, dnevni odmor, nedeljni odmor u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Clan 15.

lzvr3ni direktor ima pravo na placeno i neplaceno odsustvo sa rada u toku kalendarske godine, u
skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 16.

Mandat lzvrinog direktora prestaje istekom perioda na koji je izabran. Ako Izvr3ni direktor prestane da
ispunjava uslove da bude izvr3ni direktor Drustva, smatra se da mu je mandat prestao danom prestanka
ispunjenosti tih uslova.

Nadzorni odbor moZe razresiti lzvrénog direktora i pre isteka mandata na koji je izabran, u skladu sa
zakonom.

Clan 17.

Prestanak mandata ili razredenje lzvrénog direktora Drustva, predstvlja osnov za prestanak radnog
odnosa lzvrinog direktora, u kom slu¢aju lzvrdni direktor ima pravo na isplatu nov€anog iznosa u visini __
( ) zarada u odnosu na zaradu koju je ostvario u mesecu koji prethodi mesecu u kome mu je
prestao radni odnos.

lzvr3ni direktor nema pravo na naknadu iz prethodnog stava, ukoliko je prestanak mandata, odnosno
razreSenje, usledilo zbog razloga koji su posledica njegove krivice, kao i u slu€aju ostavke lzvrSnog direktora
Drustva.

Clan 18.

lzvr3ni direktor moZe u svako doba Nadzornom odboru dati ostavku pod uslovima i na nacin utvrden u
¢lanu 426. Zakona o privrednim drustvima.

Clan 19.

Ako lzvrdni direktor na radu ili u vezi sa radom, namerno ili krajnjom nepaZnjom prouzrokuje Stetu
Drudtvu, duZana je Stetu nadoknaditi u skladu sa Zakonom.

Clan 20.

Ako lzvrini direktor pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom, Drustvo je duZno da mu
nadoknadi Stetu u skladu sa Zakonom.

Clan 21.

Prava, ovla3¢enja, obaveze i odgovornosti koja nisu regulisana ovim ugovorom, utvrduju se zakonom,
drugim propisima, Statutom Drustva, op3tim aktima i odlukama organa Drustva.

Clan 22.
lzvréni direktor se obavezuje na Cuvanje poslovne tajne.
Poslovnom tajnom smatra se informacija, odnosno podatak koji je odreden kao poslovna tajna
Pravilnikom o zastiti poslovne tajne, Statutom, zakonom, drugim propisom ili aktom Drustva.
Osnovna zarada zaposlenog i svi obracuni iz ovog Ugovora su poslovna tajna.
Clan 23.
Ovaj Ugovor sacinjen je u 3 (tri) jednaka primerka, od kojih jedan za lzvrénog direktora, a dva za
Drustvo.

lzvrsni direktor Nadzorni odbor
-Predsednik -

Ime i prezime Ime i prezime
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Na osnovu odluke Skup3tine Impol Seval Valjaonica aluminijuma a.d. Sevojno, broj

od godine i odluke Nadzornog odbora broj R od
godine, donetih na osnovu ¢lana 424. u vezi sa ¢lanom 393. Zakona o
privrednim drustvima (»Sl. glasnik RS« broj 36 i 99/2011, 83/2014 - dr. zakon, 5/2015,
44/2018, 95/2018, 91/2019, 109/2021 i 19/2025) i clana 68. Statuta akcionarskog drustva
Impol Seval Valjaonica aluminijuma Sevojno («Sl. bilten Drustva» broj 24 od 27.10.2022.

godine), Nadzorni odbor Drustva, koga zastupa predsednik i Izvr3ni direktor
, zakljucuju:
UGOVOR
Clan 1.

Odlukom Nadzornog odbora Drustva R broj od
godine, zaposleni, izabran je za lzvrdnog direktora,
odnosno za ¢lana lzvrdnog odbora IMPOL SEVAL a.d. Sevojno, za period od dve godine

pocev od godine.
Posto je - preuzeo obavezu da obavlja poslove lzvrSnog direktora,

$to podrazumeva i obavljanje poslova ¢lana lzvr3nog odbora Drustva, ugovorne strane ovim
Ugovorom utvrduju visinu naknade za rad u lzvrdnom odboru, kao i druga prava koja se
odnose na medusobna prava i obaveze izmedu Drustva i

Clan 2.
se obavezuje da u skladu sa odredbom ¢lana 427. Zakona
o privrednim drustvima i odredbom ¢lana 83. Statuta Drustva obavlja poslove iz delokruga
rada lzvrdnog odbora.

ima pravo i duZnost da ucestvuje u radu lzvrSnog odbora,
da blagovremeno bude obavesten i informisan o svim bitnim pitanjima za rad i odlucivanje u
lzvrSnom odboru.

Clan 3.

Kao izvréni direktor i ¢lan lzvrinog odbora , shodno Zakonu, ima
obaveze:

-da radi u interesu Dru3tva;

-da svoje poslove izvrSava savesno sa paznjom dobrog privrednika u razumnom
uverenju da deluje u najboljem interesu Drustva;

-da svoje procene zasniva na informacijama i misljenjima lica strufnih za
odgovarajucu oblast, za koje veruje da su savesna i kompetentna;

-da postupa savesno i lojalno prema Drustvu;

-da prijavi poslove i radnje u kojima postoji licni interes, saglasno Zakonu;

-da Cuva poslovne tajne Drustva;

-da ne koristi imovinu Drustva u licnom interesu;

-da ne koristi povladéene informacije u Drustvu za licno bogacenje;

-da ne zloupotrebljava pozicije u Drustvu za li€no bogacenje;

-da ne koristi poslovne moguénosti Drustva za licne potrebe;

-da ne povreduje pravilo sukoba interesa;

-da ne povreduje pravilo zabrane konkurencije.




Clan 4.
Na ime rada u lzvrnom odboru Dru3tva izvrdnom direktoru pripada mesecna naknada
od u bruto iznosu u dinarskoj protivvrednosti po srednjem kursu.

Clan 5.
Naknada za rad u lzvrsnom odboru isplaéuje se uz konacan obracun zarade.

Clan 6.
Ukoliko u toku trajanja ovog Ugovora, u skladu sa odredbama Statuta Dru3tva dode
do prestanka obavljanja poslova izvrinog direktora, ovaj Ugovor e se smatrati raskinutim sa
danom prestanka obavljanja istih poslova.

Clan7.
Ovaj Ugovor sacinjen je u 3 (tri) jednaka primerka, od kojih jedan za lzvrSnog
direktora, a dva za DruStvo.

lzvrdni direktor Nadzorni odbor
Predsednik
Ime i prezime Ime i prezime
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Na osnovu odluke SkupStine Impol Seval Valjaonica aluminijuma a.d. Sevojno, broj

od godine, donete na osnovu €lanova 434. i 438, 447, a u vezi
sa odredbom ¢lana 392. Zakona o privrednim drustvima ("Sl.glasnik RS", broj 36/2011,
99/2011, 83/2014 - dr. zakon, 5/2015, 44/2018, 95/2018, 91/19, 109/2021 i 19/2025 u
daljem tekstu: Zakon) i Statuta akcionarskog drustva Impol Seval Valjaonica aluminijuma
Sevojno

- Impol Seval Valjaonica aluminijuma a.d. Sevojno, Prvomajska 41, Sevojno, koga
zastupa (u daljem tekstu: Drustvo) i

, clan Nadzornog odbora Drustva (u daljem tekstu:

Clan Nadzornog odbora)

Zakljucuju:
UGOVOR
5 o utvrdivanju naknade za obavljanje poslova
Clana Nadzornog odbora i posebnim pravima i obavezama
| OPSTE ODREDBE

Clan 1.
Potpisom ovog Ugovora ugovorne strane potvrduju sledece:

- Na osnovu odluke Skupstine Impol Seval Valjaonica aluminijuma a.d. Sevojno broj

od godine, imenovan je za €lana

Nadzornog odbora DrusStva za mandatni period od dve godine, pocev od
.godine.

- se obavezuje da u skladu sa odredbom ¢lana 441. Zakona i
odredbom ¢lana 68. Statuta Drustva obavlja poslove iz delokruga Nadzornog
odbora Drustva.

Il PREDMET UGOVORA

Clan 2.

Predmet ovog Ugovora je utvrdivanje visine naknade za obavljanje poslova clana
Nadzornog odbora Drustva i propisivanje posebnih prava i obaveza Clana Nadzornog
odbora kao i druga pitanja od znacaja koja se odnose na medusobna prava i obaveze
izmedu Drustva i Clana Nadzornog odbora.

Clan 3.
Na ime rada u Nadzornom odboru Drudtva, Clanu Nadzornog odbora pripada
mesecna naknada od evra u bruto iznosu u dinarskoj protivvrednosti po

srednjem kursu NBS na dan isplate, bez prava na naknadu ostalih troSkova vezanih za rad

u Nadzornom odboru.
Isplata naknade iz stava 1. ovog ¢lana vrsice se kvartalno do 15-0g u narednom
mesecu nakon isteka kvartala.

[l OBAVEZE UGOVORNIH STRANA
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Clan 4.

Obavezuje se Drustvo:

da €e u skladu sa Zakonom i aktima drudtva omoguditi nesmetani rad clanu
Nadzornog odbora,
da e za obavljanje poslova Clanu Nadzornog odbora blagovremeno dati na uvid
svu potrebnu dokumentaciju,
blagovremeno obavestavati o sednicama Nadzornog odbora, odlukama Skupstine
i drugih organa Dru3tva od znacaja za rad ¢lana Nadzornog odbora,
dozvoliti uvid u dokumenta Drugtva radi obavljanja delatnosti vezane za ¢lanstvo u
Nadzornom odboru.

Clan 5.

Obavezuje se Clan Nadzornog odbora:

da ¢e u skladu sa Zakonom, aktima drudtva, na osnovu nacela savesnosti i
postenja obavljati poverene poslove ¢lana Nadzornog odbora,
u svemu postupati po Zakonu o privrednim drustvima i aktima drustva,
da ¢e poitovati odredbe Zakona o privrednim druStvima o duZnosti savesnog i
lojalnog postupanja prema dru3tvu, da nece koristiti imovinu drustva u licnom
interesu, nece koristiti povladéene informacije u privrednom drustvu za licno
bogacenje, nee zloupotrebljavati pozicije u drustvu za licno bogacenje, nece
koristiti poslovne moguénosti drustva za svoje line potrebe,
da ¢e postovati principe delovanja €lana odbora i s tim u vezi prihvata sledece
duZnosti:
e duZnost paZnje, saglasno €lanu 63. Zakona;
e duZnost prijavljivanja poslova i radnji u kojima postoji licni interes,
saglasno ¢lanu 65. Zakona;
o duZnost izbegavanja sukoba interesa, saglasno €lanu 69. Zakona;
o duZnost Euvanja poslovne tajne, saglasno ¢lanu 72. Zakona;
e duZnost podtovanja zabrane konkurencije, saglasno ¢lanu 75.
Zakona i aktima Drustva.
da bez odlaganja obavesti Drustvo u slu¢aju da tokom mandata nastupe okolnosti
zbog kojih vise ne ispunjava uslove da moZe biti Clan Nadzornog odbora.

IV UZAJAMNA ODGOVORNOST UGOVORNIH STRANA

Clan 6.

U izvrdenju svojih ugovornih obaveza ugovorne strane su duzne da postupaju

savesno i posteno.

Svaka strana je odgovorna za nastalu Stetu, koja je njenom krivicom nastala, a

sastoji se u neispunjenju ili neurednom ispunjenju ugovornih obaveza. Smatra se da je
ugovorna strana kriva ako u izvrsenju svojih obaveza nije postupila sa odgovaraju¢om
profesionalnom paznjom.

V RESAVANJE SPOROVA

Clan 7.
Sve eventualne sporove i nesporazume koji bi mogli nastati iz ovog Ugovora ili

2
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povodom ovog Ugovora, ugovorene strane ¢e pokusati da reSe sporazumno.

Ukoliko ugovorne strane na postignu sporazumno redenje, za re3enje
eventualnog spora, ugovaraju nadleZnost suda prema mestu sedista akcionarskog
drustva.

Vi ZAKLJUCNE ODREDBE
Clan 8.

Ukoliko u toku trajanja ovog Ugovora, u skladu sa odredbama Statuta Drustva
dode do prestanka obavljanja poslova Clana Nadzornog odbora, ovaj Ugovor ce se
smatrati raskinutim sa danom prestanka obavljanja istih poslova.

Clan 9.
Ugovor stupa na snagu potpisom obe ugovorne strane.

Ovaj Ugovor sacinjen je u 3 (tr]) jednaka primerka, od kojih jedan za Clana
Nadzornog odbora, a dva za Drustvo.

Clan Nadzornog odbora Impol Seval Valjaonica aluminijuma a.d.
Sevojno

Generalni direktor

Ime i prezime Ime i prezime



