Obavestenje o prikupljanju i obradi podataka o licnosti

Impol Seval
Valjaonica aluminijuma a.d.
SEVOJNO

OBAVESTENE
o prikupljanju i obradi podataka o li¢nosti

Ovo obavestenje daje se u skladu sa Zakonom o zastiti podataka o li¢nosti (,,SI. glasnik RS", br.
87/2018), Zakonom o radu ("Sl. glasnik RS", br. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017) ,
Pravilnikom o zastiti podataka o licnosti ("Sl. Bilten Drustva“ broj 23 od 23.08.2019. godine)

Privatnost podataka i Vi

Privatnost je vazna i Zelimo da znate da cenimo VaSe podatke o li¢nosti i da ih Stitimo.

Molimo Vas da paZljivo procitate ovo ObaveStenje o prikupljanju i obradi podataka o licnosti kojim
Vas obaveStavamo kako i u koje svrhe éemo obradivati vase podatke o licnosti i objaSnjavamo vasa prava u
pogledu zaStite podataka. To se odnosi na podatke o licnosti koje pruZate Impol Seval-u a.d. Sevojno, ili koji
su izvedeni iz takvih podataka.

U potpunosti smo spremni da vaSim podacima o li¢nosti rukujemo odgovorno i u skladu sa svim
vaZe€im propisima.

Takode cete, u ovom Obavestenju, saznati koja su Vasa prava i kako moZete da nas kontaktirate.

Sta su podaci o li¢nosti?

Podatak o li¢nosti je svaki podatak koji se odnosi na fizicko lice Ciji je identitet odreden ili odrediv,
neposredno ili posredno, posebno na osnovu oznake identiteta, kao 5to je ime i identifikacioni broj, podatak o
lokaciji, identifikator u elektronskim komunikacionim mreZama ili jednog, odnosno vise obeleZja njegovog
fizickog, fizioloSkog, genetskog, mentalnog, ekonomskog, kulturnog i drustvenog identiteta.

Sta je obrada podataka o li¢nosti?

Obrada podataka o li¢nosti je svaka radnja ili skup radnji koje se vrSe automatizovano ili
neautomatizovano sa podacima o licnosti ili njihovim skupovima, kao Sto su prikupljanje, beleZenje,
razvrstavanje, grupisanje, odnosno strukturisanje, pohranjivanje, upodobljavanje ili menjanje, otkrivanje, uvid,
upotreba, otkrivanje prenosom, odnosno dostavljanjem, umnoZavanje, Sirenje ili na drugi nacin Cinjenje
dostupnim, uporedivanje, ogranicavanje, brisanje ili uniStavanje .

Koje podatke svojih zaposlenih/angaZovanih lica poslodavac ima pravo da obraduje?

Poslodavac ima pravo da obraduje one podatke svojih zaposlenih/angaZovanih lica za koje potreba
obrade proizilazi iz Zakona o evidencijama u oblasti rada, Zakona o radu, Zakona o bezbednosti i zdravlju na
radu i iz drugih zakona i pratecih propisa, 5to podrazumeva podatke kao 5to su:

prezime i ime, maticni broj, pol, datum i mesto rodenja, prebivaliSte i adresu stana, datum
zasnivanja radnog odnosa, mesto rada, zanimanje, vrstu i stepen stru¢ne spreme, osposobljenost za
obavljanje odredenih poslova, naziv radnog mesta, radno vreme, trajanje zaposlenja, vrstu radnog odnosa i
angaZovanja (na odredeno ili neodredeno vreme, po ugovoru o radu ili angaZovanju van radnog odnosa), da li
je invalid, podatke o osiguranim clanovima porodice, podatke o koriséenju prava za vreme privremene
nesposobnosti ili sprecenosti za rad, datum prestanka radnog odnosa, razlog prestanka radnog odnosa, kao i
druge podatke koji omogucavaju da zaposleni koristi odredena prava ( npr. podaci o krsnoj slavi i
veroispovesti, kako bi zaposleni ostvario pravo odsustva sa rada na dan verskih praznika).

Za svaki konkretni slucaj poslodavac preispituje da li je obrada tog podatka neophodna za postizanje
svrhe te obrade. Podaci koji su sadrzani u evidencijama mogu se koristiti za sprovodenje statistickih
istraZivanja, informisanje i izvrSavanje obaveza socijalnog osiguranja, kao i ostvarivanja prava po osnovu rada
i socijalnog osiguranja i u svrhe vodenja ekonomske i socijalne politike.
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Poslodavac ima pravo da u te svrhe obraduje i podatke koji se odnose na decu i supruZnike
zaposlenih, ukoliko su osigurani ¢lanovi porodice, a svrha te obrade jeste prijava na socijalno zdravstveno
osiguranje.

Ko je u Drustvu odgovoran za VaSe podatke o li€nosti?

Impol Seval Valjaonica aluminijuma a.d. Sevojno (Drustvo) je, kao rukovalac odgovoran za sve
podatke o li¢nosti koje nam dostavite u vezi naSeg ugovornog odnosa. Radnje obrade Vasih licnih podataka su
poverene drustvima Impol Seval PKC d.o.0. Sevojno i Impol Seval Final d.o.0. Sevojno, koji su duzni sa tim
podacima postupati kao sa licnim i moraju ih Cuvati kao svoje.

Kome se u Drudtvu moZete obratiti u vezi sa prikupljanjem, obradom i zatitom podataka o linosti?

Pitanjima koja se odnose na obradu i zastitu licnih podataka, kao i nacinu ostvarivanja prava i uvid u
dokumente kojima se bliZe reguliSe nacin obrade i zaStite podataka, moZete se obratiti kontakt osobi, kao i
licu za zaStitu podataka o licnosti u DruStvu.

Kontakt osoba je:

Ime i prezime: Danilo Vasovic

na poslovima: Vodeci saradnik za pravne poslove

e-posta: danilo.vasovic@impol.rs

telefon: 591-134

radno vreme:ponedeljak-Cetvrtak od 7%°do 15°°; petak od od 7°°do 13%¢asova.

Lice za zaStitu podataka o li¢nosti je:

Ime i prezime: Nikola Radojici¢

na poslovima: InZenjer infosistema

e-posta: nikola.radojicic@impol.rs

telefon: 591-184

radno vreme:ponedeljak-Cetvrtak od 7%°do 15°°; petak od od 7°°do 13%¢asova.

U koju svrhu se vr3i prikupljanje i obrada podataka o li€nosti u Drustvu?

Prikupljanje i obrada podataka o licnosti vrSi se radi obezbedenja zakonskih pretpostavki za
zasnivanje radnog odnosa, prestanak radnog odnosa, regulisanja i koriSéenja prava, kao i obaveza iz radnog
odnosa i u vezi sa radnim odnosom, komunikacije sa zaposlenim, profesionalnog pozicioniranja, razvoja
karijere, bezbednosti i zdravlja na radu, zastite odredenih kategorija zaposlenih i sl.

Koji su uslovi /pravni osnov za prikupljanje i obradu podataka:
Obrada podataka je zakonita samo ako je ispunjen jedan od sledecih uslova /pravnih osnova:

1. lice na koje se podaci odnose je pristalo na obradu svojih podataka o li¢nosti za jednu ili viSe posebno
odredenih svrha

2. obrada je neophodna za izvrSenje ugovora zaklju¢enog sa licem na koje se podaci odnose ili za
preduzimanje radnji, na zahtev lica na koje se podaci odnose, pre zaklju€enja ugovora

3. obrada je neophodna u cilju poStovanja pravnih obaveza rukovaoca

4.0brada je neophodna u cilju zaStite Zivotno vaznih interesa lica na koje se podaci odnose ili drugog
fizickog lica

5. obrada je neophodna u cilju obavljanja poslova u javnom interesu ili izvrSenja zakonom propisanih
ovlascéenja rukovaoca

6. obrada je neophodna u cilju ostvarivanja legitimnih interesa rukovaoca ili trece strane, osim ako su nad
tim interesima pretezniji interesi ili osnovana prava i slobode lica na koje se podaci odnose koji zahtevaju
zaStitu podataka o li¢nosti, a posebno ako je lice na koje se podaci odnose maloletno lice.

Ako se obrada zasniva na pristanku lica na koje se podaci odnose, da bi navedeni pristanak bio

adekvatan kao pravni osnov, mora da ispuni sledece uslove, odnosno da bude:

1. slobodan, da ne bude dat pod bilo kakvom prinudom

2. informisan, da lice Ciji se podaci obraduju bude na jednostavan i jasan nacin informisano o posledicama
davanja/nedavanja pristanka, kao i o svim relevantnim pitanjima u vezi sa konkretnom obradom

3. specifican i nedvosmislen, takav da licu Ciji se podaci obraduju bude jasno na kakvu obradu daje svoj
pristanak

4.dokumentovan, sto znaci da rukovalac mora da dokaZe da pristanak postoji (pristanak moZe biti dat u
pisanom obliku u formi izjave, elektronskim putemili usmeno na zapisnik)
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5. takav da moZe biti jednostavno opozvan. Opoziv pristanka ne utice na dotadasnju obradu, nego za
ubuduce, a rukovalac mora da obavesti lice na koje se podaci odnose o posledicama opoziva.
Koja lica obraduju podatke o li€nosti?

Podatke o licnosti obraduju zaposleni ovlaséeni od strane rukovaoca i ovlasceni zaposleni pravnih i
drugih lica kojima je poverena obrada podataka o li¢nosti od strane rukovaoca, u srazmeri potrebe povodom
posla koji obavljaju.

Podatke o licnosti lice odgovorno za obradu podataka dostavlja, na sluZzbeni zahtev suda ili drugih
drzavnih organa.

Podaci o primaocu podataka o licnosti, daju se zaposlenom/angaZovanom licu na njegov zahtev.

Da li se u drugu drZzavu moZe izvrsiti prenos podataka o li€nosti

Rukovalac moZe izvrSiti prenos Vasih podataka o licnosti u drugu drZavu, na deo njene teritorije, ili u
jedan ili viSe sektora odredenih delatnosti u toj drZavi ili u medunarodnu organizaciju, samo ako je ispunjen
jedan od uslova za zakonitu obradu podataka o licnosti predviden Zakonom, i ako je utvrdeno da ta druga
drZzava, deo njene teritorije ili jedan ili vise sektora odredenih delatnosti u toj drzavi ili ta medunarodna
organizacija obezbeduje primereni nivo zastite podataka o li¢nosti.

Koje drZzave odnosno medunarodne organizacije obezbeduju primereni nivo zaStite podataka o
licnosti, kao i uslovi prenosa podataka o li¢nosti u drzave odnosno medunarodne organizacije koje ne
obezbeduju primereni nivo zaStite podataka o licnosti blize je odredeno Pravilnikom o zaStiti podataka o
licnosti.

VasSe podatke o licnosti moZemo da izvezemo u Republiku Sloveniju (Drustvo Impol 2000 d.d. i
Kadring d.d. Slovenska Bistrica), drzavu clanicu Konvencije Saveta Evrope o zastiti lica u odnosu na
automatsku obradu licnih podataka, koje clanstvo obezbeduje primereni nivo zastite podataka o licnosti,
isklju¢ivo u svrhu obezbedenja primene Kodeksa poslovnog postupanja grupe IMPOL, koji je usvojio Impol
Seval a.d. Sevojno odlukom Nadzornog odbora Drustva R 2/3/2016 od 21.03.2016.godine, u delu koji se
odnosi na sticanje i razvoj kadrova.

Da li se moZe opozvati pristanak za obradu podataka i koje su pravne posledice opoziva
Zaposleni/angaZovano lice ima pravo na opoziv pristanka za obradu podataka o li¢nosti u skladu sa
zakonom. Opoziv vaZi za ubuduce.

Pristup, ispravka ili brisanje podataka o li€nosti

Zaposleni/angaZovano lice ima pravo da od rukovaoca zahteva pristup, ispravku ili brisanje svojih
podataka o li¢nosti, kao i da ogranici njihovu obradu, pravo na prigovor, kao i prava na prenosivost podataka.
Ovo pravo takode podrazumeva da zaposleni/angaZovano lice ima pravo da dopuni podatke, davanjem
dodatne izjave.

Drustvo e obavestiti zaposlenog/angaZovano lice na koje se podaci odnose i obradivaca o izmeni,
dopuni ili brisanju podataka bez odlaganja, a najkasnije u roku od 15 dana o dana izmene, dopune ili brisanja
podataka.

Kako mogu ostvariti pravo na prituzbu i sudsku zastitu?

Zaposleni/angaZovano lice moZe podneti prituzbu Povereniku za pristup informacijama od javnog
znacaja i zaStitu podataka o licnosti — Bulevar kralja Aleksandra broj 15, 11120 Beograd, telefon: +381113408
900, mail: office@poverenik.rs, ako smatra da je obrada podataka o njegovoj li¢nosti izvrSena suprotno
odredbama Zakona;

Ako zaposleni/angaZovano lice smatra da je obrada podataka o njegovoj licnosti izvrSena suprotno
odredbama Zakona, moZe ostvariti pravo i na sudsku zastitu.

Koje su okolnosti Cije bi nesaopStavanje licu na koje se odnose podaci, odnosno drugom licu bilo
suprotno savesnom postupanju?

U skladu sa nacelima savesnosti i poStenja, druStvene odgovornosti, dobrim poslovnim obicajima i
odgovaraju¢im standardima DrusStva, DruStvo kao rukovalac podataka, zaposlene/angaZovana lica, cenedi
konkretnu situaciju, obaveStava i o0 onome Sto bi izlazilo van okvira pruzanja obaveznih informacija, a smatra
se savesnim postupanjem prema datim merilima.
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Obaveza iz prethodnog stava ne postoji kada takvo upoznavanje, s obzirom na okolnosti slucaja, nije
moguce ili je oCigledno nepotrebno, odnosno neprimereno, a narocito ako je lice na koje se odnose podaci,
odnosno drugo lice ve¢ upoznato sa time ili ako lice na koje se podaci odnose nije dostupno.

Ko je odgovoran za Euvanje podataka o li¢nosti?

Za Cuvanje podataka koji imaju karakter licnih podataka u DruStvu odgovorni su svi
zaposleni/angaZovana lica koji s obzirom na prirodu posla dolaze u dodir sa istim, ¢lanovi organa Drustva kao i
sva lica izvan Drustva, ako su znala ili su morala znati da je rec o licnim podacima.

Povreda duZnosti Cuvanja licnih podataka od strane zaposlenog predstavlja povredu radne obaveze za
koju se moZe izre¢i mera prestanka radnog odnosa u skladu sa zakonom i ugovorom o radu.

Povreda duZnosti ¢uvanja licnih podataka od strane angaZovanih lica se procesuira u skladu sa
zakonom i ugovorom o angazovanju.

Zastita licnih podataka obezbeduje se svakom licu bez obzira da li je re¢ o zaposlenom/angaZzovanom
licu, ranije zaposlenom/angaZovanom licu ili drugom licu.

Ovo Obavestenje je sacinjeno u 2 (dva ) jednaka primerka, od kojih jedan za rukovaoca, a drugi za
zaposlenog/angazovano lice.

Izjavljujem da mi je ovo Obavestenje dostavljeno dana i da sam upoznat

sa njegovom sadrZinom.

Zaposleni , ,
(Ime i prezime) IMBG) (potpis zaposlenog)




