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Trend dobrih proizvodno
finansijskih rezultata se
nastavlja

Promocija zdravlja
zaposlenih

Impol Seval jedan od
dobitnika nacionalnog
priznanja za bezbednost
i zdravlje na radu

Poverenjem do rezultata

Iza Impol Sevala je veoma uspedna 2015.
godina. Trend dobrih proizvodnih i finansijskih rezul-
tata se nastavlja i u 2016. godini.

Ocigledno je da u Impol Sevalu ljudski kapi-
tal funkcionise i da se znanje, vestine i iskustvo
zaposlenih u kontinuitetu pretvaraju u novu realnu
trzisSnu vrednost.

Za takav efekat kljuc je u uzajamnom pover-
enju jer zajedno mogu da rade samo ljudi koji jedni
drugima veruju. Velikih i dugoroc¢nih rezultata nema
bez velike energije i velike angaZovanosti a nju je
nemoguce postiéi ako ne postoji zajednicki jezik.

Zbog toga je gradenje poverenja stalan i oz-
biljan posao za svaku ozbiljnu kompaniju. Poverenje
je pokretac inovativnosti. Nikakvi mehanizmi prisile
ne mogu da zamene odnos poverenja.

Poverenje nije u nama niti u drugima. Ono
je izmedu nas i svi, svakodnevno kvalitetnom ko-
munikacijom, doslednoScu, otvorenim i poStenim
pristupom, sluSanjem, odavanjem priznanja drugi-
ma, pravovremenim informisanjem nasih saradnika
i pretpostavljenih o bitnim stvarima, doprinosimo
gradenju poverenja.

Zato gradimo poverenje i stvarajmo prijatn-
iju radnu atmosferu u funkciji sopstvenog zdravlja i
bezbednosti i veceg efekta posla koji obavljamo.

Neka nam jedan od zajednickih zadataka
bude i uceSée u realizaciji Projekta promocije zdrav-
lia zaposlenih Impol Sevala kome posveéujemo ovaj
broj naseg informativnog lista.

Gordana Savié, izvrsni urednik



Trend dobrih proizvodno finansijskih &
rezultata se nastavlja

O trendu proizvodno finansijskih rezultata poslovanja razgovaramo sa gg_u- 4
eralnim direktorom Impol Seval a.d. Ninkom TeSicem ’

Al

Proizvodno finansijski rezultat Impol Sevala u prvom kvartalu ove godineje
bolji u odnosu na rezultate ostvarene u prvom kvartalu 2015. godine, jedaés
od najboljih poslovnih godina

Da li se i u 2016. godini
nastavlja trend dobrih rezulta-
ta u poslovanju Impol Sevala ?

Da. Proizvodno finansi-
jski rezultat Impol Sevala u
prvom kvartalu ove godine je
bolji u odnosu na rezultate ost-
varene u prvom kvartalu 2015.
godine, jedne od najboljih po-
slovnih godina.

Ukupna proizvodnja u
prvom kvartalu je 3% veéa
u odnosu na Plan, 14,5% u
odnosu na ostvarenu proiz-
vodnju u prvom kvartalu 2015.
godine.

Proizvodnja u hladno val-
janom programu u istom peri-

N\ odu je veca 0,3% u odnosu na

Plan i 4,8% u odnosu na proiz-

vodnju u hladno valjaonom programu ostvarenu u prvom kvartalu 2015. go-
dine.

U ovom momentu je izvesno da za prvih Sest meseci moZemo
ocekivati odli¢ne rezultate.

0d pocetka godine su odrZane Cetiri redovne sednice Nadzornog odbora
i Skupstina Drustva. Koje su najznacajnije odluke ?

SkupS3tina Drustva je zbog isteka mandata imenovala novi Nadzorni
odbor u starom sazivu za naredni dvogodi3nji mandatni period.

Clanovi Nadzornog odbora su Jernej Cokl, Vladimir Leskovar, Ed-
vard Slacek, Irena Sela i Janko Zerjav. Za predsednika Nadzornog odbora je
imenovan Edvard Slacek, a za zamenika Vladimir Leskovar.

Za naredni dvogodisnji period Nadzorni odbor je imenovao lzvr3ni
odbor u starom sazivu: Ninko TeSi¢ generalni direktor, Sanja Bosiljci¢ izvr3ni



direktor za ekonomske poslove i Budimir Bulatovié izvrsni
direktor za tehnicke poslove.
Za Sekretara DruStva je ponovo imenovana Mirjana

Grk, dipl. pravnik, vodedéi saradik za pravne poslove u PKC
d.o.o.

Nadzorni odbor je, izmedu ostalog, razmatrao Izvestaj
o poslovanju Impol Seval a.d. za 2015. godinu i zakazao re-
dovnu godiSnju sednicu SkupStine DruStva za 24.05.2016.
godine.

Posebna paznja na sednicama Nadzornog odbora
pored tekuce problematike je posveéena brojnim investi-
cionim aktivnostima.

U toku je izrada Strategije razvoja Kompanije Impol do
2025. godine pa i Strategije razvoja Impol Sevala. Koja su
kljucna strateska opredeljenja ?

Trenutno radimo na polaznim elementima Strategije.
Imamo ohrabrenje od strane Uprave da nase opredeljenje
verifikujemo u predlogu Strategije. NaSi planovi za naredne
godine su zasnovani na modernizaciji tople valjaonice,
proSirenju kapaciteta livnice, nabavci jos jednog valjackog
stana za hladno valjanje i novih adustaznih maSina Sto
vodi proSirenju asortimana. Ovim ulaganjima do 2023. go-
dine Impol Seval bi trebalo u hladno valjanom programu da
dostigne kapacitet od blizu 100.000 tona.

Strateski, dalji rast i razvoj se planira i na nivou kom-
panije Impol, kako u mati¢noj fabrici tako i u TLM Sibenik,
gde je Impol nedavno uSao, sve sa ciljem da se grupa Impol
svrsta medu znacajne srednje preradivace aluminijuma u
Evropi i svetu.

U ovom kontekstu je izvesno da nas sledeée i narednih
godina ¢eka mnogo stru¢nog i kreativnog rada Sto je dobro
za fabriku i zaposlene. Krajnja opredeljenja ée biti jasna na-
kon konacnog usvajanja Strategije.

Broj 143

U kojoj fazi su aktivnosti u vezi sa investicionim zah-
vatom na Toploj valjaonici ?

Ugovori o modernizaciji valjackog stana V2 su pot-
pisani i avansi uplaéeni. Cekamo isporuku sklopova, sa-
glasno sa ugovorenim rokovima i pripremamo dokumenta-
cione podloge za gradevinske radove.

Prvo zaustavljanje tople valjaonice je 15.02.2017. go-
dine i trajae mesec dana.

Sledeée zaustavljanjeje 15.09.itrajaéedo 15.10.2017.
godine nakon cega sledi period probne proizvodnje.

U toku su pregovori sa isporuciocem peci za zagrevanje
i homogenizaciju blokova. Potpisivanje ugovora oc¢ekujemo
polovinom ove godine. Rokovi isporuke su godinu i po do
dve od dana potpisivanja ugovora.

U meduvremenu éemo raditi odredene zahvate u Livni-
ci, hladnoj valjaonici, na pe¢ima za Zarenje i peé¢ima za za-
grevanje blokova.

Da li realizacija investicije na Toploj valjaonici podra-
zumeva povecanje broja zaposlenih?

Ne. TehnoloSko unapredenje redukuje neke druge
poslove na toploj valjaonici tako da éemo veé postojece
izvrSioce dodatno osposobiti i premestiti tamo gde su
potrebni.

Ukupno, sledi dodatna edukacija zaposlenih na Toploj
valjaonicikao prirodna posledicatehnoloSkih unapredenja.

Mogucnosti za regulisanje statusa nove grupe zapo-
slenih sa zdravstvenim smetnjama i invalida na dosadasnji
nacin su iscrpljene. Sta se promenilo ?

U Impol Sevalu je trenutno preko 11% zaposlenih sa
zdravstvenim smetnjama.

Najveéem broju ovih zaposlenih u nekom prethodnom
periodu je regulisan radno pravni status u skladu sa rad-
nom sposobnoSéu.

S obzirom da broj zaposlenih sa
zdravstvenim smetnjama ima trend
rasta, organizaciono moguénosti
za premestaj novih zaposlenih sa
zdravstvenim smetnjama i invalida
rada su iscrpljene.

U ovoj fazi, pribegli smo
reSavanju statusa nove grupe zapo-
slenih sa zdravstvenim smetnjama u
Sektoru infrastrukture, na poslovima
uredenja fabrickog kruga, koji su po-
slovi pomocnog karaktera, u nastojan-
ju da u okviru realnih potreba nademo
prihvatljivo reSenje za one koji bi u
nedostatku ovog posla objektivno bili
tehnoloski visak.

Cinjenica je da je i ovo redenje
ograniCenog dejstva, samo za
odredeni broj zaposlenih sa zdravst-
venim smetnjama.



Kvalitet na prvom mestu

O proizvodnim rezultatima u protekloj godini i aktuelnoj problematici proizvodnje razgovaramo sa
izvrsnim direktorom za tehnicke poslove Budimirom Bulatovicem

Kako ste zadovoljni ostvarenim proizvodnim rezultati-
ma u Impol Sevalu u prethodnoj godini ?

Izuzetno sam zadovoljan ostvarenim proizvodnim re-
zultatima u 2015. godini.

Proizvodnja Livnice je ostvarena 101% u odnosu na
Plan. Proizvodnja za trZiste je rekordna — 51.005 tona. Bo-
jenog asortimana je proizvedeno 8.666 tona.

Razlozi za zadovoljstvo su sasvim opravdani.

Trend dobrih proizvodnih rezultata se nastavlja i u
2016. godini. Sta su najveéi izazovi ?

Svakako je najveéi izazov podizanje nivoa kvaliteta
nasih proizvoda, a time i smanjenje reklamacija kupaca.

Mora se odrZati dobar trend kada je u pitanju ostva-
renje planirane proizvodnje, kako na mesec¢nom, tako i na
godisnjem nivou.

Posebnu paZnju treba posvetiti zaostacima koji direkt-
no dovode do nezadovoljstva kupaca. Veoma je znacajno
obezbedenje pogonske spremnosti maSina, kao jedan od
klju¢nih faktora za dostizanje postavljenih ciljeva.

Borba za trZiste i zadovoljstvo kupaca je na prvom
mestu zbog Cega su zahtevi kvaliteta u prioritetu. Kako se
dobija bitka za kvalitet i koje mere se preduzimaju radi
obezbedenja stalnih poboljSanja ?

Kvalitet je apsolutni prioritet.

Na tom podrucju smo se opredelili za princip autokon-
trole uz podrsku stru¢nih sluzbi Sektora kvaliteta i Sektora
tehnologije, razvoja iinvesticija.

U kvalitetu te sprege vidim i uspeh u prevazilaZenju
teSkoca u vezi sa kvalitetom na3ih proizvoda.

Ukupno, poboljsanje kvaliteta podrazumeva sva-
kodnevni rad koji se ogleda kroz dobru komunikaciju sa
zaposlenima i kontinuirane obuke i usavrSavanja svih
ucesnika u datom segmentu rada.

Nedavno ste ponovo imenovani za izvrSnog direktora
za tehnicke poslove u narednom dvogodisnjem mandatu.
Koji su najveci izazovi Vase radne pozicije ?

U ovom momentu to je svakako novi investicioni cik-
lus. On je izazov i za sve zaposlene u DruStvu. lako sam
svestan da nas ocekuje veoma kompleksan zadatak imam
puno poverenje u saradnike i kolektiv u celini i sasvim sam

siguran da ¢emo i ovaj investicioni cik-
lus uspesno realizovati.

Jedan od izazova je i ostvarenje
planirane proizvodnje sa posebnim
akcentom na bojeni program gde je
svaka godina specificna. Posebnu
paznju moramo posvetiti bezbednosti
i zdravlju zaposlenih na radu kao i
zadovoljstvu zaposlenih.

Proteklu godinu u odnosu na
prethodne kao i pocetak ove godine
karakterise porast broja povreda na
radu. Pri tome raste broj lakSih povre-
da na radu, a opada broj teskih povre-
da na radu. O cemu se radi ?

Smatram da rutinsko obavljanje poslova i smanjenje
koncentracije zaposlenih dovodi do povreda na radu.

Neophodno je svakodnevno preventivno delovanje
u procesu rada organizatora rada u saradnji sa stru¢nim
sluzbama i stru¢nim licem za bezbednost i zdravlje na radu.
Sa zaposlenima se mora obezbediti direktna komunikacija
po ovom osnovu. Kontinuirano poboljSanje uslova rada i
uredenost prostora i radnog mesta bitno doprinose boljoj
zastiti zaposlenih. Vise moramo raditi na promociji ideje
»Nas cilj ... NULA povreda na radu“ i promociji zdravlja za-
poslenih.

Sta su najvazniji poslovi i zadaci organizacionih celina,
u okviru Vaseg delokruga rada, do kraja godine ?

Najvazniji poslovi i zadaci organizacionih celina u ok-
viru mog delokruga rada su podizanje proizvodnje bojenog
programa na planirani nivo, realizacija odgovarajucih in-
vesticionih aktivnosti, saglasno sa utvrdenom dinamikom
i priprema za novi investicioni ciklus, stalni rad na kvalitetu
proizvoda i usluga radi obezbedenja zadovoljstva kupaca,
kontinuirana poboljSanja u vezi sa zahtevima Sistema
menadZmenta kvalitetom i naravno, ostvarenje proizvod-
nih planova.
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POBEDNIK ZA 2015. GOL

Sa izrazitim zadovoljstvom Vas obavestavamo da je kompanija:

IMPOL SEV/

dobitnik tradicionalnog i prestiznog priznanja:
TOP SERBIAN BRANDS 2015.

u kategoriji:
KORPORATIVNI BREND

* METALI -

Glavni uslovi za dobitnike nngl'adu su:
poznatost brenda « vrhunski. kvalitet » zadovoljstvo potrofa¥a
odli#nost u poslovanju + poslovni rezultati
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Impol Seval dobitnik je nagrade
Top Serbian Brands-POBEDNIK
za 2015. godinu u kategoriji
Korporativni brend-Metali

U organizaciji portala www.bestofserbia.rs i ekskluz-
ivnog ¢asopisa TOP SERBIAN BRANDS, ovo prestizno priznan-
je se tradicionalno dodeljuje na pocetku svake godine, za
prethodnu godinu, isklju¢ivo prema glasovima gradana Srbi-
je, a na osnovu nezavisne i objektivne ankete sprovedene na
2780 punoletnih gradana Srbije. Glavni uslovi za dobitnike
nagrade su: poznatost brenda, vrhunski kvalitet, zadovoljst-
vo potroSaca, odlicnost u poslovanju i poslovni rezultati.



Drustva sa ogranicenom odgovornoscu u Impol Sevalu

Uvek moramo biti bolji

U Impol Sevalu posluju Ccetiri druStva sa
ogranicenom odgovornoScu ciji je vlasnik Impol
Sevala.d.. Izrazgovora sa direktorima tih druStava
Milanom Bokovicem - Tehnika d.o.o., Dordem
Pjevicem - Final d.o.o., Nenadom Vasicem - Ho-
tel President d.o.o. i Gordanom Savic - PKC d.o.o.
zakljucili smo da poslovanje u uspesnom sistemu
kakav je Impol i Impol Seval, podrazumeva veliku
odgovornost i kontinuirani rad na unapredenju
kvaliteta usluga koje se pruZaju maticnoj fabrici i
tre¢im licima. Uvek moramo biti bolji, zajednicko
je opredeljenje direktora ovih druStava.

Dajemo kratak osvrt na druStva sa ogranicenom
odgovornoScu i planske ciljeve u narednom peri-
odu.

Tehnika d.o.o.

Uspesno poslovanje u 2015. godini su obeleZili poslo-
vi na izradi livnog seta 1400 x 400 za L3/2,3, premestanje
krana od 20 tona iz Hale Il u Halu V, zamena sedam polja
svetlosnih traka aluminijumskim limom u halama I i Il, uku-
pne povrsine 350 m2 , izrada Testere za secenje trupaca,
ekspanzionih osovina i kokila za aluminijumske blokove,
remont peciV 1/2.

Tokom 2015. godine proizvedeno je 178.446 kg proiz-
voda od aluminijuma i 4055 m3 ambalaZe za Impol Seval
a.d.i40 m3 zatreca lica.

Osvojena je proizvodnja kartonskih hilzni.

U 2016. godini posebno su planirani poslovi projek-
tovanja, izrade i puStanje u rad Linije za premotavanje i
embosiranje traka, izrada konstrukcije za dimovod L 1/2,
izrada delova i sklopova neophodnih za modernizaciju V-2,
izrada nadstreSnice ispred hale VI.

Final d.o.o.
Standardnidelokrugradafinansijsko-racunovodstvenih
poslova obuhvata knjigovodstvo poslovnih promena,

obracun finansijskog rezultata, izradu bilansa, izradu po-
slovnog plana i analizu poslovanja, poslovno informis-
anje, obracun zarada, praéenje tekuée likvidnosti, naplatu
potraZivanja, pla¢anje obaveza, osiguranje imovine i lica,
pracenje berzanskog poslovanja akcijama za potrebe siste-
ma Impol Seval.

Osnovni planski zadatak Final d.o.0. u 2016. godini je
dalje poboljsanje kvaliteta usluga i prenos znanja i iskust-
va saradnika koji u narednom periodu od 3-4 godine odlaze
u penziju na mlade kolege.

President d.o.o.

U nastojanju da Hotel President d.o.o0. adekvatno pred-
stavi Impol Seval kao maticnu kompaniju, posebno se radi
na poboljSanju zadovoljstva gostiju, kroz svakodnevne ak-
tivnosti i dodatne napore usmerene na uredenje Hotela i
njegovog okruZenja.

U 2015. godini je ostvarena popunjenost kapaciteta
Hotela od 57,17% sa 3130 prodatih soba. Pri tome, udeo
domacih gostiju je iznosio 55%, a stranih 45% Sto ukazuje
da raste interesovanje stranaca za nase smeStajne kapac-
itete.

Plan je da se u 2016. godini ostvari popunjenost kapa-
citeta na godiSnjem nivou od 60% sa 3285 prodatih soba.

PKC d.o.o0.

Ostvareni rezultati poslovanja u PKC d.o.0. u 2015. go-
dini su usledili zbog veceg stepena efikasnosti i efektivnos-
ti u radu.

U podrucju bezbednostiizdravlja na radu je zaposleno
jos jedno strucno lice za bezbednost i zdravlje na radu.

Pocetkom godine PKC d.o.o. je obnovio licencu za
obavljanje poslova bezbednosti i zdravlja na radu, a tokom
2016. godine se ocekuje i pribavljanje licence za obavljanje
poslova posredovanja u zaposljavanju.

U Pravno-kadrovskom centru se kontinuirano radi na
poboljsanju kvaliteta usluga i dobroj komunikaciji sa zapo-
slenima i korisnicima usluga.

Nakon usvajanja Recnika kompetencija od strane
IzvrSnog odbora Drustva u 2015. godini u toku je njegova
implementacija i mapiranje poslova kao sistemska ak-
tivnost koja obeleZava 2016. godinu i menja sistem ocen-
jivanja rada i performansi zaposlenih za slucaj fluktuacije.

Nova metodologija izrade Akta o proceni rizika, veri-
fikovana 2015. godine, obezbeduje pregledniji, racionalniji
i kompletniji pristup proceni rizika. U toku je procena rizika
po osnovu buke i vibracija u proizvodnim pogonima.

Posebno mesto zauzima, kao mera generalne preven-
cije, realizacija projekta Promocija zdravlja zaposlenih u
Impol Sevalu.

U delu pravnih poslova, osim redovnih, odvijaju
se brojne aktivnosti preventivhog karaktera, u formi iz-
rade odgovarajucih opstih akata i odluka, usmerenih na
otklanjanje mogucih neusaglasenosti i bolje uredenje
odgovarajucih segmenata rada.

U tom kontekstu posebna paznja bice posvecena izradi
Pravilnika o stru€nom usavrsavanju i osposobljavanju za-
poslenih.
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Politika promocije zdravlja
Drustva Impol Seval

Briga o zdravlju zaposlenih, oCuvanje njihove radne
sposobnosti i primarna zdravstvena prevencija je osnova
na kojoj Drustvo Impol Seval gradi svoj poslovni uspeh i
dalji razvoj.

Svojim zaposlenima obezbedujemo visoke standarde
zaStite naradu i u vezi sa radom kao i bezbedne uslove rad-
nog okruZenja.

Svoje zaposlene motiviSemo da sopstvenim
ponadanjem u procesu rada, radnom i Zivotnom okruZenju
maksimalno doprinesu ocuvanju svog zdravlja i bezbed-
nostiizdravlja i bezbednosti ostalih zaposlenih i treéih lica.

Svoje zaposlene posebno motiviSemo da rade na
ocuvanju i odrZzavanju svog zdravlja i svoje radne sposob-
nosti u saradnji sa organizatorima procesa rada, struc¢nim
sluZzbama DrusStva, Medicinom rada i drugim ovlascenim
zdravstvenim i strucnim institucijama.

Narocit znacaj u DruStvu se daje aktivnostima koje su
usmerene ka stvaranju infrastrukture za promociju zdravlja
i osposobljavanje zaposlenih za preduzimanje konkretnih
mera i aktivnosti za zaStitu i unapredenje svog zdravlja i
radne sposobnosti i odrZzanje zaposlenja pod uslovima pri-
hvatljivim i za zaposlenog i za poslodavca.

Zato smo posveceni poStovanju zakonskih i drugih
propisa i akata, povezanih sa naSom delatnoséu, kojima se
stvaraju uslovi za human, bezbedan i zdrav rad nasih zapo-
slenih, jer samo takav rad mozZe biti u interesu i poslodavca
i zaposlenih.
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Takode smo posveceni stalnom unapredenju saradnje
sa Medicinom rada koju zasnivamo na partnerskim odnosi-
ma usmerenim ka tome da se i u slu¢aju zdravstvenih smet-
nji i ogranicenja kod zaposlenih, obezbedenjem adekvatnih
tehnickih, organizacionih i zdravstveno-preventivnih mera
zaStite, omoguci njihovo ukljucivanje u realan proces rada.

Pravo na zdravlje je jedno od osnovnih ljudskih
prava, ali i obaveza svakog pojedinca i zaposlenog, da od-
govornim pristupom sopstvenom zdravlju omoguéi DruStvu
ostvarenje svrhe mera preduzetih po tom osnovu.

Stoga nastojimo:

e da prepoznamo potrebe i ocekivanja zaposlenih

e dase bavimo prevencijom stresa i zamora

e dastalno usavrSsavamo znanja i vesStine zaposlenih

e da obezbedimo doslednu primenu mera bezbed-
nosti i zdravlja na radu i mera radne i tehnoloske
discipline

e da obezbedimo primenu posebnih zdravstveno-
preventivnih mera za zaposlene

e da kontinuirano radimo na podizanju svesti zapo-
slenih o potrebi staranja o sopstvenom zdravlju i
znacaju zdravstvene prevencije

e da promoviSemo drustvenu odgovornost za stanje
zdravlja sopstvenim angaZovanjem.

Generalni direktor
Ninko TeSic



O promociji zdravlja, za zaposlene

»Svaki covek je tvorac svog zdravlja ili svoje bolesti“

Na sednici lzvrSnog odbora Drustva krajem marta
2016. godine usvojen je projekat Promocija zdravlja zapo-
slenih i Politika promocije zdravlja Drustva Impol Seval koji
je izradio Pravno kadrovski centar d.o.o.

Dinamiku aktivnosti na realizaciji projekta obezbeduje
Direktor za ljudske resurse i pravne poslove.

Tokom maja 2016. godine, pored aktivnosti u vezi sa
promocijom zdravlja zaposlenih koje se odvijaju u konti-
nuitetu, a koje je Projekat prepoznao kao primere dobre
prakse prethodnih godina, usledice prve nove aktivnosti i
mere na promociji zdravlja zaposlenih.

Cilj projekta je zdravstveno preventivna kampanja, to-
kom 2016. i narednih godina, usmerena ka tome da kod za-
poslenih probudi svest o znacaju brige za sopstveno zdrav-
lie, o ulozi i efektima zdravstvene prevencije i ocuvanju
radne sposobnosti u funkciji odrZanja zaposlenja i kvaliteta
Zivota.

Tim povodom u Drustvu €e biti odrzana brojna instruk-
tivna predavanja i prezentacije odgovarajuceg sadrzaja na-
menjena ciljnoj grupi zaposlenih i organizatorima procesa
rada.

Prigodnim promotivnim i edukativnim sadrZajima
bice opremljeni svaki broj Sevala i Informatora a sa zain-
teresovanim zaposlenim posredstvom ljudskih resursa
obezbedena interpersonalna komunikacija koja po potrebi
uklju¢uje Medicinu rada i druge ovlaséene zdravstvene i
strucne institucije radi individualnog savetovanja, nefor-
malne diskusije, sastanka i sli¢no.

U okviru zdravstvene prevencije Promocija zdravlja
predvida obezbedenje zdravstveno preventivnih pregleda
za sve zaposlene, obezbedenje prethodnih i periodi¢nih
lekarskih pregleda za sve zaposlene u proizvodnji i siste-
matskih lekarskih pregleda za Zene i starije od 50 godina.

Promocija fizicke aktivnosti  podrazumeva
obezbedenje od strane poslodavca organizovanog
koriSéenja sportsko-rekreativnih sadrzaja, formiranje plani-
narske sekcije i sli¢no.

Posredstvom instruktivnih seminara o zdravoj ishrani
i drugim adekvatnim sadrzajima na tu temu, deo kampanje
biée i promocija zdrave ishrane, a organizovanjem save-
tovanja za zainteresovane zaposlene za odvikavanje od
pusenja preduzeée se konkretne mere usmerene ka tome
da zaposlenom obezbede neophodnu struénu pomo¢ i
podrsku.

Posebna savetovanja i instruktivni seminari za or-

Buda

ganizatore procesa rada i zainteresovane zaposlene su
predvidena na temu Alkohol - tihi ubica.

Sve aktivnosti na realizaciji ovog projekta sprovodi
Pravno kadrovski centar d.o.o. u saradnji sa IzvrSnim od-
borom Drustva, organizacijom Sindikata, odborima za bez-
bednost i zdravlje na radu, direktorima organizacionih ce-
lina i samim zaposlenima.

U nastojanju da Projekat u¢inimo dostupnim svakom
zaposlenom i u okviru sopstvenih interesovanja ga animira-
mo za uceSée u njemu, izmedu ostalog i u formi novih ideja
i predloga, dajemo kratak izvod iz Projekta.

Gordana Savi¢
Direktor za ljudske resurse
i pravne poslove

Broj 143
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Aluminium Industry
Impol /Seyay

Promocija zdravlja zaposlenih

(Izvod iz Projekta promocije zdravlja Impol Sevala)

»Zdravlje nije sve, ali bez zdravlja sve je nista“
Arthur Schopenhauer, nemacki filozof

Cilj projekta

Zdravstveno preventivna kampanja na promociji zdravlja zaposlenih Im-
pol Sevala usmerena na obezbedenje njihovog zdravog i bezbednog rada i
kvalitetnijeg Zivota, koja se zasniva na tome da je samo zdrav zaposleni bez-
bedan i zadovoljan.

Istorijat i razvoj promocije zdravlja

Promocija zdravlja se kroz istoriju razvijala, kao i veéina drugih tekovina
medunarodnog prava i medunarodnog delovanja, kroz medunarodne ugovo-
re, konvencije, deklaracije i povelje, u svetskim okvirima prevashodno pod
pokroviteljstvom Svetske zdravstvene organizacije, a u evropskim okvirima
pod pokroviteljskom same Evropske unije.

Prva internacionalna konferencija Promocija zdravlja je odrzana 1986.
godine u Otavi (Kanada) kada je sacinjena ,,Povelja promocije zdravlja iz
Otave“.




Promocija zdravlja - definicija

Promocija zdravlja je koncept zasnovan na teznji da
se unapredi povezanost ljudi i njihove druStvene okoline
i radnog okruZenja, stavljajué¢i u prvi plan odgovornost
kako pojedinca za sopstveno zdravlje, tako i uticaj faktora
druStvene, radne i prirodne sredine na zdravlje celokupne
druStvene zajednice.

Promocija zdravlja obuhvata saradnju Impol Sevala sa
institucijama zdravstvenog sektora, kao i drugim drZzavnim,
privatnim i nevladinim institucijama od znacaja za zdravst-
venu zastitu.

Ciljevi promocije zdravlja u Impol Sevalu

Opsti cilj promocije zdravlja u Impol Sevalu je ost-
varivanje jake (partnerske) veze izmedu DruStva (zapo-
slenih) i zdravstvenih institucija, kao i drugih institucija
koje se bave promovisanjem sporta, zdravog nacina Zivota i
sl., kako bi se kod zaposlenih stvorila svest o znacaju brige
o sopstvenom zdravlju i znacaju zdravstvene prevencije i
ocuvanja radne sposobnosti.

Specificni ciljevi se formiraju na osnovu fokusa projek-
ta, a u zavisnosti od mogucnosti i uspeha svake prethodne
aktivnosti. Primer specificnog cilja: Povecati nivo znanja za-
poslenih o povezanosti konzumiranja duvana i alkohola i
fizicke neaktivnosti sa bolestima srca.

Fokusi promocije zdravlja u Impol Sevalu

Fokus projekta Promocije zdravlja mora biti usko pove-
zan sa ekonomsko - socijalnom situacijom i prilikama u
Drustvu. Potrebno je napraviti balans izmedu moguénosti
zaposlenihifokusa na koje se Zeli ukazati samim projektom
Promocije zdravlja. Fokusi promocije zdravlja mogu biti:

e Pusenje

e Alkoholizam

e Zavisnost od kocke i narkotika

Zdravlje Zena

Ishrana

Fizicka aktivnost

Meduljudski odnosi i stres na radnom mestu
Preventivni odlasci kod lekara

Uloga pojedinih zdravstvenih ustanova i zdravst-
venih radnika

e Zdravrad

Zdravstveno promotivne kampanje u Impol
Sevalu

Zdravstveno promotivne kampanje predstavljaju prvi
korak ka podizanju nivoa svesti zaposlenih o sopstvenoj
brizi o zdravlju. Zdravstveno promotivne kampanje imaju
zadatak da informiSu, ubede i motiviSu na promene u
zdravstvenom ponasanju zaposlenih.

Zdravstveno promotivne kampanje (masmediji) koje

LIFE IS PRECIOUS!
CHERISH YOUR
HEALTH!

f
2 -
P " B
=

se mogu primeniti i biti delotvorni na nivou DruStva su: in-
formativni list ,,Seval“ i informativno glasilo ,Informator*
, plakati i promotivni materijal, ekran na ulazu u Upravnu
zgradu Drustva. Ciljnu grupu predstavljaju svi zaposleni
Impol Sevala. Zdravstveno promotivna kampanja uvek tre-
ba da se preklopi ili bar nastavi interpesonalnim komuni-
kacionim aktivnostima i zdravstvenim dogadajima u 3iroj
drudtvenoj zajednici jer u takvoj kombinaciji je najdelot-
vornija.

Otpori koji se mogu javiti na nivou Impol Sevala
i kod zaposlenih

Pocetak projekta Promocije zdravlja kao i njegova real-
izacija ne predstavlja lak zadatak. Otpori se mogu javiti kako
na nivou pojedinca (zaposlenog), tako i na nivou Drustva
(menadZmenta) pa ih je stoga bitno evidentirati kako bi se
na njih pravilno reagovalo i kako bi se isti prevazisli. Naime,
prihvatanje ideja koje se plasiraju tokom promocije zdrav-
lja, tacnije zdravstveno promotivhe kampanje zahtevaju
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sledece:
e Promenu stava, Cesto i ponasanja (otpor kod po-
jedinca)
e Li¢no ulaganje, Cesto i diskomfort (otpor kod po-
jedinca)

e Prekid ponaSanja u kome se uZiva uz kratkotra-
jne neprijatne efekte, radi dugorocnih (negaran-
tovanih pozitivnih) efekata (otpor kod pojedinca)

e Usmerenost na dugorocne ciljeve - rezultat je teSko
videti odmah, dugo se ceka i nije garantovan (ot-
por kod pojedinca i Drustva)

e Moguci materijalni troSkovi i ostvarivanje neprofit-
nih pozitivnih rezultata (otpor Drustva)

Ciljna grupa pocetne faze promocije zdravlja, zdravst-
veno promotivne kampanje, jesu svi zaposleni u sistemu
Impol Seval, bez obzira na pol, godine, status, radno mes-
to. Razlog za izbor velike ciljne grupe je taj Sto su problemi
nebrige o zdravlju i izostanak zdravstvene preventive isti
kod svih zaposlenih, sa tom razlikom Sto se kod zaposlenih
u proizvodnji poremecaji ili oStecenja zdravlja ranije mani-
festuju kao gubitak dela radne sposobnosti zbog zahteva
radnog mesta.

FENEW TIF # 142

et ab least 5
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Evaluacija projekta

Evaluacija postignutih rezultata zdravstveno promo-
tivne kampanje moZe se uraditi na viSe nacina i to:

e Anketa

e Individualni intervju

e  Statisticki podaci

Specificni ciljevi projekta

Promocija fizicke aktivnosti

Zbog toga Sto veéi deo dana zaposleni Drustva pro-
vode na poslu, ne preostaje mnogo vremena za bavljenje
fizickim aktivnostima. Medutim DruStvo mora savetodavno
i motivirajuéi delovati na zaposlene da se u svoje slobod-
no vreme, koliko im to dozvoljavaju ostale obaveze, bave
razlicitim fizickim aktivnostima. Prema svetskoj stru¢no-
naucnoj javnosti rekreativna fizicka aktivnost je klasifikova-
na na slededéi nacin:

e NEAKTIVNOST - Nema drugih fizickih aktivnosti

osim onih na radnom mestu;

e MALA AKTIVNOST — manje od 2,5 sata tokom ne-

delje

e  SREDNJA AKTIVNOST - izmedu 2,5 i 5 sati tokom

nedelje

e VISOKA AKTIVNOST — preko 5 sati nedeljno.

U rekreaciji ne treba preterivati i u zavisnosti od godina
starosti, pola, opSteg zdravstvenog stanja treba birati sred-
nje intenzivne aktivnosti kao 5to su:

e Setnja - 2 km za sat vremena
VozZnja bicikla — 8 km za sat viemena
Aerobik
Odrzavanje baSte, radovi u voénjaku
Razliciti sportovi sa loptom (fudbal, tenis, koSarka,
odbojka, rukomet).

Mladi zaposleni ili zaposleni bolje kondicije treba da
biraju aktivnosti nesto viSeg intenziteta kao Sto su:

e D7oging

e Tréanje

e Brzo hodanje
e Planinarenje
e Plivanje

[ )

Preskakanje konopaca
Prvi korak
Prvi korak je upozoravanje zaposlenih na Stetnosti po

zdravlje koje se mogu prouzrokovati fizickom neaktivnoscu,
odnosno na pozitivne efekte bavljenjem razli¢itim tipovima



fizicke aktivnosti.
Drugi korak

Kao drugi korak veoma je bitno saciniti bazu podataka
zaposlenih koji su zainteresovani za razlicite tipove fizickih
aktivnosti. 1z baze podataka se zatim formiraju uze ciljne
grupe u zavisnosti od aktivnosti kojima se zaposleni Zele
baviti.

Treci korak

Ovaj korak podrazumeva organizaciju pomodi i motiv-
isanje zaposlenih da se bave Zeljenim fizickim aktivnosti-
ma. U konkretnom slucaju ta pomoé moZe biti u vidu:

e Stvaranja partnerstva izmedu lokalnih rekretivno —

sportskih udruzZenja i institucija;

e Promocije biciklizma;

e Promocije lokalnih Setalista i fitnes staza.

e Stvaranja timova za razliCite sportove, organizaci-

ja internih takmicenja, motivisanje za uceSée u
eksternim takmicenjima

e Organizacije razlicitih akcija koje bi kroz druZenje

omogucili i fizicku aktivnost (uredivanje fabrickog
kruga, drugih povrsina itd.)

e Organizacije savetovanja i edukacija na temu

fizicke aktivnosti

PusSenje — kako pomoci zaposlenima da prestanu
da puse

Stetnosti koje sa sobom nosi konzumiranje duvana su
opSte poznate, medutim nije nepotrebno na njih se sa vre-
mena na vreme podsetiti. Ako se uzme u obzir i da je na-
cionalna strategija borbe sa Stetnostima od pusSenja takva
da vodi ka potpunoj zabrani puSenja u zatvorenim prostori-
jama (novi zakon) svrsishodnost ove aktivnosti je izvesnija.

SMOKERS WILL ALWAYS BE
“ON THE LOSING END.

Poslodavac nema zakonsku obavezu da pomaze za-
poslenima da prestanu sa pusenjem, medutim sprovodenje
ovakvih aktivnosti mogu doneti mnogobrojne pozitivne
efekte za ne samo za zaposlenog, veé i za poslodavca.
Naime, prestanak pusSenja moZe dovesti do smanjenja
odsutnosti sa posla zbog bolesti, povec¢anje produktivnosti
i paznje na posluisl., odnosno vodi ka poboljSanju sveuku-
pne zdravstvene situacije u Drustvu.

Prvi korak

Prvi korak predstavlja objavljivanje promotivnog
materijala od stane poslodavca vezanog za Stetnosti
kod pusSenja. Promotivni materijal moze da bude u vidu
tematskih plakata koji slikovito prikazuju Stetnosti kod
pusenja kao i zdravstvene benefite koji se mogu ostvariti
prestankom puSenja. Takode promotivni materijal mogu biti
i referentni tekstovi vezani za ovu temu.

Drugi korak

Nakon inicijacije pomoéu promotivhog materijala
potrebno je saciniti inicijalnu bazu podataka zaposlenih
(pusaca) koji Zele da ostave puSenje, odnosno onih zapo-
slenih koji su nakon kampanje promenili stav i misljenje o
pusenju. Stvaranje ovakve baze veoma je bitno kako zbog
evaluacije projekta, tako i zbog kreiranja smernica za nas-
tavak projekta. Baza podataka se moze stvoriti anketom ili
individualnim razgovorom.

Treci korak

Treéi korak predstavlja pomoé i motivaciju zaposleni-
ma koji Zele da ostave pusSenje. Ovo podrazumeva formi-
ranje novih ciljnih grupa (iz grupe svih zaposlenih koji Zele
da ostave cigarete treba formirati ciljne grupe kao Sto su
mladi zaposleni, Zene, stariji zaposleni i sl.). Pomoc¢ zapo-
slenima podrazumeva na primer nabavku referentne lit-
erature (prirucnika) za pomo¢ pri odvikavanju od pusenja,
organizovanje savetovanja od strane organizacija koje se
bave pruzanjem pomoc¢i pri odvikavanju od pusenja itd.

Cetvrti korak

UcesSce u dogadajima koje organizuje Sira druStvena
zajednica — svetski dan zastite od duvanskog dima, promo-
cija novog zakona o zastiti od duvanskog dima i sl.

Promocija zdravstvene prevencije

Svest naSeg drustva o zdravlju je na kriticno niskom
nivou. Uporedivu situaciju moZemo da uoc¢imo i u naSem
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neposrednom radnom okruZenju. Preventivna zdravstvena
briga ne postoji. Kod lekara se odlazi samo kada postoje
odredena patoloSka stanja. OpSte je poznato da ceSce
odvozimo kola kod automehanicara na kontrolu, nego Sto
sami odlazimo na preventivne preglede kod lekara. Kroz
zdravstveno promotivnu kampanju moze se ukazati zapo-
slenima na znacaj prevencije nastanka bolesti, odnosno na

znacaj preventivnih pregleda i odlaska kod lekara.
Ll

Prvi korak

Promocijatreba da ukaZe na posledice nebrige o sopst-
venom zdravlju, kao i na znacajne benefite brige i promene
svesti. Promocija treba da se realizuje kroz promotivne
materijale, tekstove u novinama i organizaciju seminara i
edukacija u kome bi lekari zdravstvenih institucija plasti¢no
objasnili znacaj zdravstvene prevencije.

Drugi korak

Organizacija lekarskih pregleda/skrininga je od es-
encijalnog znacaja. Subvencionisanje lekarskih pregleda
i skrininga je najbolji vid motivacije, kao i organizacija u
samoj realizaciji kako bi se izbegle guzve i ¢ekanja. Ciljna
grupa treba da budu zaposleni koji ne podlezu periodi¢nim
lekarskim pregledima. Lekarski pregled treba da obuhvati
generalnu analizu krvi i urina, procenu indeksa telesne
mase, pregled sluha, pregled vida, koZe, skeletno-musku-
latornog sistema, respiratornog sistema i sl.

Medutim, ciljna grupa za skrininge razlicitih vrsta tre-
ba da bude Sira od ciljne grupe za sistematske lekarske
preglede. Skrininzi mogu pokazati postojanje rizika od nas-
tanka kancera, tumora, dijabetesa i sl.

Takode, ne treba izostaviti ni organizaciju dobro-
voljnog davanja krvi gde se jednom akcijom mogu postiéi
dva pozitivna rezultata. Kroz organizovanu akciju dobro-
voljnog davanja krvi zaposlenom ¢ée biti odraden opsti lek-
arski pregled kao 5to je merenje pritiska, pregled rada srca,
pluéa, a takode ce se znacajno obnoviti zalihe krvi u OpSstoj
bolnici i drugim lokalnim zdravstvenim ustanovama.
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Treéi korak

Za ovaj deo projekta veoma je bitno uzeti ucesce u
manifestacijama koje organizuje Sira drusStvena zajednica.
Manifestacije koje mogu biti organizovane su: Pregledi ma-
mografom za Zene, Kampanja ,,Budi odgovoran“ itd.

Promocija zdrave ishrane

Program promocije zdrave ishrane je opSteprihvacen i
primenjuje se dugi niz godina unazad. Za realizaciju ovog
dela projekta potrebno je primeniti veé ustaljene metode i
prakti¢na iskustva. Kroz intenzivnu promotivnu kampanju
zaposleni bi se motivisali da po¢nu da brinu o svojoj ishra-
ni. Odavno je veé dokazano da samo malom disciplinom pri
ishrani je moguce postici sledece rezultate:

e Smanjivanje rizika od nastanka gojaznosti

e SpreCavanje nastanka povisenog holesterola i

smanjivanje nivoa kod onih koji imaju povisen
holesterol

e Smanjivanje rizika od nastanka dijabetesa tipa 2

e Smanjivanje rizika od nastanka visokog krvnog pri-

tiska

Problemi holesterola, visokog krvnog pritiska, go-
jaznosti su opSte prisutni medu zaposlenima u Drustvu.
Ovakvi zdravstveni problemi, ako se pravilno ne reaguje,
mogu dovesti do znacajnih zdravstvenih komplikacija.

Preventive

Prvi korak

Na pocetku bitno je promotivnim materijalom i tek-
stovima uticati na svest zaposlenih vezano za zdravu ishra-
nu. Akcenat treba biti na upozorenjima koja bi ukazala na
zdravstvene rizike u slucaju nezdrave ishrane, odnosno na
pozitivne efekte brige o ishrani.

Drugi korak

Kao naredni korak veoma je bitno pomo¢i zaposlenima



koji su zainteresovani za promenu nacina ishrane kroz or-
ganizaciju seminara i nabavku razlicite referentne literature
na temu zdrave ishrane. Predavanja nutricionista su od
izuzetnog znacaja u ovoj etapi. Cilj ovih predavanja treba da
bude usmeren ka tome da zaposleni iz svoje ishrane izbace
Stetne namirnice, odnosno da bar smanje njihov unos i da
iste zamene drugim namirnicama koje doprinose boljem

opStem zdravlju.
Treci korak

Zdrava hrana treba da bude prisutna i na radnom mes-
tu koliko to dozvoljavaju resursi i odgovornost drustva. Tu
se prevashodno misli na uticaj na meni u menzi, nabavl-
janje voca za uZinu za zaposlene u proizvodnim pogonima.
Takode u automatskim aparatima koji su prisutni u prosto-
rijama DruStva treba zameniti Stetne proizvode kao Sto su
smoki, Cips, razlicite cokoladice, gazirane sokove sa drugim
hranjivim, ali dijetalnim proizvodima u saradnji sa renomi-
ranim nutricionistima.

Alkohol - tihi ubica

Evidentno je da je problem alkoholizma prisutan u
Drustvu.

Problem alkoholizma doprinosi stvaranju niza dru-
gih problema vezanih za organizaciju rada, produktivnost
i opSte zdravlje zaposlenih. lako je u radnim prostorijama
konzumiranje alkohola najstroZije zabranjeno i konstant-
no se vre alko-testiranja zaposlenih, ovakve mere ne
sprecavaju zaposlene da preteraju u konzumiranju alko-
holavan radnog vremena. |z tog razloga je veoma bitno kroz
promociju zdravlja na radnom mestu uticati na promenu
svesti zaposlenih o konzumiranju alkohola. Preterano

konzumiranje alkohola rezultira znacajnim zdravstvenim
poremecajima i vodi ka zavisnosti od alkohola.

Trenutno Impol Seval saraduje sa SavetovaliStem za
alkoholizam i Sluzbom medicine rada prilikom tretmana
zaposlenih koji imaju problem sa alkoholizmom, medutim
potrebno je preventivno delovati i proSiriti navedenu sarad-
nju.

Prvi korak

Kao prvi korak potrebno je kroz zdravstveno promo-
tivnu kampanju plasirati promotivni materijal koji ¢e uka-
zivanjem na sve Stetnosti alkohola uticati na svest zapo-
slenih o konzumiranju alkohola

Promotivni materijal moZe biti u vidu tematskih plaka-
ta, tekstova i letaka.

Drugi korak

U sledecem koraku bitno je ostvariti partnersku vezu
izmedu strucnjaka za lecenje zavisnosti od alkohola i
Drustva. Naime potrebno je organizovati niz predavanja i
savetovanja vise ciljnih grupa. Naime potrebno je organizo-
vati savetovanje za rukovodioce i organizatore posla kako
bi na vreme kod zaposlenog primetili znake zavisnosti od
alkohola i kako bi pravovremeno reagovali. Zatim potrebno
je organizovati savetovanja i edukacije samih zaposlenih
vezano za Stetnosti alkohola, zavisnosti od alkohola i sl.

{ \Stop
b Alcohol

TAKE CARE OF YOURSELF

TAKE CARE OF YOUR LIVER & KIDNEYS
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Kampanja protiv kockanja i narkotika

To Sto problemi sa kockanjem i konzumiranjem
narkotika nisu evidentirani kod zaposlenih u DruStvu
to ne znaci da oni nisu prisutni i da ne postoje. Takode
to mogu biti skriveni problemi koji prouzrokuju apsen-
tizam, smanjenu produktivnost i druge organizacione
probleme. S obzirom da trenutno ovi problemi ,nisu
prisutni“ u DruStvu ne treba izbeéi priliku da se
pokrene i ova kampanja. Naime, kroz kampanju bi se uticalo na promenu svesti celok-
upnog kolektiva $to bi znacajno pomoglo u ,otkrivanju“ zaposlenih koji imaju takve
probleme.

S obzirom na malu frekvenciju ovog problema nakon promotivne kampanje, edu-
kacije i savetovanja treba organizovati po potrebi i partikularno za svaki slucaj zavis-
nosti koji se otkrije.

Politika promocije zdravlja

Generalni sponzor ovog Projekta je IzvrSni odbor DruStva koji obezbeduje sprovodenje Politike pro-
mocije zdravlja zaposlenih, koja je sastavni deo ovog Projekta, a generalni nosilac njegove realizacije je
Impol Seval PKC d.o.o.

Politika promocije zdravlja uspostavlja i ureduje sistem preventivnog zdravstvenog delovanja u Im-
pol Sevalu u buduénosti.

Kontrolna provera za CE znak

Predstavnik TUV SUD Sava d.o.o0. iz Ljubljane, Nevenka Vancina Gale,
19. aprila 2016. godine je sprovela kontrolnu proveru prema standardu
EN 15088 za grupu proizvoda koji se primenjuju u gradevinskoj industriji,
za koju je izdat sertifikat i koji se oznacavaju CE znakom. Proveravac je
, tokom provere, dao dve opservacije, konstatovao da su primedbe sa
prethodne kontrolne provere otklonjene i da su ispoStovani zahtevi stan-
darda EN 15088.

Na osnovu rezultata sprovedene provere , DruStvo Impol Seval a.d
moZe idalje oznacavati CE znakom ,vec sertifikovane proizvode.

23. Interna provera

U periodu od 25. febru-
ara do 29. marta 2016. go-
dine u Drustvu je sprovedena
DVADESETTRECA interna pro-
vera sistema menadZmenta
kvalitetom.

U toku provere proveravani
su svi procesi i podprocesi,
kako je predvideno Planom in-
terne provere.

Tokom  provere, timo-
vi za proveru, su za 7 ne-
usaglaSenosti pokrenuli korek-
tivne mere. Osim mera, takode
sudalii53 opservacije i 28 sug-
estija. Otklanjanjem utvrdenih
neusaglasenosti i primenom
predloZenih opservacija i sug-
estija funkcionisanje sistema
menadZmenta kvalitetom ce se
pobolj3ati.

Provera je protekla uz do-
bru saradnju Timova za proveru
i proveravanih funkcija.
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Dana 30.03.2016.godine
odrzana lll redovna sednica
PTDSI grupe Impol u

Slovenskoj Bistrici

Sednici su prisustvovali ¢lanovi Uprave drustva Im-
pol 2000 d.d.: Jernej Cokl, Vlado Leskovar, Edvard Slacek,
Irena Sela i Bojan Gril, ¢lanovi PTDSI i predsednici tri sin-
dikata iz Impol 2000 d.d. Slovenska Bistrica i Impol Seval
Sevojno.

Prisutni su na sednici upoznati sa poslovanjem u grupi Impol u 2015. godini, planovima u vezi sa ulaskom Impola
u TLM Sibenik, kao i ukupnim planovima i prognozama u 2016. godini.

Zakljucen novi Aneks Kolektivhog ugovora
Drustva

Kolektivnim ugovorom Impol Seval povecana je cena rada za najjednostavniji rad tako
da ista, za puno radno vreme, iznosi 26.885,00 dinara.

Istim Aneksom uveéanje zarade za rad na dan praznika koji je neradni dan poveéano je sa 110% na 150%.

Obe odredbe Aneksa primenjuju se od 01.04.2016. godine.

Poseta studenata

Dana 08.aprila 2016.godine, u poseti naSem Drustvu bili su profesori i
studenti Ill'i IV godine Fizickog fakulteta Univerziteta iz Beograda.

Za vreme posete studenti su obisli proizvodne pogone i ukratko se
upoznali sa tehnoloSkim procesima proizvodnje.

Stipendisti na praksi

Stipendisti DruStva, lvana Vuckovié¢ i Branislav Ljubici¢ , studenti IV
godine TehnoloSko-metalurSkog fakulteta Beograd, studijski program
metalurSko inZenjerstvo, saglasno sa ugovorima o stipendiranju, obavili su
u DruStvu profesionalnu praksu.

Praksu , u trajanju od dve radne nedelje, obavili su pod nadzorom i
uz pomoé¢ mentora Dusice Filipovi¢, Sefa odeljenja tehnologije i Andrije
Milovica, Sefa proizvodnje PJ Livnica

| OPTAHM3ATOP : TPERW C¥CPET BETEPAHA

¥ KPAAGEBAMKA PHIHMIIAS

Veterani KUD Sevojno

Veterani KUD Sevojno ucestvovali su na susretima veterana ,,Kad
zaigra i staro i mlado“ koje je organizovalo Kulturno-umetnic¢ko drustvo
Kraljevacka riznica

BN KA 3JAWMTPA MECTAFPO M MA
[~ -
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mm ILO -World Day ™

Impol Seval jedan od dobitnika nacionalnog
priznanja za bezbednost i zdravlje na radu

Broj 143

28. april, predstavlja medunarodnu kampanju koja
promoviSe bezbedan i zdrav rad. ObeleZavanje ovog dana
je sastavni deo Globalne strategije za bezbednost i zdrav-
lie na radu, koja je proistekla iz zaklju¢aka Medunarodne
konferencije rada, odrzane 2003. godine. Jedan od glavnih
stubova Globalne strategije je promovisanje, a Svetski dan
bezbednosti i zdravlja na radu je znacajan instrument za
podizanje nivoa svesti o tome kako raditi bezbedno i zdra-
vo. Takode, 28. april je dan koji Svetska trgovinska unija
obeleZava kao dan seéanja na Zrtve nesreéa na radu i pro-
fesionalnih oboljenja

Povodom obeleZavanja 28. Aprila — Svetskog dana
bezbednosti i zdravlja na radu i Dana bezbednosti i
zdravlja na radu u Republici Srbiji, Ministarstvo za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja, Uprava za bez-
bednost i zdravlje na radu u saradnji sa socijalnim part-
nerima, organizovala je takmicenje za dodelu Nacionalnih
priznanja u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu za 2015.
godinu.

Tim povodom clanovi Komisije za dodelu Priznanja,
u sastavu: Nevenka Kovacevi¢-Inspektorat za rad Minis-
tarstva za rad, zapoSljavanje, boracka i socijalna pitanja,
Vera Kondié-Ujedinjeni granski sindikati ,,Nezavisnost” i
Cedanka Andrié-Socijalno-ekonomski savet Republike Sr-
bije, posetili su nase DruStvo 15.aprila 2016. godine.

U meduvremenu, Impol Seval A.D. je postao jedan od
dobitnika ovog nacionalnog priznanja - Povelje 28. april.
Svecano urucenje Povelje je zakazano za 28. april u Beo-
gradu.
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Uskrs najveci hriséanski praznik

Uskrs je najveci hriscanski praznik, kojim se obeleZava dan kada je Isus
Hristos vaskrsao iz mrtvih. Uskrs se praznuje tri dana i predstavlja tzv. ,,pokretni®
praznik, $to znaci da se njegov datum menja svake godine, ali uvek mora da bude
u nedelju.

Uskrsseslaviprvenedeljeposle punogmesecaposleproleéneravnodnevnice.
Takode, pravoslavni Uskrs ne moZe se praznovati istog dana ili pre Pashe (jevre-
jski pokretni praznik). Kod pravoslavnih hris¢ana, koji koriste stari (Julijanski)
kalendar (Srpska, Ruska, Jerusalimska crkva,...), kao i kod pravoslavnih hris¢ana
koji koriste Milankovicev (reformisani Julijanski) kalendar (Grcka, Bugarska, Ru-
munska, Carigradska, Kiparska i Aleksandrijska crkva), Uskrs je uvek izmedu 4.
aprila i 8. maja. Kod ostalih hris¢ana, koji koriste novi (Gregorijanski) kalendar,
Uskrs je uvek izmedu 22. marta i 25. aprila.

Veliki petak

Petak pred Uskrs se smatra najtuznijim danom hriscanstva, jer je tog dana Isus Hristos osuden i razapet na Golgoti, u
Jerusalimu.

Na Veliki petak poste svi, pa cak i oni koji inace ne poste ceo vaskrsnji post. Na Veliki petak se ne peva, ne veseli se,
to je dan tuge i op3te tigine, koju ,,ni detinji pla¢ ne sme remetiti“. Cak se ni pokojnici nisu sahranjivali na ovaj dan, ,,da se
ne remeti zemlja u kojoj leZi Hristos*.

Uskrdnje jaje

Jaje predstavlja simbol Zivota, odnosno simbolizuje vaskrsnuce Isusa Hrista. Jaja se farbaju na Veliki cetvrtak ili Veliki
petak, najcesce crvenom bojom, koja simbolizuje Hristovu krv. Prvo obojeno jaje se smatra zastitnikom kuée i cuva se do
sledeéeg Uskrsa.

Prirodno farbana jaja —PoSto prirodne boje za farbanje jaja nisu toliko intenzivne kao vestacke farbe koje se mogu
kupiti u prodavnicama i na pijacama, trebalo bi ih koristiti u veéoj koli¢ini. Od prirodnih materijala, najce3ce se koristil
ukovina, koja daje jajetu crvenkasto-braonkastu nijansu. Evo jos nekih primera:

crvena — ljuska crvenog luka, sok nara, cvekla, sok od malina, crno vino; zelena — spanaé, blitva, zelje; plava - crveni
kupus, sok od borovnice; Zuta — kora narandZe, zeleni ¢aj.

Hristos Voskrese! Vaistinu Voskrese!

Kada svane dan Vaskrsenja Hristovog, narod se medusobno pozdravlja recima Hristos Voskrese i Vaistinu Voskrese !
Taj pozdrav traje sve do Spasovdana, odnosno do Vaznesenja Hristovog, koji pada Cetrdeseti dan po Uskrsu.

Praznik rada

Praznik rada je jedan od najrasprostranjenijih praznika na planeti. Slavi se u
preko 150 zemalja sveta.

Praznik rada 1. maj obeleZava se u znak seanja na prve masovne radnicke
demonstracije 1. maja 1886. u Cikagu, kada su radnici zahtevali osmo¢asovno radno
vreme i bolje uslove rada, kada je u sukobima s policijom poginulo viSe od dve stotine
radnika, dok je osmoro osudeno na smrt.

Tada je i nastala ona popularna podela radnog dana na 3 x 8 sati — 8 sati rada, 8
sati odmora i 8 sati kulturnog uzdizanja!

Na Prvom kongresu Druge internacionale u Parizu 1889. godine odluceno je da se svake godine, pocev od Prvog maja
1890. godine, sprovode masovne demonstracije i Strajkovi za zaStitu interesa radnicke klase. Na taj nacin je utemeljen Prvi
maj kao medunarodni praznik radnih ljudi. Prvi maj je postao dan borbe za ostvarenje prava radnicke klase celog sveta.

Malo je poznato da je prva kapitalisticka zemlja koja je slavila Prvi maj bila Hitlerova Nemacka.

Prvi maj u Srbiji obeleZen je prvi put 1893. godine protestnim skupovima u Beogradu. Prva masovnija proslava Prvog
maja u Srbiji organizovana je 1905. godine u znaku solidarnosti sa ruskim radnicima, koji su se borili protiv carizma.

0d sedamdesetih godina proSlog veka manje se insistiralo na govorimai kulturnim programima, a vise na rostiljijadama
u prirodi i neformalnim druZenjima.
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