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Godina u kojoj se stvara
buduénost fabrike

Investicione aktivnosti
na rekonstrukciji i
modernizaciji TehnoloSke
linije za proizvodnju
toplo valjanih traka
tezine 11 tona su uveliko
u toku

Clj dualnog sistema
obrazovanja je da poveze
Skole i kompanije

Veliki cilj: Nula povreda
na radu do 2020. godine




Neznanje pocinje kada mislimo da smo zavrsili
sa ucenjem

Zivimo u svetu koji se tako brzo menja da obrazovanje ne sme da se odnosi samo na znanja. Trebalo bi
da uc¢imo kako se uci i kako da ono 3to nau¢imo — upotrebimo i pretvorimo u realan radni i Zivotni rezultat.

Ne postoji niSta toliko beskorisno kao raditi efikasno ono Sto uopste ne treba da se radi.

Posto kompanija ne moZe biti bolja (niti gora) od ljudi koji u njoj rade, dosadasnjim rezultatima smo

pokazali da smo nesumnjivo — dobri.

To bi trebalo da bude dovoljno da u jednoj od kljuénih godina za dalji razvoj Impol Sevala, 2017. imamo
dovoljno energije i posvecenosti da sebi i drugima dokaZzemo da smo joS bolji. Neznanje i pad pocinje kada

mislimo da smo zavrSili sa ucenjem.

Impol Seval je fabrika koja nas stalnim ulaganjima tera na neprekidno, produktivno uéenje i daje priliku
koju je retko prepoznati u okruzenju. Zato joj uzvratimo kvalitetnim radom i odgovorno3éu, dobronamernim
pristupom svakom problemu, uz svest da sve Sto smo naucili kratko traje i vrlo brzo zastareva ako ga stalno

ne unapredujemo.

Samo tako se ambiciozni planovi pretvaraju u joS jedan izvestaj o ostvarenim rezultatima Drustva, a

time i naSim sopstvenim i generacija koje dolaze sa verom da je u na$oj kompaniji njihova buducnost.

Izvrni urednik,

Gordana Savic
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Intervju sa Ninkom TeSicem, generalnim direktorom Impol Seval a.d.

Godina u kojoj se stvara

buducnost fabrike

Krajnji cilj investicionih aktivnosti iz Strategije razvoja Impol Seval a.d. od 2017-2025. godine je da ova
fabrika ostane u trZiSnoj utakmici, kaZe generalni direktor Impol Seval a.d. Ninko TeSic¢

Kako je pocela 2017. godina u Impol Sevalu?

Pocetak nove poslovne godine nije loS. Proizvodnja u
prva dva meseca je nesto ispod Plana. Prvi kvartal bi treba-
lo da bude dobar. Ocekujemo pozitivan finansijski rezultat.
Podbacaj je na Liniji za bojenje.

Prethodnu godinu su obeleZili viSe nego dobri proi-
zvodno finansijski rezultati...

Postoje godine u poslovanju kada se sve sloZi. Takva je
bila prosla godina. Uz dobar rad i dobru organizaciju uspeli
smo da iskoristimo odgovarajuce trzisSne i druge pogodno-
sti, van fabrike i ostvarimo odli¢an proizvodno finansijski
rezultat.

Ova godina je klju¢na godina u realizaciji prve faze
Strategije razvoja Impol Seval a.d. od 2017. do 2025. godi-
ne. Koje su najvazZnije aktivnosti?

Ubedljivo najvazniji posao u realizaciji Strategije razvo-
ja Impol Seval a.d. od 2017. do 2025. godine su aktivnosti

u vezi sa modernizacijom Toplog valjackog stana.
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U ovoj godini najviSe
radimo upravo na V-2. Uko-
liko se te aktivnosti budu
odvijale kako treba i dale
oCekivane efekte, sve ostalo
je lakse, jer je manje rizicno
po fabriku.

Topla valjaonica se prvi
put zaustavlja od 03. aprila
do kraja aprila ove godine.
Kako ce to uticati na ostvare-
nje planskih ciljeva?

Nas cilj je da ove godine
proizvedemo 51.000 tona
hladno valjanog programa.
0d tog cilja ne odustajemo.
U aprilu, kada ne bude radila
Topla valjaonica, Hladna va-
ljaonica i ostali deo fabrike rade normalno.

U letnjim mesecima éemo spremati po 1.500 tona to-
plo valjanih traka za period od 15.09. do 15.10., kada opet
treba da stane Topla valjaonica, da bismo imali dovoljno
trake.

Ako ovako uradimo nije ugroZen godisnji plan ni godis-
nje poslovanje.

Sta je krajnji cilj investicionih aktivnosti iz Strategije
razvoja od 2017. do 2025. godine?

Krajnji cilj investicionih aktivnosti iz Strategije je da
ova fabrika ostane u trziSnoj utakmici. Igraci na trZistu se
menjaju i mi se moramo prilagodavati. Bez ovih ulaganja
za par godina nas ne bi bilo na trZiStu. Zato je ovo godina u
kojoj se stvara buduénost fabrike.

Na prvoj sednici Nadzornog odbora u ovoj godini u
Slovenskoj Bistrici je razmatrana problematika bojenog
programa i verifikovan Program povecanja prodaje bojenih
proizvoda. U kom pravcu idu aktivnosti u vezi sa tim?

Nadzorni odbor je usvojio Program poveéanja proda-



je bojenih proizvoda. Ako se Program realizuje na dobrom
smo putu i cilj je ostvaren.

Krajem proSle i poCetkom ove godine formiran je Tim
za Bojeni program, uraden Program povecanja prodaje bo-
jenih proizvoda, kontaktirani agenti na trzistu. To je dovelo
do toga da konacno shvatimo znacaj Linije za bojenje za
ovu fabriku, 5to se posebno odnosi na ¢lanove Kolegijuma
Generalnog direktora.

Dugo sam pokuSavao da objasnim zaposlenima i sa-
radnicima znacaj uposljavanja Linije za bojenje za fabriku.
I3lo je veoma teSko. U poslednjih Sest meseci situacija se
promenila i shvatili smo koliko je Linija za bojenje vazna za
opstanak fabrike. Ako smo i3ta postigli u proteklom perio-
du to je nesumnjivo ova promena odnosa prema bojenom
programu.

U poslednje dve, tri godine Politika zaposljavanja u Im-
pol Sevalu je nesto restriktivnija...

Ne bih je nazvao bas restriktivnom. Sustina je u tome
da moramo da se prilagodimo optimalnom broju zaposle-
nih. Veliki broj zaposlenih ima zdravstvena ogranicenja
zbog Cega ne moZe da da ocekivani doprinos u radu.

Treba realno da sagledamo optimalan broj zaposlenih
da ne bismo dolazili u situacije da imamo zastoje u proi-
zvodnji i radu zbog nedostatka ljudi ili da nam zbog toga
izostanu neophodne aktivnosti na pripremi kadra.

Sta ocekujete od zaposlenih u 2017. godini kao godini
realizacije vaZnih i obimnih investicionih aktivnosti?

Od zaposlenih u 2017. godini ocekujem ozbiljnost i
mnogo rada. InZenjerska ekipa i ostali direktni u€esnici in-
vesticionih aktivnosti ¢e sigurno dati svoj maksimum, ali i
ostali zaposleni moraju znati da je ovo godina u kojoj se
stvara buduénost Fabrike i da moraju imati krajnje odgovo-
ran pristup poslu.

Istovremeno treba paZljivo da reSavamo probleme za-
poslenih sa zdravstvenim smetnjama.

Ove godine, u domenu radne i tehnoloSke discipline,
necemo moci da toleriSemo ne3to 5to smo u prethodnom
periodu tolerisali.

0d zaposlenih takode ocekujem strpljenje ako pone-
kad ne bude islo sve kako treba.




O investicionim aktivnostima, piSe Radomir Dodok, direktor Sektora investicija i aplikativnog razvoja:

Radomir Dodok, direktor Sektora investicija i aplikativnhog razvoja

Deo Celicne konst. koju je izradila TEHNIKA d.o.o0. ¢eka na montazu

1] l i.; - r j - '.II
Deo masinske opreme koju'je ispo-ruéila PARKEGATE'¢eka na montazu
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Investicione aktivnost
i modernizaciji Tehnol
proizvodnju toplo valjc
tona su uveliko u toku

Krajem februara napravljen je presek stanja investicionih
Jjekta: Rekonstrukcija i modernizacija Tehnoloske linije za

Oznacene investicione aktivnosti se odgovaraju¢om
dinamikom odvijaju u viSe podprojekata:

*Rekonstrukcija i modernizacija valjackog stana za toplo
valjanje V-2

Isporuka opreme je ugovorena sa firmom ,,SMS* iz Ne-
macke. Sva ugovorena elektrooprema je isporucena. Stara
elektrooprema je demontirana i osloboden prostor za mon-
taZu nove opreme.

Prvo zaustavljanje Tople valjaonice je pomereno na
03.04.2017.godine zbog kadnjenja u isporuci dela hidrau-
licne opreme od strane kompanije ,,PARKEGATE®.

Do prvog zaustavljanja Tople valjaonice planirano je
da se izvrSe neophodna ispitivanja uzoraka betona funda-
menata V-2 u kriticnim zonama, obezbedi izvodenje dela
gradevinskih radova bez zaustavljanja masine, zamene po-
gonski motorreduktori na ulaznom rolgangu, izrade meha-
nicki delovi za izlaznu konstrukciju, centrirace i transporter,
nabave hidraulicne komponente i cevi za hidrauliku, izvrSi
izbori ugovaranje sa firmama izvodacima radova na hidrau-
licnim sistemima, odabere firma za ¢iScenje i pranje valjac-
kog stana V-2, izvrSi prijem kompletne maSinske opreme
koju isporucuje firma ,,PARKEGATE* iz Engleske kao i njeno
odlaganje blizu mesta ugradnje, izrade i usaglase sa ispo-
ruciocima opreme planovi aktivnosti prvog zaustavljanja
Tople valjaonice i obave druge pripremne aktivnosti.

eZamena motora na valjcastom transporteru valjackog sta-
na V-2

Isporuka opreme je dogovorena sa firmom ,,ATES® iz
Slovenske Bistrice.

Zamenjeni su svi motori na izlaznoj strani valjackog
stana i motori od 6,5 kw na ulaznoj strani kao i motori u
zoni valjackog stana. Zamena ostatka motora je planirana
do prvog zastoja Tople valjaonice.

Sve aktivnosti na ovom podprojektu treba da budu
zavrsene do drugog zastoja Tople valjaonice u periodu od
15.09. do 15.10.2017.godine.

eModernizacija upravljanja pomocnim sistemima na
valjackom stanu V-2

Isporuka opreme je dogovorena sa firmom ,,ATES® iz
Slovenske Bistrice.



i na rekonstrukeciji
»ske linije za
inih traka tezine 11

aktivnosti u Impol Seval a.d. na realizaciji strateskog pro-

proizvodnju toplo valjanih traka teZine 11 tona.

Zamenjeno je upravljanje za Giljotinske makaze i siste-
me podmazivanja valjackog stana.

Tokom prvog zastoja Tople valjaonice bice prebaceno
upravljanje hidrauli¢ne stanice za centrirace na novi sistem
upravljanja pomoénim pogonima.

Sve aktivnostii na ovom podprojektu treba da budu za-
vrsene do drugog zaustavljanja Tople valjaonice.

*Nove giljotinske makaze na valjackom stanu V-2

Ugovor za isporuku novih giljotinskih makaza potpisan
je sa firmom ,,Kolding* d.o.0. Prevalje Slovenija.

ZavrSena je izrada svih sklopova Giljotinskih makaza
i montaZza centralnog dela Giljotinskih makaza. IzvrSeno je
i funkcionalno ispitivanje opreme u proizvodnom pogonu
firme ,,Kolding“.

Nakon toga startovala je demontaza makaza na krupne
sklopove i transport istih u Impol Seval a.d. Nabavljene su
hidraulicne komponente i cevi za izradu hidraulicnog siste-
ma. IzvrSen je izbor firmi za montaZu hidraulicnog sistema.

Deo elemenata Giljotinskih makaza je uradila Tehnika
d.o.o.

Pocetak montaZe Makaza je planiran za 04.04.2017.
godine.

eNova pec za homogenizaciju i zagrevanje blokova

Ugovor za isporuku Peci za homogenizaciju i zagreva-
nje blokova je potpisan sa kompanijom ,,0tto Junker” iz
Nemacke. U toku je dostavljanje potrebne tehnicke doku-
mentacije. Obavljen je i ,,Kick-off“ miting (uvodni sastanak)
na kome su detaljno razmotrene obaveze obe strane u rea-
lizaciji ovog projekta.

eRekonstrukcija valjackog stana za hladno valjanje V-3 za
prihvatanje traka sa 0.D.=1900mm

U toku su intenzivne aktivnosti sa viSe dobavljaca
(,VIG“-Turska, ,,PARKEGATE“-Engleska i ,,ACHENBACH“-Ne-
macka) radi pribavljanja odgovarajucih ponuda i mogucih
tehnickih reSenja u funkciji pripreme za realizaciju ovog
podprojekta.

Izrada elemenata celi¢ne konstrukcije V-2 u Masinskoj radionici
TEHNIKA d.o.o0.

Nova SMS elektro oprema montirana u'Elektro staniciV-2
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O ciljevima dualnog sistema obrazovanja, razgovaramo sa direktorkom za ljudske resurse i pravne poslove, Gordanom Savic¢

Clj dualnog sistema obrazovanja je da
poveze Skole i kompanije

Prema recima direktorke za ljudske resurse i pravne poslove, Gordane Savic, u narednom periodu od tri
do pet godina, zbog oCekivane smene generacija, Impol Seval a.d. moZe da se nade u problemu zbog
nedostatka zaposlenih proizvodnih zanimanja, pre svega livaca i valjaca.

Zato smo se zajedno
sa Valjaonicom bakra a.d.
Sevojno ukljucili u proje-
kat ciji je inicijator i nosi-
lac Tehnicka Skola UZice
radi izrade novog obra-
zovnog profila u podrucju
rada Geologija, rudarstvo i
metalurgija za grupu metalurgija sa radnim nazivom Ope-
rater za preradu metala. Novi obrazovni profil je nedavno
definisan sa svim ishodima i Planom prakti¢ne nastave i
prihvaéen u Ministarstvu prosvete.

Time ¢e kompanija Impol Seval, u narednom periodu,
za obavljanje odgovarajuéih poslova obezbediti zaposlene
koji poseduju kompetencije koje ne nude postojeci obra-
zovni profili u naSem obrazovnom sistemu. Stalna ulaganja
u novu opremu i modernizacija po-
stojeée u Impol Sevalu menjaju pro-
fil klasicnog industrijskog radnika i
traze naprednije obrazovne profile.
Cetvrta industrijska revolucija u sve-
tu je uveliko u toku i moramo joj i¢i
u susret.

Novi obrazovni profil se formi-
ra u rezimu dualnog sistema ob-
razovanja Sto podrazumeva da se
deca tokom Skolovanja kontinuira-
no obucavaju za rad kod poznatog
poslodavca. Cilj dualnog sistema
obrazovanja je da poveze na kvali-
tetan nacin Skole i kompanije i zbog
toga smo partneri u ovom poslu.

Posle neuspelog proslogodis-
njeg pokusaja da se u Tehnickoj
Skoli u UZicu formira meSovito ode-
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lienje klasic¢nih metalurskih zanimanja za potrebe Valjaoni-
ca u Sevojnu, ocekujemo da ¢e ove godine na jesen uspes-
no startovati odeljenje Operatera za preradu metala.

U tom kontekstu éemo u saradnji sa Tehnickom Sko-
lom, Valjaonicom bakra i lokalnom samoupravom sprovesti
potrebne promotivne aktivnosti, a nece izostati, koliko smo
upoznati, i podsticajne mere drzave i Grada.

U poslednjih nekoliko godina najvedi broj kandidata za
proizvodna zanimanja u Impol Sevalu je regrutovan iz kruga
onih koji su se samoinicijativno prekvalifikovali u nastoja-
nju da sebi obezbede posao. Stvarna regrutacija i selekcija
je definitivno moguca iz Sireg kruga kandidata koji su se
Skolovali redovnim putem i koji su tokom Skolovanja stekli
odredena prakticna znanja, iskustva i vestine, Sto dualni

sistem obrazovanja omogucava, zakljucuje Gordana Savic.

-
7

Deo Radne grupe koji je ucestvovao u formiranju novog obrazovnog profila Operater za preradu
metala: Dusica Filipovié-Impol Seval a.d., Nevena Markovié-PKC d.o.o. i Marina Jelisijevic, koordina-

tor Radne grupe-Tehnicka Skola UZice



Veliki cilj: Nula povreda naradu do 2020. godine

Na nivou grupe Impol, izmedu ostalih, za sve subjekte u sistemu, pa i Impol Seval, kao Veliki cilj defini-

san je ,,Nula povreda na radu do 2020.godine*.

Koliko god ovaj Veliki cilj delovao neostvarljiv — nije.

Svako od nas je svestan, u okviru sopstvenog delokruga rada,
koliko malo treba da doprinesemo ostvarenju ovog cilja i postigne-
mo ozbiljna poboljsanja u datom podrucju, a koliko nam upravo
to malo — Cesto nedostaje. Sistem bezbednosti i zdravlja na radu
pociva direktno na svakome od nas, a posebno na organizatorima
procesa rada i najviSem rukovodstvu. Sustina je da propisane mere
i uputstva fakticki funkcionisu i da ih nosioci njihove primene usvo-
je sa realnom svescu o njihovoj ulozi i znacaju.

Kljuéne aktivnosti koje su opredeljene na putu do Velikog cilja
su planirana i ve¢ zapoceta investiciona ulaganja u opremu za rad
u DrusStvu, koja ¢e dovesti do poboljsanja uslova rada i znacajnog
smanjenja rizika koji poticu od opreme za rad, kao i aktivnosti na
uvodenju i primeni ,Linijskog nadzora“ nad sistemom bezbednosti
i zdravlja na radu.

Pri tome, ne sme izostati pravovremeno preduzimanje orga-
nizacionih mera u konkretnim situacijama radi preventiranja po-
vredivanja zaposlenih kao i dodatnih sistemskih mera u vezi sa
obelezavanjem pogona, zaStitom odredene kategorije zaposlenih,
motivacijom zaposlenih, nastavkom realizacije i unapredenjem

projekta Promocije zdravlja zaposlenih u saradnji sa Sindikatom.

Gordana Savic

Novi pravilnici o preventivhim merama za bezbedan i
zdrav rad mladih, zaposlene zene za vreme trudnoce,
porodilje i zaposlene koja doji dete

Od pocetka ove godine u primeni su novi pravilnici o preventivnim merama za bezbedan i zdrav rad
posebne kategorije zaposlenih: mladih i zaposlene Zene za vreme trudnoce, porodilje i zaposlene koja

doji dete.

Pravilnikom o merama za bezbedan i zdrav rad zapo-
slene Zene za vreme trudnoce, porodilje i zaposlene koja
doji dete predvidena je obaveza poslodavca da za sva rad-
na mesta u radnoj okolini na kojima postoji moguénost
izlaganja ove kategorije zaposlenih Stetnostima, procesima
i radnim uslovima navedenim u Pregledu Stetnosti, koji je
sastavni deo Pravilnika, donese akt o proceni rizika, radi
utvrdivanja nacina i mera za otklanjanje ili smanjenje rizika.

Aktom o proceni rizika se vrSi procena svih rizika po
bezbednost i zdravlje ove kategorije zaposlenih i svih po-
sledica na trudnocu ili dojenje koje zaposlene mogu imati.

Zaposlena Zena za vreme trudnoée jeste ona koja po-
slodavcu o trudno¢i dostavi potvrdu lekara.

Porodilja jeste zaposlena kojoj od porodaja nije proslo
viSe od 12 meseciikoja o tome poslodavcu dostavi potvrdu
lekara.

Zaposlena koja doji dete je zaposlena majka deteta do
navrSene prve godine Zivota deteta koje doji i koja o tome
obavesti poslodavca.

Poslodavac je duZan da o donetom aktu o proceni ri-
zika po ovom osnovu, obavesti ove kategorije zaposlenih i
njihove predstavnike za bezbednost i zdravlje na radu kao i
o merama koje se preduzimaju radi otklanjanja ovih rizika.

Pravilnikom o preventivnim merama za bezbedan i

zdrav rad mladih predvidena je obaveza poslodavca da za
sva radna mesta u radnoj okolini na kojima rade mladi, iz-
vrSi procenu rizika od nastanka povreda i oStecenja zdrav-
lia, pre pocetka obavljanja poslova kao i daizvrSiizmenu i
dopunu akta o proceni rizika ukoliko je do3lo do promena u
obavljanju poslova, odnosno pojave novih opasnosti i Stet-
nosti.

Cilj je da mladi budu zasti¢eni od svih specificnih rizika
za njihovu bezbednost, zdravlje i razvoj, a koji su posledica
toga Sto mladi nemaju dovoljno iskustva, svesti o postoje-
¢im ili mogucim rizicima ili Cinjenice da mladi jo$ nisu pot-
puno zreli.

Mladi zaposleni su oni starosti izmedu 15 i 18 godina,
koji su uradnom odnosu kod poslodavca ili kod njega obav-
liaju rad po bilo kom osnovu.

O proceni rizika u smislu ovog pravilnika i merama za
njihovo otklanjanje poslodavac je duZan da obavesti mla-
de zaposlene i njihove zakonske zastupnike — roditelje ili
staraoce.

U odredenim slucajevima i pod odredenim uslovima je
zabranjeno radno angaZovanje mladih u smislu ovog pra-
vilnika.”

Dobrinka Stolica

Broj 146
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Unapredenje sistema zastite zaposlenih
prilikom pruzanja prve pomodi

Pocetkom godine stupio je na snagu novi Pravilnik o pruZanju prve pomoci kojim suznacajno unapredeni
uslovi i sistem zaStite zaposlenih prilikom pruzanja prve pomoci

Novim Pravilnikom, kao i prethodnim, su predvidene
iste opSte obaveze poslodavca, ali pod nesto drugacijim
uslovima.

Poslodavac je duzan da obezbedi pruZanje prve po-
moci, da osposobi odgovarajuci broj zaposlenih za pruza-
nje prve pomoci i obezbedi sredstva i opremu za pruzanje
prve pomodi, 5to je Impol Seval ispoStovao u rezimu starog
Pravilnika.

Novim Pravilnikom je predvideno da se prva pomo¢
pruza u skladu sa Uputstvom i postupcima za pruZanje prve
pomoci koje je sastavni deo Pravilnika, a mora se nalaziti
u zidnom ormaricu ili prenosivoj torbi i mora biti istaknu-
to u prostorijama poslodavca na vidnom i lako uocljivom
mestu.

Prvu pomo¢ zaposlenom ili naglo obolelom, pruza
zaposleni koji ima zavrseno osposobljavanje za pruZanje
prve pomocdi, ali je za svaku povredu ili naglo nastalu bo-
lest potrebno pozvati i zaposlenog sa zavrSenim napred-
nim osposobljavanjem za pruZanje prve pomoéi.

Prisustvo jednog zaposlenog sa poloZenim naprednim
osposobljavanjem za pruZanje prve pomodi, poslodavac je
duZan da obezbedi pri radu na radnom mestu sa poveca-

nim rizikom.
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Napredna obuka je obuka za radna mesta sa poveca-
nim rizikom i ona je novina u Pravilniku, pored osnovne
obuke koja se sprovodi za sva radna mesta. Obaveza ospo-
sobljavanja zaposlenih se ne odnosi na sve zaposlene. Pra-
vilnik odreduje kategorije zaposlenih koji podleZu obavezi
osposobljavanja (rukovodioci) i minimalan broj zaposlenih
koji treba da budu osposobljeni za pruzanje prve pomoci.

Poslodavci koji su pre stupanja na snagu ovog Pravil-
nika obezbedili koriSéenje sredstava i opreme za pruzanje
prve pomoci, medu koje spadaju i druStva Impol Sevala, do
pocetka 2019.godine treba da upotpune sadrzaj ormarica
za pruzanje prve pomodi u skladu sa novim Pravilnikom.

Takode, s obzirom na to da su u Impol Sevalu, u odgo-
varajucem broju prema starom Pravilniku, zaposleni obuce-
ni za pruZanje prve pomo¢i, novo osnovno osposobljavanje
se moZe obezbediti u roku od 5 godina, odnosno do pocet-
ka 2022.godine.

Do pocetka 2019.godine mora se obezbediti napredno
osposobljavanje za pruZanje prve pomoci za radna mesta
sa povecanim rizikom.

U skladu sa dinamikom iz Pravilnika, stru¢na lica za
bezbednost i zdravlje na radu PKC d.o.o. ¢e obezbediti nje-

govu primenu za druStva Impol Sevala.



NasSi penzioneri

»Rukovalac masine za zavarivanje cevi*.

U toku radnog veka, obavljao je sledece poslove:
e Rukovalac masine za zavarivanje cevi, od 1976.

godine do 1984.godine.

e Rukovalac makazama za uzduZno rasecanje i ivi-
cenje V-19iV-20, od 1984. do 1996. godine.
e Prvi alatnicar P) Valjaonica, od 1996. do 2004. go-

dine.

U penziju je otiSao sa poslova Alatnicara, dana

01.02.2017. godine.

KUD Sevojno

Kulturno umetni¢ko drustvo Sevojno
ucestvovalo je na Festivalu folklornih an-
sambala Srbije koji je ove godine organizo-
van u Cacku 25. i 26. februara u sali Doma
kulture.

Medu 1000 amatera bili su najbolji i sa
97,60 bodova, osvojili su prvo mesto i zlat-
nu plaketu.

P
Gacic Malisa, automehanicar, zasnovao je rad-
ni odnos u DruStvu 15.07.1975. godine na poslovima

Pani¢ Milinko, bravar-specijalista, za-
snovao je radni odnos u DruStvu 17.11.1977.
godine na poslovima ,,Rukovalac uljne stanice“.

Utoku radnog veka, obavljao je sledeée po-
slove:

e Prvi bravar za odrZavanje opstih uredaja,
od 1987.do 1992. godine.

e Prvi bravar odrZavanja transportnih sred-
stava i opStih uredaja od 1992. do 1996. godine

e Prvi bravar za odrZavanje dizalica i opStih
uredaja, od 1996. do 2003.godine

U penziju je otiSao sa poslova Bravara za
servisiranje vozila, dana 07.03.2017. godine.

Zanimljivosti

Dani

Dani, nedelje i meseci proleéu nam sve vecom brzinom $to smo
stariji. Ali zaSto je to tako?

Kada smo bili deca, leto je delovalo kao da traje ve¢no, medutim
kako smo rasli, vreme je nekako pocelo da ubrzava. Dani, nedelje i
meseci proleéu nam sve veéom brzinom Sto smo stariji. Ali zasto je
to tako?

Ubrzano proticanje vremena, kaZzu naucnici, nije rezultat toga
Sto smo zatrpani sve veéim brojem obaveza, odgovornosti i briga, veé
nase percepcije zbog koje se upravo i oseéamo zauzeto i uzurbano.

Postoji nekoliko teorija koje objaSnjavaju zaSto se naSa percep-
cija vremena ubrzava kako starimo. Jedna od njih istice da je za to
odgovoran na$ bioloski sat, odnosno usporavanje metabolizma, srca-
nog ritma i disanja. Decje srce kuca brze, zbog ¢ega u odredenom vre-
menskom periodi dete ima viSe bioloSkih markera koji stvaraju privid
da se viSe stvari dogodilo i samim tim da vreme tece sporo.

Ipak, najnovija teorija kao krivca za ubrzavanje vremena ozna-
Cava Cinjenicu da Sto smo stariji postajemo sve naviknutiji na svoje
okruzenje, zbog cega mozak primecuje sve manje detalja. Za decu, sa
druge strane, svet je neistrazeno mesto kojem mozak posvecuje mno-
go viSe paznje kako bi ga obradio. Tako je u stvari rutina, koja deluje
kao da usporava vreme, u stvari odgovorna na mentalnom nivou za
njegovo ubrzavanje.

http://www.expres.rs/magazin/zanimljivosti/
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Promocija zdravlja

Impol Seval se, u okviru projekta Promocija zdravlja zaposlenih, posredstvom Sindikata, angaZzovao u radu Sekcije
planinara pri Planinarskom druStvu RUJNO.

Objavljujemo Plan aktivnosti Planinarskog druStva RUJNO za period januar-jun 2017. godine.

Zainteresovani zaposleni se mogu javiti predsedniku Sindikata Gogic Perici.

KALENDAR AKCIJA PD “RUJNO* ZA JANUAR-JUN 2017. GODINE

JANUAR

FEBRUAR

Ovaj plan je okviran. Sastanci DruStva su svakog utorka u 18h na Gradskom stadionu.
E-mail druStva: pkrujno@mts.rs e Veb sajt drustva: www.planinarirujno.com
Sekretar drustva, Obucina lvan, mob.tel. 065/5000 622
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