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Epilog

Kraj 2020. godine, koju je obeleZila pandemija COVID 19, ¢ekamo sa nestrpljenjem. Kao da ¢e odlaskom

2020.godine, otici i svi problemi koje je ona, neocekivano, donela.

Uz sav optimizam, da ¢e nam u narednoj godini biti bolje, na svu srecu, za sada, realno zasnovan, jedino sto
je izvesno, a cemu nas je naucila 2020. godina, je da je sve neizvesno i da tom neizvesnoS¢u moramo razumno

upravljati.

Upravo u 2020. godini, pokazali smo da to umemo. U 2021. godini, to ve¢ treba da znamo i da odmah pri-
hvatimo Cinjenicu da je oprez jedini pouzdan pristup svemu Sto ¢inimo, kako na poslovnom, tako i na privatnom

planu.

Oprez je narocito potreban kada izgleda da je sve u redu, da sve, odjednom, ide kako treba i da je gotovo

nemoguce da se loSa iskustva mogu ponoviti.
Zato nastavimo, nepromenjenom revnoséu, da brinemo o sebi i drugima. Predupredimo rizike svake vrste
maksimalno moguce i ucinimo sopstvenu buduénost sigurnijom, zdravijom i boljom, a posao od koga Zivimo-

odrzivim.

Srecni praznici !

Vas izvrsni urednik

Gordana Savic
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Postovani zaposleni,

Poslovna 2020. 'godi;;a 'i.é»"ﬁi:l_.'a."jed.rl'a \
od najtezih u istél_'iji tmpol-Seval-a. Ipak ,

u Novu; 2021. godinu, ulazimo sa realnim
optimizmom. ; :

Problemi sa prodajom'na§ih proizvoda,
koji su, kao posledica COVID krize, kulmi-
nirali u tre€em kvartalu ove godine i zbog
kojih je u jednom momentu izgledalo da ce
prodaje stati, tokom novembra i decembra
su konacno prevazidjeni. TrziSte se otvo-
rilo, tako da su nam prodaje u novembru i
decembru, obezbedile puno koriscenje ka-
paciteta u ovom mesecu i januaru i februaru
2021. godine.

Ocekujem da éemo u decembru uraditi
4300 tona hladno valjanog programa i 1500
tona toplo valjanih traka za kupca Impol
doo.

Opredeljenje dane odlazemo planirane
investicione aktivnosti, pre svega na Valjac-
kom stanu za toplo valjanje V-2, pokazalo se
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sasvim ispravnim. Polovinom avgusta smo nastavili i izmedu dva talasa pandemije
okoncali klju€ne aktivnosti u zavrsnoj fazi realizacije investicije na V2. Nisu nas omeli
ni konkretni problemi prouzrokovani pandemijom, koji su za odredeni vremenski peri-
od doveli do izolacije nekoliko ¢lanova struc¢nog tima koji je radio na V2. Uz doslednu
pﬁmenu mera zastite zdravlja zaposlenih i ostalih ucesnika ovog posla, uspeli smo da

I, i remont V2 privedemo kraju ,bez veéih 3tetnih posledica po zdravlje ljudi.

Takode, u meduvremenu su sa uspehom okoncane i investicione aktivnosti u

; ¥ :..I_.-.ivhici,-na Liniji za secenje i frezovanje blokova L4/5 i revitalizaciji Livne baterije L-4 ,
: ' Cime je upotpunjena logisticka podrska Valjackom stanu V2.

= T.O.pl’aktiEno znaci da smo otvaranje trzista doCekali spremni, sa svim neophod-
n|m r:éél]rsima, ukljucujuci.i ljudske resurse,.s obzirom na to da nas pandemija nije
: '-‘s'_preEil'a da prijemom novozaposlenih i odredenog broja lica na struéno osposoblja-

vanje, nastavimo proces podmladivanja kadrova.
' U postojecem priviednom ambijentu i uslovima koje smo stvorili remontom V2,

e to su,’ izmedu'ostalog, mogucnost da podignemo kvalitet ukupnog proizvodnog
. programa, smanjimo faktor protoka i interne troSkove, nas zadatak je jasan: moramo
nadoknaditi propusteno u 2020. godini i u 2021. i narednim godinama postici takve

finansijske rezultate koji ¢e nam omoguéiti realizaciju preostalih investicionih aktiv-
nosti, predvidenih Strategijom razvoja do 2026. godine.

Za tako nesto je potrebna puna podrSka zaposlenih, zasnovana na iskrenom ra-
zumevanju sustine i znacaja zajednickih ciljeva. Rezerve za radikalna poboljSanja se
kriju u nama samima i moguce ih je realizovati bez preteranih napora. A naSi napori,
pre svega, moraju biti usmereni na smanjenje troSkova reklamacija, smanjenje fakto-
ra.protoka i mnogo bolje koriSéenje radnog vremena.

Pri tome, moramo biti svesni da pandemija i dalje traje i pitanje je kada ce se
okoncati. Svet je odabrao da Zivi i radi u vreme Korone i mi sa njim. To znaci da vise
nego ikada moramo voditi racuna o doslednoj primeni mera zasStite naseg zdravlja i
biti spremni, da po principu solidarnosti i potrebama procesa rada, u svakom momen-
tu, zamenimo odsutnog kolegu.

Ne smemo dozvoliti da sopstvenim propustima izgubimo prilike koje nam nudi
trziSte i onemogucimo ostvarenje punih efekata investicionih ulaganja, koja smo izne-
li pod gotovo nemogucim okolnostima, uz opravdano ocekivanje da su ona garant i
poboljsanja naseg standarda u nekom narednom periodu.

Postovani zaposleni, Zelim vam bolju i zdraviju, Novu 2021. godinu, od ove koja
ostaje za nama i koju bismo svi Sto pre da zaboravimo, a vama i vasim porodicama
Zelim srecne novogodisnje i boZicne praznike!

Generalni direktor



Podmladivanje kadrova u
uslovima pandemije

U 2020. godini, Impol Seval je i pored otezanih uslova
poslovanja, koji su izazvani pandemijom virusa COVID 19 i
obimnih investicionih aktivnosti, posebnu paznju posvetio
podmladivanju kadrova.

U toku ove godine, iako smo se susretali sa brojnim pro-
blemima u proceduri obezbedenja kadrova, u radni odnos je
primljeno 28 novozaposlenih, angaZzovano je 11 lica na struc-
nom osposobljavanju, za samostalan rad u struci, van radnog
odnosa, a poseban znacaj ima angazovanje 8 lica na 0sposo-
bljavanju koje smo obezbedili uceSéem u drzavnom programu
Moja prva plata, €ija realizacija je u toku, u saradnji sa Nacio-
nalnom sluzbom za zaposljavanje.

Takode, ove godine, prva generacija ucenika Operatera
za preradu metala, Tehnicke Skole u UZicu, koja se Skolovala
po inovativnom modelu obrazovanja, i od | razreda obavljala
prakti¢nu nastavu u Impol Seval-u, okoncala je svoje Skolo-
vanje. Od 24 ucenika Impol Seval je angaZovao 12 Operatera
za preradu metala da se dalje osposobljavaju za samostalan
rad u struci na valjaonickim, livackim, i drugim odgovarajucim
poslovima.

Time smo pokazali da smo uceSée u ovom modelu obez-
bedenja kadrova, shvatili krajnje ozbiljno, kako sa aspekta
nasih potreba, tako i sa aspekta ocekivanja ucenika kao uce-
snika Programa.

Drustvo i tokom naredne godine planira podmladivanje
kadrova sa naglaskom na kadrove proizvodnih zanimanja.

godina.

Najbolji inovator u 2020. godini

Izvrsni odbor DruStva usvojio je predlog Razvojnog saveta i za najboljeg inovatora, zapo-
slenog u Impol Seval a.d. Sevojno, kao i druStvima sa ogranicenom odgovornoscu iz njegovog
sistema, za period septembar 2019/ septembar 2020.godine, izabrao Milana Bo3$njakovica
zaposlenog u Impol Seval Tehnika d.0.0. Sevojno na poslovima “Univerzalni varilac u radio-

nici”.

Imenovani je, u oznacenom periodu, prijavio 5 inovatorskih dela (korisnih predloga i
korisnih ideja za izvodenje projekata), Cime je postao autor sa najvise prijavljenih i realizo-
vanih resenja, od kojih pojedina predstavljaju ozbiljna tehnicka reSenja koja Drustvu donose

znacajne ustede.

Kao najbolji inovator, Milan BoSnjakovic je nagraden Zlatnom znackom.

Iz kancelarije Sekretara Drustva

Danijela Smiljani¢

Tokom 2020. godine i pored oteZavajuéih okolnosti,
uzrokovanih globalnom pandemijom Korona virusa, odrzane
su 4 redovne i 10 telefonskih sednica Nadzornog odbora Im-
pol Seval a.d. Sevojno.

Redovne sednice DruStva, odrZavane su u Slovenskoj
Bistrici, a na poslednje dve sednice, ¢lanovi lzvrSnog odbora
Drustva svoje prisustvo obezbedivali su putem konferencij-
ske veze, preko Microsoft teamsa.

Dana 17.12.2020. godine, odrZana je 4. redovna sedni-
ca Drustva, poslednja u ovoj godini. Na sednici su razmatrane
informacije o poslovanju u prethodnom periodu i donete od-
luke koje se ti¢u poslovanja u narednoj godini.

Neke od znacajnih odluka donete na 4.redovnoj sedni-
ci su: usvojena je Informacija o poslovanju Drustva u pret-
hodnom periodu, usvojen je izvestaj o reklamacijama, kao i
Poslovni plan DruStva za 2021. godinu, prihvaéena je Infor-
macija o realizaciji investicionih aktivnosti, donete su odlu-
ke o zatvaranju okoncanih investicionih projekata i odluke o
odobrenju novih investicionih ulaganja, usvojene su Politike
prodaje, nabavke i nabavke sekundarnih sirovina Impol Seval
a.d. u 2021. godini.

ObeleZen Dan Drustva _

lako je 2020. bila jubilarna godina, u kojoj se navrsilo 45 godina od pocet-
ka rada Impol Seval Valjaonica aluminijuma a.d. Sevojno, zbog pandemije Korona
virusa, proslava Dana DruStva nije organizovana kao sto je to bilo svih prethodnih

Jubilej je obeleZen u prisustvu desetak zvanica i konferencijom za novinare.
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ir Dodok, Direktor za iﬁ?@st-‘icioln fra£voi:

_-p-:-a'!' IﬁYeStiCiie__QdOba kOI‘O"nﬁe- » ’ Dobrom procenom, dalekovidom i hra-

brom Odlukom i velikim angaZovanjem svojih

- - =
- ?" e el _ zaposlenih, Impol Seval je uspeo da iznese ovaj
e = A obiman i znacajan investicioni ciklus do kraja,

— pored tri duga talasa zaraze Korona virusom.

znaci istovremenu realizaciju tri velika investiciona projekta:

e Zavrsetak rekonstrukcije i modernizacije Valjackog stana za toplo valjanje V-2,
Faza 2.2.

e Rekonstrukcija i modernizacija Frez maSine sa dislokacijom kompletne Linije za
secenje i frezovanje blokova L-4/5

e Revitalizacija velike Livne baterije L-4 “SISTEM TEKNIK” sa kompletnim prezidi-
vanjem Peci za topljenje L-1/4

Za realizaciju ovog, veoma ambicioznog investicionog plana, neophodno je bilo
angaZovanje svih raspoloZivih ljudskih resursa u Impol Seval-u, kao i eksterno an-
gazovanje velikog broja izvodaca.

Potpuno neocekivani, Sokantni prvi talas epidemije COVID-19 koji je trajao 82
dana, tokom marta, aprila i maja je viSom silom odloZio pocetak ovog investicionog
ciklusa. Dileme su bile brojne: do kada odloZiti realizaciju ovog investicionog ciklusa i
da li to uopSte zavisi od nas, dok svet €eka drugi i treéi talas epidemije COVID-19? Da

li rizikovati i zapoceti realizaciju u 2020. godini, sredinom leta, ili na jesen, ili sve ak-

tivnosti prebaciti u 2021. godinu, 5to bi moglo da bude pogubno za sudbinu fabrike?

Posebno pitanje je bilo da li ¢e kompanija SMS u novim uslovima mo¢i da kompletira

U secanju zaposlenih, 2020. godina

personal ukoliko se realizacija projekta na V-2 odloZi do kraja 2020. godine ili prebaci

u2021. godinu.

ostaée upamcéena kao jedna od najteZih go-

dina u dosadasnjoj istoriji fabrike.
. . - . Odlaganije je svakako bilo nuzno. Uz detaljnu procenu svih mogucih rizika, do-
Problemi na trZistu, ozbiljan pad proi-
. . . o . neta je hrabra, ali realno jedina moguéa i prihvatljiva odluka, a to je da remont na V-2
zvodnje, briga za finansijski i poslovni rezul-
. . umesto u planiranim terminima, otpocne 17.08.2020. godine, 5to je i SMS prihvatio
tat, prouzrokovani pandemijom COVID-19,

. L kao razumnu i racionalnu odluku.
su zahtevali brzo delovanje i punu posve-

. . Zbog pogorsanja trZzisne situacije, odnosno nemoguénosti obezbedenja dovolj-
cenost sa jedne strane, dok smo, sa druge

. . . . ne kolicine naloga za redovnu proizvodnju, Impol Seval-u je svakako odgovaralo da
strane, bili pod pritiskom imperativa sprovo-

. . . . . . remont na V-2 pocne Sto pre. Na srecu, ispostavilo se, da je odluka o tome da remont
denja veceg dela investicionog ciklusa, Sto

na V-2 pocne 17.08.2020. godine, omogudila da se klju¢ni deo investicionih aktiv-

6 Broj169



nosti na V-2, prakti¢no sprovede izmedu dva
talasa pandemije, u znatno povoljnijim epi-
demiolodkim uslovima.

Kada je nastupio tre¢i talas pandemi-
je, na V-2 je vec pocela proizvodnja tako
da smo dodatnim zalaganjem zaposlenih
i ostalih ucesnika ovog posla, i uz punu
primenu mera zaStite zdravlja zaposlenih i
trecih lica, uspesno prebrodili sve nevolje
treceg talasa.

Tako su, uz prethodnu dobru tehnicku
pripremu, mere bezbednosti i zdravlja na
radu i aktivnosti tim povodom, u znatnoj
meri osigurale sprovodenje ovog investicio-
nog projekta i svele, brojne rizike za zapo-
slene i izvodace radova, na prihvatljiv nivo.

Nakon julskog, drugog talasa, treéi ta-
las pandemije COVID-19 je zvani¢no poceo
12. septembra, ekspanzija je nastupila u ok-
tobru, a vrhunac krajem novembra i pocet-
kom decembra.

| pored primene svih mera i punog ra-
zumevanja za sve ucesnike ovog posla, stra-

ha i problema je bilo, ali se rizicima uprav-

lialo dobro, tako da je ovaj investicioni ciklus sa pravom postao ,,Investicija u doba

Korone*.

Remont valjackog stana za toplo valjanje V-2, faza 2.2.

* Remont V-2 je startovao 17. avgusta i trebalo je da traje 18 dana, odnosno do
03.09.2020. godine.

Usled velikog obima radova na montaZi opreme i velikih problema sa isporuce-
nom opremom, kompletna montaZa je zavrSena 08.septembra.

e Pustanje u rad od strane SMS-a je planirano u trajanju od 31 dana, odnosno
do 04. oktobra.

e Zbog zakaSnjenja SMS-a prva toplo valjana traka je izvaljana tek 10. oktobra.

® Prema Planu kompanije SMS od 29. oktobra, nakon prve izvaljane trake, dina-
mika aktivnosti na pustanju V-2 u redovnu proizvodnju je trebalo da bude sledeca:

- 14 dana toplo pustanje u rad (do 24.10.)

- 14 dana uspostavljanje normalne proizvodnje (odnosno od 25.10. do 07.11.)

- 10 nedelja optimizacije i finog podeSavanja

Tokom oktobra, proizvodnja je bila najmanja od momenta privatizacije fabrike.

Normalna proizvodnja toplo valjanih traka sa 1, 2 ili 3 namotavanja nije uspo-
stavljena ni tokom novembra, zbog velikog broja smetnji i ekcesnih situacija.

U meduvremenu, usled zaraze Korona virusom dela ekipe SMS-a, van fabrike,
ekipa SMS-a odlazi u izolaciju ¢ime su aktivnosti na uspostavljanju normalne i po-
uzdane proizvodnje i sa jednim namotavanjem prekinute na dve sedmice i znacajno

usporen zavrSetak projekta u celini.
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Uz sve probleme sa valjanjem, mak-
simalnim zalaganjem rukovalaca na V-2,
radnika na odrZavanju, ¢lanova Projektnog
tima, rukovodstva i logistike Sektora proi-
zvodnje, tokom novembra na V-2 je izvalja-
no 1387 komada toplo valjanih traka, 5to je
omogucilo proizvodnju 3271 tone hladno
valjanog programal!

Pocetkom decembra, izlaskom iz izola-
cije, deo personala SMS-a je nastavio sa ra-
dom na V-2, ali su se u izolaciji zbog zaraze
Korona virusom nasla dvojica nasih inZenje-
ra ¢ime su aktivnosti na V-2 dodatno uspo-
rene, a testovi sa 2 i 3 namotavanja odlozeni
za 11.01.2021. godine, kada ¢e se komple-
tirati i ekipa SMS-a.

Pod ovim okolnostima, odluka da re-
mont pocne 17.08., odnosno da se pomeri
unapred u odnosu na prethodno usaglasen
termin 01.09.2020. godine, dobila je skoro
istorijski znacaj, jer bi postojala mogucnost
da se eventualni odlazak clanova ekipe
SMS-a u izolaciju dogodi tokom pustanja
opreme u rad, ¢ime bi fakticki bila potpuno
prekinuta realizacija ovog projekta i pusta-
nje V-2 u rad, a to bi imalo nesagledive po-

sledice za fabriku.

Na kraju, umesto zakljuc¢ka, ne smemo zaboraviti par bitnih stvari:

Dobrom procenom, dalekovidom i hrabrom Odlukom i velikim angaZovanjem
svojih zaposlenih, Impol Seval je uspeo da iznese ovaj obiman i znacajan investicioni
ciklus do kraja, pored tri duga talasa zaraze Korona virusom.

Time su stvoreni uslovi za rast proizvodnje i svodenje gubitaka nastalih u pret-

hodnim mesecima.

lako se tokom tri talasa zaraze Korona virusom, znatan broj zaposlenih razboleo,
pravim i blagovremenim merama zaStite zdravlja zaposlenih i trecih lica, izbegli smo

posledice masovnog zaraZavanja ili potpuni prekid proizvodnje i rada kao najtezu mo-

gucu posledicu za fabriku.

Sreca prati hrabre i odlucne.
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Rekonstrukcija i modernizacija Frez masine i dislokacija
kompletne Linije za secenje i frezovanje blokova L4/5

Dobrom organizacijom i uz minimalan uticaj problematike rada prouzrokovane
pandemijom COVIDA-19, ovaj investicioni projekat je uspe3no okoncan tokom ove
godine, sa manjim ka3njenjem. NajvaZnije je da je, ocekivano, bio dobra logisticka
podrska zakasnelom startu Valjackog stana V-2.

Finalni test preuzimanja je organizovan 25.11., uz prisustvo predstavnika Impol
Seval-a, s obzirom na to da predstavnici kompanije GEORG nisu mogli da dodu, usled
pandemije COVID-a. lzveStaj o sprovedenom FAT testu je prosleden GEORG-u i isti je

prihvaéen od strane ove kompanije.
Revitalizacija Livne baterije L-4

| ovaj investicioni projekat je uspeSno okoncan u ovoj godini i sa najmanjim uti-
cajem pandemije COVID-19 na dinamiku njegove realizacije.

Pec je ugaSena polovinom avgusta i zahladena.

Zidanje vatrostalne obloge peci je zapocelo 31. avgusta.

Zbog nedostatka naloga i smanjenja obima proizvodnje, odloZen je start tempe-
rovanja do kraja oktobra.

SarZiranje peéi izvedeno je 3. novembra, a prvo livenje 4. novembra.

Time je upotpunjena logistic-
ka podrska Valjackom stanu V-2, ali
i stvoreni uslovi za podizanje nivoa
proizvodnje u Impol Seval-u i svo-
denje gubitaka koji su generisani u

prethodnim mesecima.




Moja prva plata

O realizaciji programa Moja prva plata, piSe Nevena Markovié, Glavni saradnik za kadrovske poslove

Sredinom septembra ove godine, Impol Seval je isko-
ristio moguénost da se prijavi za u€esée u drzavnom pro-
gramu Moja prva plata, koji realizuje Republika Srbija, u
saradnji sa Nacionalnom sluZbom za zaposljavanje, prav-
nim licima u privatnom ili javhom sektoru i nezaposlenim
licima koja su zavrsila srednju Skolu ili fakultet .

Program Moja prva plata ima za cilj da
podstakne zapoS3ljavanje mladih i nezapo-
slenih lica koji su zavrsili srednju Skolu ili
fakultet, a koji su bez radnog iskustva i koji ==
su mladi od 30 godina, sa jedne strane, i da
pruZi podrsku privredi u reSavanju problema
sa nedostatkom strucnih kadrova, sa druge

strane.

Programom Moja prva plata angaZuju
se nezaposlena lica na stru¢no osposoblja-
vanje kod Poslodavaca kako bi se osposobili
za samostalan rad i stekli prakticna znanja,
vestine i kompetencije za rad.

AngaZovanje se realizuje bez zasniva-
nja radnog odnosa, uz isplatu odgovarajuce
novCane naknade i u trajanju od 9 meseci.

Nakon okoncanja Programa, angaZo-
vana lica mogu zasnovati radni odnos kod
Poslodavca kod koga su se osposobljavala.

UceSéem u programu Moja prva plata,
Impol Seval je, pocev od 11.12.2020. godi-

ne, angazovao 8 lica bez radnog iskustva koja ¢e u narednih
9 meseci biti stru¢no osposobljavana od strane mentora
Drustva, za samostalan rad u struci na konkretnim poslo-
vima u proizvodnim jedinicama Livnice, Valjaonice i Linije

za bojenje.

Bluwmimlum dndusiny
Wmpal - Seval
"

Ucesnici programa Moja prva plata, na strucnom osposobljavanju u Impol Seval a.d: Zaric Miso- Livac Il, Milicevic Nikola- Livac
Il, Mari¢ Dragisa- Topionicar Il, BoSkovi¢ DuSan- Livac Il, Bugarinovi¢ Mihajlo- Rukovalac HVS PJ Valjaonica Il, Tomanovi¢ Mladen-
Topionicar Il, Conji¢ Ognjen- Rukovalac HVS PJ Valjaonica Il i Milovanovic Nikola- Radnik na liniji za bojenje

Broj 169
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Lazar Dokic, Voda poslova bezbednosti i zdravlja na radu:

Za bezbednost i zdravlje na radu,
2020. je bila godina velikih izazova

Globalna pandemija Korona virusa je
obeleZila 2020. godinu, svima nama, kako
na privatnom, tako i na poslovnom planu.
Pojava nove opasnosti, potpuno nepoznan-
te i nevidljive je veliki stres i trauma za sva-
kog coveka, a borba sa takvim neprijateljem
predstavlja poseban izazov.
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Pocetkom marta 2020. godine nasli smo se, sportskim re¢nikom receno, u ,klin-
cu“ sa protivnikom o kome nismo znali ba$ nista. Nismo znali, ili smo samo pretpo-
stavljali, kako se virus Siri, koliko je opasan, kakve i koliko ozbiljne tegobe izaziva,
kako se leci i kako se od njega pravilno i efikasno zastititi. Novinski ¢lanci su bili puni
razli¢itih uputstava o tome Sta treba raditi, a konkretnih stru¢nih i nau¢nih misljenja
nije bilo. To je dodatno, ulivalo nervozu u veé napetoj situaciji. Medutim, vremena za
paniku nije bilo. Fabrika je nastavila da radi, a bilo je potrebno, sve koji u njoj borave,
zastiti od nove bolesti.

Na pocetku, procena je bila da nam preti najve¢a opasnost od ,,uvoza“ virusa
spolja, odnosno da glavni rizik poti¢e od vozaca koji dolaze iz zapadne Evrope, od-
nosno severne ltalije koja je tada bila najvece ZariSte u Evropi. Samim tim, prve mere
su se odnosile upravo na vozace teretnih vozila u otpremi, odnosno dopremi i zapo-
slene u Sektoru Marketinga, koji su bili najizloZeniji ovom riziku. U op3toj nestasici
zastitnih sredstava (maski, rukavica, dezinfekcionih sredstava), izuzetnim naporima
Sluzbe nabavke uspesno je obezbedena prva kolic¢ina zaStitne opreme. Sa druge stra-
ne, sredstva za dezinfekciju nije bilo moguce nabaviti, jer sve raspoloZive koli¢ine na
trZiStu bile su prosledene zdravstvenim institucijama.

Problem nestaSice sredstava za dezinfekciju je reSen tako Sto su u upotrebu
stavljene koli¢ine dezinfekcionih sredstava koje su ranije nabavljene i lagerovane za
slucaj vanrednih situacija, na nivou privrednog drustva. Zahvaljujuéi Odeljenju ener-
getike, obezbedena je i znatna koli¢ina Natrijum hipohlorata, koji se prethodno ko-
ristio na Vodosnabdevanju za tretman industrijske vode. Na ovaj nacin premo3éen
je prvi period nestaSice sredstava za dezinfekciju, dok nije uspostavljeno normalno
snadbevanje.

Po proglasenju epidemije na celoj teritoriji Republike Srbije i uvodenju vanred-
nog stanja i zabrane kretanja (policijskog ¢asa), bilo je jasno da se od virusa moramo



Stiti kako spolja, tako i iznutra. Veliku pomo¢
smo imali od kolega iz Podrucja BZNR iz Im-
pol-a Slovenska Bistrica, koji su se nekoliko
nedelja pre nas susreli sa ovim problemom,
s obzirom da se Republika Slovenija granici
upravo sa ltalijom, odnosno njenim sever-
nim delom koji je bio najugroZeniji Korona
virusom u tom momentu. Njihova iskustva
su bila veoma dragocena.

U sustini, uz sve poteskoée u nabavci i
bez dovoljno instrukcija Sta treba raditi, rela-
tivno brzo je uspostavljen sistem za spreca-
vanje pojave i Sirenja nove zarazne bolesti.
Celo Drustvo se ukljucilo u ovaj ozbiljan po-
sao. U saradnji sa Vatrogasnom jedinicom i
Zelenim pojasom, organizovano je nekoliko
vrsta dezinfekcija (kamiona na ulaznoj kapi-
ji, fabrickog kruga, pogona, kancelarija, gar-

:

Alurrdsium lndushry
Impod - Seval

KORONAVIRUS: MERE ZASTITE

@® 00

1.Nosite za3titnu masku.

2. OdrZavajte fizicku distancu od drugih
osoba od najmanje 2 metra.

3.lzbegavajte okupljanja i boravak u veéim
grupama, rukovanje, grljenje i ljubljenje.

4.Cesto perite ruke i dezinfikujte ih
dezinfekcionim sredstvom

derobe, toaleta), a SluZzba nabavke se fokusirala na nabavku svih potrebnih sredstava
za zastitu (maske, rukavice, dezinfekciona sredstva, dozeri). Svako od zaposlenih je
dao svoj doprinos, o cemu svedoci i nekoliko korisnih predloga zaposlenih u vezi sa
merama zastite u uslovima pandemije, Cija primena je odobrena od strane Razvojnog
saveta Drustva.

Kako je vreme odmicalo, a Drustvo sve viSe ucilo o novoj opasnosti, mere su
prosirivane, a sistem zastite od pojave i Sirenja nove zarazne bolesti postajao je sve
efikasniji. Protekom vremena epidemija je poprimala sve ozbiljnije razmere. Svaki na-
redni talas je bio ozbiljniji od prethodnog, i tu nije bio kraj izazovima. Bilo je potrebno
nastaviti najobimniju i najozbiljniju investicionu aktivnost, a to je remont TVS V2, u
momentu kada je Srbija bila, moZda, medu najugroZenijim drzavama Korona virusom
u Evropi. Veliki broj zaposlenih razli¢itih izvodaca radova, i ne mali broj stranih dr-
Zavljana, na malom radnom prostoru, predstavljao je svojevrstan rizik i izazov bez
presedana u ovoj godini.

Sve u svemu, cela godina iza nas i rad u borbi sa epidemijom je rezultirao da
danas imamo ozbiljan set mera u sprecavanju pojave i Sirenja COVID 19 zaraze, od
dezinfekcije na ulazu u krug DrusStva, merenja telesne temperature, redovnih dnevnih
i nedeljnih dezinfekcija, obezbedivanju oznaka, pisanih i slikovnih instrukcija za po-
nasanje, obezbedivanju dovoljnih kolicina zastitnih i
dezinfekcionih sredstava, do interne kontrole kretanja
zaraze unutar DrusStva, kroz vodenje razlicitih evidenci-
ja 0 zaraZenim, sumnjivim na zarazu, izolovanim zapo-
slenima i njihovim kontaktima.

U dosadasnjoj borbi sa Korona virusom, cinjeni-
ca je da su zaposleni, koji u najkriti¢nijim momentima
nisu panicili, poStovali mere i najveéim delom se odgo-
vorno ponasali. Osim toga, zaposleni su bili vrlo korek-
tni u komunikaciji i posredstvom Ljudskih resursa su
pruZali veliki pomo¢ u praéenju kretanja zaraze, tako
Sto su bezrezervno davali sve potrebne informacije o
sumnjama na zarazu, rezultatima testova, kontaktima
i drugo.

Poslovodstvo i rukovodstvo Drustva su pruZali be-
zrezervnu podrSku Pravno kadrovskom centru d.o.o0. i
Podrucju bezbednosti i zdravlja na radu, u realizaciji
svih mera koje su predloZene, kao i spoljni saradnici iz
Zavoda za javno zdravlje UZice, odnosno epidemiolozi
iz navedene institucije, koji su davali konkretna struc-
na misljenja i instrukcije.

Na kraju, treba napomenuti da je joS rano davati
bilo kakvu ocenu uspesnosti borbe sa Korona virusom
u Drustvu. Nadajmo se da je dosadasnja borba urodi-
la plodom, ali vreme je najsigurniji pokazatelj pravih
rezultata.

Broj169 11
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Nova Uredba Vlade Republike Srbije o merama za
sprecavanje i suzbijanje zarazne bolesti COVID-19

Nova Uredba Vlade Republike Srbije 0 merama za sprecavanje i suzbijanje zarazne bolesti COVID-19, stupila je na
snagu 16.decembra 2020. godine, osim odredaba koje se odnose na ulazak stranih i nasih drzavljana u zemlju, koje
se primenjuju od 20. decembra 2020. godine do 10. januara 2021. godine, s tim Sto se odredba u delu koji se odnosi
na kontrolu karantina u kuénim uslovima, moZe primenjivati do 19. januara 2021. godine .

Uredbom su odredene najnovije odgovarajue mere
za sprecavanje i suzbijanje zarazne bolesti COVID-19, kao
i uslovi, nacin sprovodenja, izvrSioci i sredstva za sprovo-
denje tih mera.

U najnovijoj Uredbi, izmedu ostalog, navedeno je da
su_Lica obolela od zarazne bolesti COVID-19 duzna da pri-
hvate izolaciju u za to odredenim objektima i da se pridr-
Zavaju mera i uputstava koje naredi nadlezni doktor medi-
cine, odnosno doktor medicine specijalista epidemiologije
i da se u slucaju nepridrzavanja naloga doktora medicine,
moZe prinudno izolovati u prisustvu predstavnika organa
uprave nadleZznog za unutrasnje poslove.

lzuzetno od navedenog, lica kod kojih je testiranjem
utvrdeno prisustvo virusa SARS-CoV-2, a kod kojih nije utvr-

deno prisustvo nijednog simptoma ili znaka zarazne bole-

sti COVID-19, upucuju se u kuénu izolaciju sa zdravstvenim
nadzorom u trajanju od 14 dana, nakon Cega se javljaju na
pregled lekara primarne zdravstvene zastite (COVID ambu-
lante) u domu zdravlja u mestu prebivalista, odnosno bo-
ravista.

Lica obolela od zarazne bolesti COVID-19, kod kojih
teZina bolesti ne zahteva leCenje u bolni¢kim uslovima,
tokom perioda zaraznosti, nakon pregleda lekara specija-
liste (prijemno-trijaznog centra COVID bolnica), upucuju u
kuénu izolaciju pod zdravstvenim nadzorom lekara primar-
ne zdravstvene zastite (COVID ambulante), a po potrebi se
upucuju u prijemno-trijazni centar COVID bolnica.

Lica koja su obolela od zarazne bolesti COVID-19 iza-
zvane virusom SARS-CoV-2, nakon izolacije i lecenja, otpu-
Staju se na kuéno lecenje bez kontrolnog RT-PCR testiranja i
duZna su da, nakon otpusta, ostanu pod zdravstvenim nad-
zorom na akutno respiratorno oboljenje izazvano virusom
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SARS-CoV-2 u trajanju od 14 dana (kuéna izolacija), nakon
Cega se javljaju na pregled lekara primarne zdravstvene za-
Stite (COVID ambulante) u domu zdravlja u mestu prebivali-
Sta, odnosno boravista.

Kontrolu pridrZavanja mere kuéne izolacije vr3i organ
drZzavne uprave nadleZan za unutraSnje poslove, na osnovu
podataka koje dostavlja ustanova koja je izvrSila testiranje.

U najnovijoj Uredbi navedeno je da je strancima koji
dolaze u Srbiju dozvoljen ulazak samo ako poseduju nega-
tivan RT-PCR test, ne stariji od 48 ¢asova, izdat od strane re-
ferentne laboratorije drZave iz koje dolaze, odnosno iz koje
ulaze u Republiku Srbiju. Licima koja dolaze iz Sjedinjenih
Americkih DrZzava umesto negativnog RT-PCR testa priznaje
se, pod istim uslovima, negativan Antigen FIA Rapid test.
Putnici treba da se testiraju pre putovanja, ne prilikom do-
laska u Republiku Srbiju.

U Republiku Srbiju ne mogu uéi ukoliko nisu testirani
i ne poseduju negativan RT-PCR test na prisustvo virusa
SARS-CoV-2, ne stariji od 48 ¢asova i moraju se vratiti u ze-
mlju iz koje dolaze.

Ukoliko postoji kasnjenje prilikom ulaska u Republi-
ku Srbiju, a koje se ne moZe pripisati krivici putnika vec je
posledica spoljnog dogadaja koji se nije mogao predvideti,
izbedi ili otkloniti (kadnjenje/odlaganje leta, polaska auto-
busa, voza i sl.), onda test ne moZe biti stariji od 72 sata
prilikom ulaska u Republiku Srbiju.

DrZavljanima Republike Srbije i stranim drZzavljanima
koji imaju odobren privremeni boravak ili stalno nastanje-
nje u Republici Srbiji, kao i ¢lanovima diplomatsko-kon-
zularnog osoblja i €lanovima njihovih porodica, pri ulasku u
Republiku Srbiju, a koji ne poseduju negativan RT-PCR test
na prisustvo virusa SARS-CoV-2, izdat od strane referentne
laboratorije drzave iz koje dolaze, odnosno ulaze u Repu-
bliku Srbiju, ne stariji od 48 casova od datuma izdavanja




rezultata, odreduje se mera karantina u kuénim uslovima u
trajanju od 10 dana.

Mera, iz prethodnog stava, prestaje da vazi ako lice
kome je odredena u periodu trajanja mere dobije negativan
RT-PCR test na prisustvo virusa SARS-CoV-2 izdat od strane
referentne laboratorije u Republici Srbiji.

U delu obaveze nog nosenja zastitnih maski i odrZzava-
nja medusobnog rastojanja za sve gradane, navedeno je:

O Za vreme boravka na javnim mestima u zatvorenom
prostoru, gradani su duzni da obavezno nose zastitne ma-
ske i odrzavaju medusobno rastojanje od najmanje dva me-
tra izmedu dva lica koja ne borave u istom domacinstvu,
odnosno na svaka 4 m2 moZe biti prisutno jedno lice.

O Na javnim mestima na otvorenom prostoru, ukoliko
nije moguce odrZati rastojanje izmedu dva lica od najma-
nje dva metra (ispred prodavnica, apoteka, na autobuskim
i drugim stajaliStima i sl.), noSenje zastitnih maski je oba-
vezno.

Kretanje broja zaraZenih, zaposlenih u Impol
Seval-u, u novembru i decembru 2020.

il

\ \ . \ . /L. /1/. /1/. /L. /I/. /LA ’l/. /L. /I/A
@ St A A N AN G N e

O U javnom drumskom i Zelezni¢kom prevozu putnika
obavezno je noSenje zastitnih maski.

O Roditelji maloletne dece ili dece sa posebnim potre-
bama, odnosno njihovi staratelji, duzni su da obezbede da
deca starija od cetiri godine nose zastitnu masku.

Uredbom su, takode, regulisani i uslovi obavljanja de-
latnosti u oblasti trgovine na malo i usluge u oblasti ugo-
stiteljstva, obavljanja delatnosti u trgovinskim centrima i
slicnim objektima, odrZavanja javnih kulturno-umetnickih
dogadaja u zatvorenom prostoru, priredivaca posebnih i
klasi¢nih igara na sreéu, obavljanja gradskog i prigradskog
prevoza, kao i primena posebnih mera zastite stanovniStva
od zaraznih bolest na teritoriji jedinice lokalne samoupra-
ve na kojoj je nadlezni organ proglasio vanrednu situaciju
zbog nastanka elementarne nepogode Sirenjem epidemije
zarazne bolesti COVID-19.

STANJE COVID-19 u Impol Seval-u
na dan: 25.12.2020.

Broj zapo-
slenih u
karantinu/
samoizolaciji

0

Broj zaposle-
nih koji su
preboleli

Broj zaraZenih

Organizaciona celina .
zaposlenih

Uprava
Sek.adm.poslovi
Invest razvoj
S.proizvodnje
Planiranje
Tehnologija

PJ Livnica

PJ Valjaonica

PJ Linija za bojenje
S. kvaliteta

S. marketinga

S. infrastrukture
Tehnika d.o.o.
Finald.o.o.

PKC d.o.o0.
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Ukupno u Impol Seval
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Nasi zaposleni

Vjetrovic Vuk
Tehnika d.o.o.

Obrazovanje: lzvodac osnovnih gradevinskih radova
Mesto stanovanja: UZice

Zaposlen u Impol Sevalu od: 2011.

Trenutno na poslovima: Rukovalac maSine za izradu
kartonskih hilzni

Sta je ono zbog €ega ste zasnovali radni odnos u ovom
Drustvu?

Siguran i stabilan posao i dobra zarada.

Sta Vam se svida na poslu koji obavljate?

Svida mi se Sto smo moj kolega sa masine i ja ve¢inom
samostalni u radu i Sto moZemo da donesemo odluke
o nacinu i tempu rada kako bi smo radne naloge izvrsili
na vreme i Sto kvalitetnije.

Porodica? OZenjen

Slobodno vreme/hobi?

Citanje i pracenje sporta.

Hrana koju najviSe volite?

Gulas.

Kako biste opisali sebe u tri reci?

Iskren, vredan, pozitivan.

Vasa poruka zaposlenima?

Umesto poruke hteo bih da poZelim kolegama da Sto
pre zaboravimo prethodnu godinu i da nam Nova bude
sre¢na i uspesna.
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Pasi¢ Milenko
PJ Linija za bojenje

Obrazovanje: Masinski tehnicar

Mesto stanovanja: Bela Zemlja

Zaposlen u Impol Sevalu od: 2019.

Trenutno na poslovima: Radnik na liniji za bojenje

Sta je ono zbog Cega ste zasnovali radni odnos u ovom
Drustvu?

Mogucnost napredovanja, ozbiljan i stabilan posloda-
vac i solidna zarada.

Sta Vam se svida na poslu koji obavljate?

NajviSe mi se svida tim kolega sa kojima radim u ko-
mori za bojenje. Dobar kolektiv omoguéava da sa la-
ko¢om obavimo sve radne zadatke koji se stave pred
nas.

Porodica? OZenjen, otac dva sina.

Slobodno vreme/hobi?

Sport - fudbal, ko3arka.

Hrana koju najviSe volite?

Rostilj.

Kako biste opisali sebe u tri reci?

Posten, vredan, pravican.

Vasa poruka zaposlenima?

Treba nastaviti sa predanim radom i nadom da e ovo
krizno vreme brzo proéi i da éemo sve teSkoce uspesno
prevazici.



Tehnicar za kontrolu u metalurgiji
Bela Zemlja
2014.
Organizator poslova u Maga-
cinu sirovina

Stabilna i ozbiljna firma, na dobrom glasu, u Sta sam
se uverio kada sam dolazio na praksu u toku mog Sko-
lovanja.

Pronasao sam sebe u ovom poslu i imam osecaj da ga
radim ispravno i efikasno, onako kako treba. Takode
mislim da su i moji saradnici i kolege zadovoljni mojim
radom Sto i mene Cini zadovoljnim na poslu.
OZenjen, otac jednog deteta.
Setnja u prirodi.
Teletina ispod saca.

Vredan, odgovoran, timski igrac.
Potrebno je da sada svi damo maksimalni doprinos na

poslu kako bi smo ovu krizu i teSko vreme prevazisli
Sto lakS3e.

Aleksandra Gavrilovic
Final d.o.o.

Obrazovanje: Strukovni ekonomista za racunovodstvo
i reviziju

Mesto stanovanja: UZice

Zaposlen u Impol Sevalu od: 2009.

Trenutno na poslovima: Referent obracuna finansij-
skog rezultata

Sta je ono zbog ¢ega ste zasnovali radni odnos u ovom
Drustvu?

Pouzdan poslodavac koji stalno ulaZe u razvoj i napre-
duje.

Sta Vam se svida na poslu koji obavljate?

Posao je veoma dinamican, iziskuje posebnu odgovor-
nost i stalno ucenje novog.

Porodica? Udata majka troje dece.

Slobodno vreme/hobi?

Setnja i boravak u prirodi.

Hrana koju najviSe volite?

Testenine.

Kako biste opisali sebe u tri reci?

Vredna, pouzdana, odgovorna.

Vasa poruka zaposlenima?

Treba da se zalazemo za razvoj timskog rada i kolegi-
jalnosti i svako svoj posao da obavlja odgovorno i naj-
bolje 5to moZe, jer je to klju¢ uspeha u poslu.

Broj169 15



16

Krajem oktobra 2020. godine, raspisani su izbori za elektore u elektorskim bazama: Impol Seval a.d. Sevojno,
SEVAL TEHNIKA d.0.0. Sevojno, ,IMPOL SEVAL FINAL“- FINANSIJE | RACUNOVODSTVO d.o.0. Sevojno i ,,IMPOL SEVAL P
PRAVNO-KADROVSKI CENTAR d.o.0. Sevojno.

Izbori su sprovedeni u periodu od 9. do 10. novembra 2020. godine.

Na izbornom sastanku izabranih elektora, odrzanom 19.11.2020. godine, nakon sprovedenog postupka javnog gla-

Dusan Saponjié, elektor elektorske baze Impol Seval a.d.Sevojno
Miodrag Vuckovié, elektor elektorske baze IMPOL SEVAL TEHNIKA d.o0.0. Sevojno i
Sladana Panié, elektor elektorske baze ,, IMPOL SEVAL FINAL“- FINANSIJE | RACUNOVODSTVO d.o.0. Sevojno

Dusan Saponji¢, po zanima-
nju diplomirani inZenjer elektro-
tehnike, radni odnos u DrusStvu
zasnovao je 24.11.2008. go-
dine, na poslovima “Tehnolog
EO P) Valjaonica I”, koje i dalje
obavlja.

U novembru 2020.godine,
ponovo je izabran za elektora
elektorske baze Impol Seval a.d.
i ¢lana PTRGI za drustva iz siste-
ma Impol Seval.
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Miodrag Vuckovi¢, po za-
nimanju  masinbravar, radni
odnos u DruStvu zasnovao je
24.10.1984. godine, na poslo-
vima “Bravar masinskog odrza-
vanja Energetike”. Nakon toga,
obavljao je poslove ”I radnik na
zavrsnoj montazi kuéica” , a za-
tim poslove *Il bravar u Valjaoni-
ci”. Od 10.02.2008.rasporeden
je na poslove “Bravar za opSte
uredaje 11”7, koje i dalje obavlja.

U novembru 2020.godine,
je izabran za elektor elektor-
ske baze IMPOL SEVAL TEHNIKA
d.o.o0. Sevojno i ¢lana PTRGI za
drustva iz sistema Impol Seval.

sanja, za ¢lanove Predstavnickog tela radnika grupe Impol, ispred Impol Seval-a, izabrani su:

Sladana Pani¢, po zanima-
nju diplomirani ekonomista, rad-
ni odnos u DruStvu zasnovala je
01.02.2001. godine na poslovi-
ma “Knjigovoda”, a nakon toga,
obavljala je poslove “Kontista”.
Od 01.10.2019. godine raspo-
redena je na poslove “Glavni
ekonomista racunovodstvenih
poslova”, koje i dalje obavlja.

U novembru 2020.godine,
je izabrana za elektora elektor-
ske baze ,, IMPOL SEVAL FINAL*-
FINANSIJE | RACUNOVODSTVO
d.o.o. Sevojno i ¢lana PTRGI za
druStva iz sistema Impol Seval.




Radni kalendar

Odlukom

lzvrSnog odbora

Impol Seval a.d. za 2021. godinu.

Takode, posebnim odlukama, raspored radnog vremena
za zaposlene u druStvima sa ogranicenom odgovornoScu

Drustva broj

Impol Seval-a, utvrdili su direktori datih druStava.

Simboli:

OR- drzavni, verski i ostali praznici-RADNI
Os -drzavni, verski i ostali praznici-NERADNI
I:l -dani nedeljnog odmora

68 od
30.11.2020. godine utvrden je raspored radnog vremena u

IMPOL SEVAL a.d.

RADNI KALENDAR

za 2021. god. BRIGADA :A

radi se nedeljom i na praznike
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Sindikalne aktivnosti

O aktivnostima Sindikata, tokom 2020. godine, pisSe Predsednik Sindikalne organizacije Impol
Seval, Perica Gogic

lako je Sindikat, kao i Drustvo, funk-
cionisao u oteZanim uslovima, izazvanim
korona krizom, tokom 2020. godine, odr-
Zano je 5 sednica Odbora i dve sednice
SkupStine Sindikalne organizacije.

Pored redovnih aktivnosti, tokom
2020. godine, Sindikat je posebnu paznju
posvetio pracenju propisivanja i primeni
mera zastite zaposlenih od Sirenja zarazne
bolesti COVID-19 i insistirao na doslednoj
primeni svih propisanih mera zastite. Sin-
dikat je bio u stalnom kontaktu sa clano-
vima Odbora za bezbednost i zdravlje na
radu.

Poslodavac je obezbedivao sva po-

* Sednica Odbora Sindikalne o‘;abn{_z__aaje, /o,drz'ane 7.12.2020. god.
trebna zastitna sredstva u dovoljnim koli- '

¢inama i preduzimao sve potrebne mere kako bi se zastitilo zdravlje zaposlenih.

Takode, Sindikat se, dodatno, posvetio pruZanju pomoci zaposlenima koji su bili na bolovanju zbog korona virusaili
po nekom drugom osnovu.

Jedna od najvaznijih aktivnosti Sindikata u 2020. godini, je potpisivanje novog Kolektivnog ugovora sa Polodavcem,
kojim, ni u jednom segmentu, nije umanjen dosadasnji obim prava zaposlenih.

Na sednici odbora Sindikata odrzanoj 07.12.2020.razmatrana je inicijativa za poveéanje cene rada za najjednostavniji
rad, povodom koje je doneta odluka o prihvatanju predloga za povecanje najnizZe cene rada za 5 %, pocev od 01.01.2021.

lako godina pred nama nosi niz neizvesnosti, nadamo se da e biti bolja i uspesnija, od ove koja odlazi, da nece biti
okolnosti koje ¢e ugrozavati ostvarenje planiranih ciljeva i da éemo biti zdraviji i viSe se druZiti.

Svim zaposlenim i poslovodstvu Drustva, Zelim sreéne novogodiSnje i boZicne praznike!

5 _L(l\;e"gadine Drustvo je obezbedilo novogodisnje pakeﬁé deci l;gg_ii‘_z‘é‘ﬁ'd‘stenih.__ Zbog korena vi
godine nije organizovana svecana priredba. Paketice su, za decu, preuzeli roditelji.
Podeljeno je 196 paketica: za devojcice 100, a za decake 96.
0d ukupnog broja paketica, 20 je bilo za bebe koje su rodene u 2020. godini.
Takode, 10 paketica je poslato Crvenom krstu UZice, a po 5 paketi¢a Udruzenju cerebralne paralize UZice

i Skoli dece ometene u razvoju.
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nimljivosti '

Zanimljive Cinjenice vezane za zimu

Na severnoj hemisferi zima traje od zimske kratkodnevni-
ce (21/22. decembra) do prolecne ravnodnevice (21. mar-
ta).

JuZna hemisfera ima blaZe zime od onih na sjevernoj he-
misferi. To je zato Sto juZna ima manje kopna i vise morske
klime

Priblizno 12% Zemljine povrSine je konstantno prekriveno
snegom.

Najhladnije mesto na svetu je selo Ojmjakon u Rusiji, na
istoku Sibira, gde se tokom zimskih meseci temperatura
krece izmedu 30 i 71 stepen ispod nule (prosecno -50 ste-
peni).

NajniZa ikada izmerena prirodna temperatura na plane-
ti Zemlji izmerena je tokom zime 1983. godine na ruskoj
istraZivackoj stanici Vostok na Antarktiku od -89,20C.

NajsneZniji grad na svetu je Aomori, u severnom delu Ja-
pana, gde svake godine sneg bude visok u proseku osam
metara.

Pahulje snega padaju prosecnom brzinom od 1,7 m/s. To
znadi da im treba otprilike 5 minuta od oblaka do zemlje.
U anglosaksonskoj kulturi prema zimi su se brojale godine,
pa je tako, na primer, dete staro tri zime.

Danasnji simbol zime — Snesko Beli¢ nastao je tokom vla-
davine kraljice Viktorije. Ona je uvela i tradiciju slanja bo-
Ziénih Cestitiki.

Hionofobija je strah od snega, posebno od zarobljenosti i
njemu.

Bl el IS SO
Motivaciona prica

CETIRI SPORAZUMA (RUIZOV ZIVOTNI KOD)
Izvor: https://mislipozitivno.wordpress.com

Kako su meseci u godini dobili nazive

Pre 690. godine pre nove ere, mart je bio prvi mesec u
godini. Savremeni kalendar smo nasledili od Rimljana. Pre
690. godine pre nove ere, imali su 10 meseci u godini, a mart
je bio prvi mesec. Takozvane zimske mesece Rimljani nisu
ubrajali . Jednostavno se, za pocetak godine, opet cekao
mart, koji je pocinjao proleénom ravnodnevnicom. Kasnije su
Rimljani dodali joS dva meseca, uveli red u kalendar i napra-
vili ga ovakvim kakvog ga danas imamo. Mesecima su Rimlja-
ni dali nazive ili po bogovima, ili po cuvenim vladarima ili po
rednom broju u kalendaru:

Januar je dobio ime po Janusu , rimskom bogu ulaza, ka-
pija, vrata, pocetka i kraja

Februar: ime potice od termina Februa, obreda procisca-
vanja koji se odrzavao 15. februara.

Mart je dobio ime po Marsu, rimskom bogu rata.

April: (Aprilis na latinskom znaci "otvoriti"), dobio je
ovaj naziv jer se u tom periodu otvaraju pupoljci cveca.

Maj je dobio ime po Maji, rimskoj boginji, zastitnici bi-
ljaka i njihovog rasta.

Jun: nazvan je po boginji Junoni, ¢iji simbol je bio paun.

Jul: Nazvan je po Gaju Juliju Cezaru.

Avgust: Nazvan po Avgustu Cezaru, prvom rimskom im-
peratoru, osvajacu Egipta .

Septembar: (septem-sedam) je oznacavao da je ovaj
mesec bio sedmi po redu (godina je, pocCinjala od marta).

Oktobar: Octo (latinski) znaci "osam", nekada je bio
osmi mesec u rimskom kalendaru.

Novembar: Novem (latinski), znaCi "devet", nekada je
bio deveti mesec u rimskom kalendaru

Decembar, na kraju, deseti mesec po rimskom kalenda-
ru je nastao od reci decem koji znaci ,,deset.

»Neka tvoja re¢ bude besprekorna*. |zgovaraj samo ono 5to zaista misli3. Ne koristi reci kako bi govorio protiv sebe ili ogova-

rao druge. Moc svojih reci usmeravaj ka ljubavi i istini.

»NiSta ne shvataj licno“. To Sto drugi rade ne rade zbog tebe. Njihovi postupci i re€i samo su projekcija njihove stvarnosti. Kad

postanes$ imun na misljenja drugih, neces viSe biti Zrtva bespotrebne patnje.

»Ne pretpostavljaj“. Pronadi hrabrost kojom ce$ postavljati pitanja i izraziti ono Sto zaista ZeliS. Komuniciraj sa drugima sto

jasnije i preciznije kako bi izbegao nesporazum, tugu i dramu. Ispunjavanjem samo ovog jednog sporazuma, moze$ potpuno pro-

meniti svoj Zivot.

»Uvek daj sve od sebe*. Tvoje najbolje ¢e se menjati iz trenutka u trenutak i bi¢e drugacije kada si zdrav, drugacije kada si bo-

lestan. Kako god, u svakom trenutku daj najbolje od sebe i izbeéi ée$ samokritiku, zaloupotrebu samog sebe i kajanje.

Odlomak iz knjige ,,Cetiri sporazuma“ - Miguel Angel Ruiz
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