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Leto pred nama: odgovorno, organizovano i zajedno

Tekst: Danijela Smiljanié¢, 1zvrsni urednik

Pred nama su letnji meseci — period visokih temperatura, veceg broja odsustava, drugacije organiza-
cije rada i dodatnih napora da se svakodnevni procesi odvijaju sigurno i bez zastoja.

Za proizvodni sistem, leto nije samo vreme odmora, veé i zahtevan radni period. TrZiste na kome po-
slujemo trazi pouzdanost, prilagodavanje i stabilnost. Konkurencija je velika, zahtevi kupaca sve vedi,
a svako kasnjenje, zastoj ili nedovoljna organizovanost mogu imati posledice po zajednicki rezultat.

Zato je vazno da i u ovom periodu pokazemo odgovornost — prema poslu, saradnicima, opremi, rad-
nom prostoru i dogovorenim obavezama. Pravovremena informacija, dobra komunikacija i postova-

nje procesa rada posebno su vazni kada su uslovi rada zahtevniji nego obi¢no.

Neka leto pred nama protekne u znaku dobre organizacije, medusobnog razumevanja i zajednicke
odgovornosti.

Zelimo vam dobro zdravlje, uspesan rad i §to mirnije letnje dane.

Skeniraj
1 preuzmi

list Seval u
elektronskoj
formi
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Sastanak predstavnika Impol Seval a.d. sa
clanovima Saveta za koordinaciju aktivnosti
| mera za rast bruto domaceg proizvoda

Tekst: Milenko Topalovic, Direktor Sektora kvaliteta

prostorijama Privredne ko-
U more Srbije u Beogradu, dana
29.05.2026. godine, odrzan je

sastanak predstavnika Impol Seval a.d.
sa ¢lanovima Saveta za koordinaciju
aktivnosti i mera za rast bruto domadeg
proizvoda. Ispred Impol Sevala, sastan-
ku su prisustvovali: g. Andrej Kolmanic,
Predsednik Nadzornog odbora, gda
Irena Sela, élan Nadzornog odbora, g.
Ninko Tesi¢, Generalni direktor, gda Sa-
nja Bosilj¢ié, ID za ekonomske poslove,
g. Milenko Topalovié, Direktor Sektora
kvaliteta.
Ispred Saveta, sastanku su prisustvova-
li: gda Natasa Vuksié, Savetnik pred-
sednika Republike, g. Dorde Bajovic,
Savetnik predsednika Vlade, Savetnik
Ministra privrede, g. Marko Cadez,
predsednik Privredne komore Srbije sa
saradnicima.
Sastanak u prostorijama Privredne
komore Srbije u Beogradu, odrzan je
na inicijativu Saveta za koordinaciju
aktivnosti i mera za rast bruto domadeg
proizvoda. Po prethodno dostavljenom
upitniku od strane Saveta, izraden je
materijal za sastanak, sa presekom
stanja poslovanja, planiranim investi-
cijama i kljuénim izazovima u poslova-
nju, ukljucujudi saradnju sa nadleznim
institucijama i prioritetima za unepre-
denje.
Nakon uvodnog predstavljanja, pred-
stavnici Saveta su izloZili cilj sastanka, a
to je da se prepoznaju izazovi sa kojima
se suocavaju kompanije koje ¢ine 80%
industrijske proizvodnje u R. Srbiji, u
koje spadaiImpol Seval. Impol Seval
je prepoznat kao kljuéna kompanija u
aluminijumskoj industriji od interesa
za drZavu i rezultati poslovanja se od
strane Saveta prate na sedmi¢nom i
mese¢nom nivou.
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Nakon predstavljanja tima Impol Seva-
la, Generalni direktor je izneo izazove
sa kojima se Impol Seval suocava u
poslovanju, a to su: sporost admini-
stracije u izdavanju Dozvola i MiSlje-
nja za odobrenje uvoza sekundarnog
aluminijuma, dodatni troskovi nastali
kao posledica nedovoljnog koris¢enja
sekundarnog aluminiijuma, izazov po
pitanju CBAM, cena energenata, produ-
Zetak rokova za realizaciju investicija iz
integrisane dozvole. Direktor je izloZio
planirane investicije u 2027. godini za
povecanje kapaciteta livnice, zamenom
pedi za livenje L-2/2 i L-2/3 i istakao
neophodnost produZetka dozvole za
rad stare Pedi za topljenje L-1/1, do
realizacije investicija, odnosno nakon
01.01.2027.

U nastavku izlaganja, g Kolmanic je
predstavio Grupu Impol i trenutne
privredne okolnosti u kojima posluje
Grupa Impol: smanjenje dostupnog bro-
ja dobavlja¢a primarnog aluminijuma,
smanjenje izvoza u SAD i pad potraZnje
na evropskom trzistu. G. Kolmanié

je naglasio znacaj recikliranja i proi-
zvodnje ,,zelenih” proizvoda sa visokim
udelom sekundarnog aluminijuma i
izjavio da je kontinualno povecanje
obima koris¢enja sekundarnih sirovina
od kljuénog znacaja za opstanak Impol
Sevala na trzi$tu kao i za Grupu Impol
u celini.

| ¢ —

G. Kolmanic je ukratko objasnio sistem
subvencionisanja cene elektriéne ener-
gije za energetski intenzivnu industriju
Slovenije, o ¢emu ¢e dodatne informaci-
je dostaviti Savetu. O¢ekivana subvenci-
onisana cena el. energije ¢e iznositi cca.
70 eur/MWh.

Po izlaganju primedbi koje se odno-

se na administrativne probleme, gda
Natasa Vuksic je izjavila da ée problem
izdavanja Dozvola za uvoz sekundarnog
Al biti reSen u najkradem roku. Za dalju
komunikaciju sa Ministarstvom zaStite
Zivotne sredine po pitanju produZetka
rokova u Integrisanoj dozvoli, usposta-
vice se direktna komunikacija Impol
Sevala sa resornom ministarkom.

Na pitanje gde Vuksic¢ o videnju Impol
Seval u buduénosti, G. Kolmanic je izja-
vio da Impol Seval ostaje strateski bitan
deo Grupe Impol.

U zaklju¢ku sastanka, g. Cade? i gda
Vuksié su izneli planove drzavnog ruko-
vodstva za evropske integracije metodo-
logijom postepenog ulaska. Ocekivanja
su da ée u roku od dve godine Srbiji

biti odobreno ukljucenje u jedinstveni
evropski trzisni sistem, koji omogucava
slobodan protok roba i kapitala. Izneta
je 1 moguénost povezivanja Grupe
Impol sa kompanijama od interesa koje
posluju u Srbiji i sa trziStima u zemlja-
ma sa kojima Srbija ima uspostavljene
posebne trgovinske sporazume B



MINISTARSTVO ZASTITE ZIVOTNE SREDINE

Izvor: Ministarstvo zasStite zZivotne sredine

Drzava ¢vrsto stoji uz
privredu u procesu zelene
tranzicije!

inistarka Sara Pavkov sastala

se 10.06.2026.godine sa svo-

jim timom sa predstavnicima
kompanije Impol Seval iz Sevojna, kako
bi ih saslusali i sagledali na koje naéine
drzava moze dodatno da pomogne i

e

www.impol.rs

unapredi njihovo poslovanje.

»Impol Seval imace vaznu ulogu u
procesu zelene tranzicije i dekarbo-
nizacije, a drzava ¢e kroz podsticaje

i sredstva iz medunarodnih fondova
dodatno podrzati ozelenjavanje njihove
ekonomije. Po prvi put smo sistemati-
zovali privredne subjekte od strateskog
znacaja i definisali na¢ine na koje
mozemo, kroz regulativu, da ubrzamo
administrativne procedure i efikasnije

W

W

izdavanje dozvola“ rekla je Pavkov. Na
sastanku su razomotrene teme koje se
odnose na postupak revizije Integrisane
dozvole i ubrzanje izdavanja dozvola za
uvoz sekundarnog aluminijuma.
Ministarka je naglasila da ova kompani-
ja, koja se bavi preradom aluminijuma,
veé godinama beleZi pozitivne poslovne
rezultate, Sto je ¢ini jednim od znacaj-
nijih nosilaca privrednog razvoja ovog
dela Srbije
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Impol Seval na sastancima u Evropskom
parlamentu o integraciji Zapadnog Balkana u
jedinstveno trziste EU

Tekst: Milenko Topalovi¢, Direktor Sektora kvaliteta

Topalovié, kao predstavnik Impol

Seval a.d. ucestvovao je 9.1 10.
juna 2026. godine u Briselu na sastanci-
ma posveéenim temi ,,Postepena inte-
gracija Zapadnog Balkana u jedinstveno
trziste EU: uvidi poslovne zajednice®.
Skup su organizovali poslanik Evrop-
skog parlamenta Vladimir Prebilic, Eu-
rochambres, Privredna komora Srbije i
partnerske privredne komore regiona
Zapadnog Balkana.
Skup je odrZan dve i po godine nakon
usvajanja Plana rasta za Zapadni Balkan
Evropske komisije, kojim je postepena
integracija regiona u jedinstveno trziste
Evropske unije prepoznata kao jedan od
Kkljuénih stubova ovog procesa.
Tokom dvodnevnih sastanaka, pred-
stavnici kompanija iz Srbije i regiona
Zapadnog Balkana, iz oblasti transpor-
ta, papirne, prehrambene, metalske i
hemijske industrije, razgovarali su sa
predstavnicima evropskih institucija
o konkretnim moguénostima, ali i
izazovima sa kojima se privreda susrece
u procesu pribliZzavanja jedinstvenom
trzistu EU.
U diskusiji su, pored Impol Sevala,
ucestvovali i predstavnici kompanija
i organizacija iz viSe sektora, medu
kojima su Utva Silosi Kovin, Cerkezi
Metal iz Albanije, Albasteel iz Albanije,
Umka, Mil$ped, Ni§ Ekspres, Jadro Pilot
and Tug Services iz Crne Gore, Perutni-
na Ptuj B. Topola, Frutomania Pristina,
Drena SHPK Pristina, Elixir Group
Sabac i Ekonomska komora Severne
Makedonije.
Predstavnici kompanija i privrednih
komora Zapadnog Balkana zatrazili su
u Evropskom parlamentu u Briselu da
Evropska unija prepozna specificnosti
regiona i omogudi efikasniju primenu
propisa koji imaju direktan uticaj na po-
slovanje, transport, izvoz i ukljuéivanje
kompanija u evropske lance vrednosti.

D irektor Sektora Kvaliteta, Milenko

Poslovna zajednica trazi
prakti¢na reSenja

Centralni skup odrZan je 10. juna u
Evropskom parlamentu. U uvodnom
delu obratili su se Vladimir Prebilic,
Clan Evropskog parlamenta, Ben Baters,
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generalni direktor Eurochambres-a,

i Marko Cade?, predsednik Privredne
komore Srbije.

Ucesnici su ukazali na znacaj aktivnog
ukljuéivanja poslovne zajednice u kre-
iranje prakti¢nih reSenja za brze eko-
nomsko pribliZzavanje regiona Evropskoj
uniji. Predsednik Privredne komore
Srbije Marko Cadez izneo je zahtev da
se zemlje Zapadnog Balkana izuzmu iz
pojedinih propisa koje donosi Evropska
unija, a koji mogu imati negativan uticaj
na poslovanje kompanija iz regiona.
Tokom sastanaka delegacija kompanija
Zapadnog Balkana ukazala je na kon-
kretne probleme sa kojima se privreda
regiona suocava u poslovanju sa Evrop-
skom unijom. Medu najvaznijim tema-
ma bile su ogranicen boravak vozaca

u EU, primena CBAM regulative, kao i
stanje na grani¢nim prelazima izmedu
Zapadnog Balkana i Evropske unije.
Pored centralnog sastanka, odrzana su
i dva panela sa Generalnim direktora-
tom za proSirenje i isto¢no susedstvo
Evropske komisije — DG ENEST. Na
panelima su predstavnici evropskih
institucija i privrede razgovarali o spro-
vodenju Plana rasta za Zapadni Balkan i
integraciji regiona u jedinstveno trZiSte
EU. Kompanije su posebno ukazale na

iR ] s

DEMOCRAC
IN ACTION

izazove u oblasti transporta, logistike,
primene CBAM-a i izvoza.

Posebno je znacajno istaéi da je pred-
stavnik Impol Seval a.d. Milenko Topa-
lovié, aktivno uéestvovao u diskusiji,
iznosedi konkretna pitanja od znacdaja
za poslovanje kompanije i metalsku
industriju u celini. Kroz stru¢no i
argumentovano obracanje ukazano je
na moguce posledice pojedinih propisa
Evropske unije na kompanije iz zemalja
kandidata za ¢lanstvo, posebno u oblasti
koris¢enja sekundarnog aluminijuma,
primene CBAM regulative i o¢uvanja
konkurentnosti na evropskom trzistu.
Na taj naéin Impol Seval je, kao jedna
od znacajnih izvozno orijentisanih
kompanija iz Srbije, imao priliku da ne-
posredno predstavi svoje stavove pred
predstavnicima evropskih institucija

i poslovne zajednice regiona. Ucesce
na ovakvom skupu predstavlja potvrdu
struénosti, prepoznatljivosti i aktivne
uloge nase kompanije u temama koje ce
u narednom periodu biti od velikog zna-
¢aja za industriju i izvozno poslovanje.
Istovremeno, ovakvo ucesce predstavlja
i priznanje, ¢ast i poverenje ukazano
nasim stru¢njacima i znanju koje Impol
Seval ima u ovoj oblasti. Zato sa pono-
som isticemo da je glas nase kompanije



bio deo vaznog evropskog dijaloga o
buduénosti industrije, izvoza i polozaja
kompanija Zapadnog Balkana na jedin-
stvenom trZiStu Evropske unije.

Pitanja od znacaja za Impol Seval

Na sastancima odrZanim 9. i 10. juna
izneta su pitanja i konstatacije u vezi

sa propisima Evropske unije koji mogu
uticati na poslovanje kompanije.
Posebno je ukazano na Evropski akcioni
plan za éelik i metale, kojim je planira-
no uvodenje mera za ogranicenje izvoza
i zadrZavanje sekundarnog alumini-
juma u granicama EU. Imajuéi u vidu
znacaj koriséenja sekundarnih sirovina
u proizvodnji aluminijuma, posebno

u kontekstu smanjenja ugljeni¢nog
otiska i CBAM troskova, postavljeno je
pitanje da li Srbija, kao zemlja kandidat
za Clanstvo u EU, moze biti izuzeta iz
navedenih mera.

Takode je istaknuto da je, u cilju
ocuvanja konkurentnosti na trzistu,
neophodna verifikacija CBAM izvestaja
o vezanim emisijama ugljenika u proi-
zvodima Impol Seval a.d. S tim u vezi,
upucen je zahtev da se blagovremeno
obezbedi dovoljan broj verifikacionih
tela za sprovodenje verifikacije u propi-
sanom roku.

Dodatno je ukazano da je, radi smanje-
nja CBAM troskova, neophodno da kom-
panija od dobavljaéa ingota, odnosno
prekursora, obezbedi verifikovan CBAM
izvestaj o vezanim emisijama ugljenika.
NaglaSeno je da CBAM regulativom jo$§

www.impol.rs

uvek nije razvijen model prenosa obave-
ze verifikacije izmedu svih proizvodaca
u lancu snabdevanja, Sto moze dovesti
do nepovoljne primene podrazumeva-
nih vrednosti.

Navedena pitanja su, posredstvom Pri-
vredne komore Srbije, predata evrop-
skim institucijama i u pisanom obliku.

Nastavak dijaloga na jesen
Predstavnici evropskih institucija poka-
zali su razumevanje za iznete probleme
i podrzali nastavak direktnog dijaloga sa
privredom regiona. Istovremeno, istakli
su i potrebu da privrednici i privredne
komore uti¢u na donosioce odluka u
zemljama Zapadnog Balkana, kako

bi se potrebne reforme sprovele u sto
kradem roku.

Ucesnici skupa zakljucili su da poste-
pena integracija Zapadnog Balkana

u jedinstveno trziSte Evropske unije
predstavlja jednu od najznacajnijih
razvojnih prilika za region. Medutim,
uspeh tog procesa zavisice od efikasni-
jeg uklanjanja prepreka za poslovanje,
bolje koordinacije institucija i kontinu-
iranog ukljuéivanja privrede u proces
donosenja odluka.

Nova runda razgovora planirana je za
jesen, kada Ce iste kompanije, kroz cilja-
ne sastanke sa Evropskom komisijom,
zatraziti da zemlje Zapadnog Balkana
budu tretirane povoljnije u odnosu na
ostale zemlje koje nisu ¢lanice Evropske
unije
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NAGRADA

IMPOL SEVALU DODELJENA NAGRADA
.~ LIDERI ZELENIH INOVACIJA™

Tekst: Milenko Topalovic, Direktor Sektora kvaliteta

Evropskoj kuéi u Beogradu, 5.
U juna je odrZana ceremonija do-

dele priznanja liderima zelenih
inovacija u Srbiji, kojom je otvorena
ovogodi$nja EU Zelena nedelja i obele-
Zen Svetski dan za$tite Zivotne sredine.
Projekat “EU za Zelenu agendu u Srbiji”
kroz ovakve dogadaje promovise znacaj
zelenih reSenja i doprinosi boljoj vidlji-
vosti postignuda koja menjaju zajed-
nicu, dok sam dogadaj, odrZzan tokom
EU Zelene nedelje i povodom Svetskog
dana zastite zivotne sredine, dodatno
naglaSava vaZznost zajednickog delova-
nja na putu ka odrzivoj buduénosti.
Na dogadaju je predstavljeno odabranih
15 najuspesnijih primera zelenih ino-
vacija koji pokazuju konkretne koristi
zelene tranzicije za privredu i gradane,
a koji su realizovani uz finansijsku
podrsku projekta ,,EU za Zelenu agendu
u Srbiji“. Kao uéesnik projekta ,EU za
Zelenu agendu u Srbiji“, Impol Seval
je deo inicijative kroz koju je od 2022.
godine podrzano vise od 120 zelenih
projekata ukupne vrednosti blizu 60
miliona USD.
Tokom ceremonije, Impol Sevalu je
dodeljena nagrada za podrZan projekat
»Revitalizacija Peci za zarenje V-5/3 u
cilju smanjenjenja emsija gasova sa
efektom staklene baste“. U ime Impol
Seval a.d. nagradu je primio Nemanja
Milosevi¢, InZenjer za sisteme me-
nadZmenta i zaStitu Zivotne sredine.
Po izjavi ogranizatora, rezultati ostva-
reni projektom predstavljaju primer
koristi prelaska na odrZive modele
razvoja. Primenom savremenih tehno-
logija, smanjeno je zagadenje vazduha
iunapredena energetska efikasnost.
Projekat je i primer inspiracije za zajed-

nicu, kojim napredak zelene tranzicije u

Srbiji postaje prepoznatljiv i merljiv.
Priznanja za izuzetan doprinos primeni
inovativnih reSenja i poslovnih modela
koji doprinose ubrzanju dekarboniza-
cije, promociji cirkularne ekonomije,
unapredenju kvaliteta vazduha i ocuva-
nju prirode i biodiverziteta, laureatima
su urucili partneri projekta - visoki
predstavnici Evropske unije, Svajcarske
i Svedske, Ministarstva zastite Zivotne
sredine, Evropske investicione banke i
Programa Ujedinjenih nacija za razvoj
(UNDP).
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U okviru programa je organizovan i
dijalog posvecen zelenim investicijama
i moguénostima finansiranja odrzivih
reSenja. Kroz razgovor sa ekspertima iz
finansijskog sektora, ucesnici su imali

priliku da ¢uju konkretna iskustva i
preporuke o tome kako partnerstva, fi-
nansijski instrumenti i investicije mogu
pomodi da zelene inovacije prerastu u
dugoroc¢na i trzi$no odrZiva reSenja M




INVESTICIJE U IMPOL SEVALU

Tekst: Aleksandar Kovacevic, Direktor Sektora odrzavanja

trajao veéim delom 2025. godine

i u kome su investicione aktiv-
nosti utihnule, sa zadovoljstvom mogu
da konstatujem da se situacija u 2026.
godini menja na bolje.
Konaéno smo krenuli sa realizacijom
projekta “Rekonstrukcija sistema za
proizvodnju i distribuciju komprimova-
nog vazduha” koji bi trebalo da dovede
do resenja viSegodi$njeg problema sa
koli¢inom, pritiskom i kvalitetom kom-
primovanog vazduha na proizvodnoj
opremi.
Nabavka viljuskara nosivosti 12 t ée
omoguditi da se utovar toplo valjanih
traka u kamione vrsi izvan proizvodnih
hala.

N akon kriznog perioda koji je po-

Poceli su gradevinski radovi u cilju
uredenja prostora nekadasnjeg Mazut-
nog postrojenja i platoa do Magacina
sirovina. Nakon toga ¢e se kroz plani-
rane gradevinske zahvate reSiti pitanje
uzroka potencijalnih ili ve¢ registrova-
nih incidenata na kanalima i slivnim re-
Setkama na internim saobraéajnicama.
Gradevinska sezona Ce biti iskoris¢ena
i za nastavak sanacije krovne pokrivke
proizvodnih hala, u skladu sa utvrde-
nim prioritetima.

Kada je u pitanju Livnica, u pripremi

je Citav niz projekata koji treba da
omogude visi stepen uredenja, bolje
iskorisc¢enje prostora i efikasnije kori-
séenje internog rasutog otpada - kroz
nabavku i ugradnju paletnih regala za
smestanje pomo¢nih i vatrostalnih ma-
terijala, adaptaciju Magacina sirovina i
nabavku opreme za briketiranje §pona.
Planira se takode zamena Sarzirnog
vozila, nabavka utovarivaca za rasuti
otpad, RFI uredaja za peé L2/4, vage za
merenje tezine ofrezovanih blokova. U
inicijalnoj fazi je i strateski projekat po-
vedanja kapaciteta livenja kroz nabavku
iugradnju nove pedi za livenje i novog
livnog uredaja.

Pripreme, prikupljanje ponuda i infor-
macija od znacaja za sanaciju glavnog
pogonskog reduktora TVS V-2 su potra-
jale, ali smo sada blizu celovitog reSenja
koje ¢e obuhvatiti ne samo nabavku i
kompletiranje neophodnih delova ve¢
i sistem za zastitu reduktora od preop-
teredenja u buduénosti. Kada se radi

0 TVS V-2, planira se takode izrada i
ugradnja sistema za CiSenje rolganga
Sto ¢e doprineti boljem kvalitetu TVT.

U pripremi ili ve¢ u toku je ¢itav niz
projekata koji se odnose na investiciono
odrzavanje, a koji treba da doprinesu
ukupnoj pogonskoj spremnosti opreme.

Ovakav zamah investicija, pri ¢emu su
nabrojane samo najvece i najznacajnije,
donekle ée vratiti fokus na Masinsku
radionicu gde su reorganizacija, osipa-
nje kadra i krizni period ostavili traga.
Upravo zbog investicija bi trebalo reak-
tivirati Projektni biro. Sto se masinske
obrade tice, na putu smo da sa firmom
iz bliskog okruZenja uspostavimo dugo-
trajnu strateSku saradnju koja bi imala
veliki znacaj kada se radi o izradi alata
za Livnicu ®

NABAVKA NOVOG VILJUSKARA

Tekst: Ivana Mladenovié, Sef proizvodnje

PJ Livnica

povecanja bezbednosti zapo-

slenih i podizanja efikasnosti
manipulacije materijalom, u PJ Livnica
je nabavljen novi viljuskar - okreta¢. Za
razliku od standardnih vilju§kara, ovaj
uredaj je namenjen za rad u specificnim
uslovima livnicke proizvodnje. Projek-
tovan je za operacije koje zahtevaju be-
zbedno podizanje, transport i rotiranje
tereta. Njegova primena omogucava
preciznije i sigurnije rukovanje materi-
jalom i proizvodima i doprinosi vecem
stepenu bezbednosti tokom rada.
Novi viljuskar poboljsava efikasnost po-
jedinih tehnoloskih operacija, ubrzava
izvrSavanje radnih zadataka i doprinosi
smanjenju zastoja u proizvodnji, ¢ime
se dodatno unapreduje organizacija

l | cilju unapredenja procesa rada,

www.impol.rs

UPJLIVNICA

rada u PJ Livnica.

Vazno je istadi da se postojeéi vilju-
Skar - okretad, koji je i dalje u dobrom
tehnickom stanju i pouzdano obavlja
svoju funkciju, nastavlja koristiti u
procesu rada. Na taj nadin, PJ Livnica
sada raspolaZe sa dva viljuskara ove
namene, $to obezbeduje veéu opera-

tivnu fleksibilnost, bolju raspoloZivost
opreme i dodatnu sigurnost u kontinui-
tetu proizvodnje.

Ova investicija predstavlja jo$ jedan
korak ka modernizaciji opreme i kon-
tinuiranom unapredenju proizvodnih
kapaciteta, bezbednosti i pouzdanosti
rada u PJ Livnica B
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1. redovna sednica Nadzornog odbora Impol
Seval Valjaonica aluminijuma a.d. Sevojno

Tekst: Danilo Vasovié, Sekretar Drustva

kom u 09:00 ¢asova u poslovnim

prostorijama Grupe Impol u
Slovenskoj Bistrici R. Slovenija, putem
konferencijske veze Microsoft teams,
odrzana je 1. redovna sednica Nadzor-
nog odbora Drustva u 2026. godini. Tom
prilikom, saglasno usvojenom dnevnom
redu, doneti su zakljucci kojima su

D ana 14.05.2026. godine, sa pocet-

utvrdeni predlozi odluka neophodnih
za pripremu 41. redovne sednice Skup-
Stine Drustva. Od ostalih odluka istakao
bih Odluku o sazivanju 41. redovne
sednice Skupstine Drustva, Odluku o
usvajanju informacija o poslovanju Dru-
Stva za period I-III 2026. godine, Odluku
o reklamacijama, Odluke o investicija-
ma, kao i Odluke o raspodeli ®

41. redovna sednica Skupstine Drustva
Impol Seval Valjaonica aluminijuma a.d.

Sevojno

Tekst: Danilo Vasovié, Sekretar Drustva

kom u 11:00 ¢asova u poslovnim

prostorijama Impol Seval Valjao-
nica aluminijuma a.d. Sevojno odrza-
na je 41. redovna sednica Skupstine
Drustva. Saglasno usvojenom dnevnom
redu sednice donete su: Odluka o usva-
janju Godisnjeg izveStaja o poslovanju

D ana 23.06.2026. godine sa pocet-

i finansijskih izvestaja Drustva za 2025.
godinu, Odluka o pokriéu gubitka,
Odluka o usvajanju izvestaja Revizora

o izvrSenoj reviziji Finansijskih izve-
Staja Drustva za 2025. godinu, Odluka o
usvajanju izvestaja Komisije za reviziju,
Odluka o izboru revizora Drustva za
2026. godinu, Odluka o usvajanju izve-

Staja Nadzornog odbora o poslovanju
Drustva i sprovedenom nadzoru nad
radom IzvrSnog odbora Drustva, Odlu-
ka o usvajanju izveStaja o naknadama
Izvr$nih direktora i ¢lanova Nadzornog
odbora Drustva, kao i Odluka o usvaja-
nju Politike naknada Izvr$nih direktora
i ¢lanova Nadzornog odbora Drustva B

KONTROLNA PROVERA ZA CE ZNAK 1 KONTROLNA
PROVERA SISTEMA MENADZMENTA KVALITETOM
UIMPOL SEVALA.D.

Tekst: Vesna Danici¢, Voda Sluzbe za sisteme menadZmenta i zastitu zivotne sredine

A

i3

10 m Seval

venka Vanéina Gale, je 23. aprila
2026. godine sprovela kontrolnu
proveru prema standardu EN 15088 za
grupu proizvoda koji se oznaéavaju CE

P roverava¢ TUV SUD Ljubljana, Ne-

znakom. Tokom provere je utvrdena
jedna manja neusaglaSenost. Utvrdena

neusaglasenost je otklonjena i dokazi o

tome su poslati u TUV SUD Ljubljana.

U periodu od 25. do 27. maja 2026. godi-
ne, Marko Mitrovié, vodedéi proveravac
Bureau Veritas Certification iz Ljublja-

ne, sproveo je kontrolnu proveru siste-
ma menadZmenta kvalitetom u Drustvu
Impol Seval, prema modelu Standarda
1SO 9001:2015.

Tokom provere nisu utvrdene neusa-
glaSenosti za koje bi bile pokrenute
korektivne mere, veé su dati predlozi za
poboljSanja, ¢ije prihvatanje i imple-
mentacija ¢e unaprediti funkcionisanje
sistema menadZmenta kvalitetom u
Drustvu =



OBELEZAVANJE TRANSPORTNIH
PUTEVA I PESACKIH STAZA

Tekst: Nikola PusSica, Savetnik za bezbednost i zdravlje na radu

beleZzavanje unutra-
O $njih transportnih

puteva i peSackih
staza u proizvodnom krugu
Impol Seval-a izvrSeno je
tokom maja 2026. godine,
a ima klju¢an znacaj za be-
zbedno i efikasno kretanje
ljudi, vozila i materijala.
Jasno obeleZene saobra-
¢ajnice i pesacke staze
doprinose smanjenju rizika
od nezgoda, poboljSavaju
preglednost i organizaci-
jurada, te omogudavaju
nesmetan tok proizvodnih i
logisti¢kih procesa. Pravil-
no odrZavanje i obnavljanje
oznaka predstavlja vazan
deo sistema bezbednosti i
zdravlja na radu ®

KONSTITUISAN NOVI ODBOR ZA BEZBEDNOST |
ZDRAVLJE NA RADU U IMPOL SEVAL-U

Tekst: Nikola Pusica, Savetnik za bezbednost i zdravlje na radu

juma a.d. Sevojno konstituisan je

Odbor za bezbednost i zdravlje
na radu u novom sazivu, u skladu sa
odredbama Zakona o bezbednosti i
zdravlju na radu i Kolektivnog ugovora
Drustva.
Odbor je formiran na period od pet go-
dina, a ¢ine ga predstavnici zaposlenih
i poslodavca, sa ciljem unapredenja be
zbednih i zdravih uslova rada, preven-
cije povreda i kontinuiranog pracenja
primene mera zatite na radu.

l I Impol Seval Valjaonici alumini-

Sastav Odbora

Za predstavnike zaposlenih imenovani
su:

+ Stefan Knezevié¢

+ Miroslav Rankovié

+ Marko Kosti¢

+ Marko Vasiljevi¢

www.impol.rs

Za predstavnike poslodavca imenovani
su:

+ Ivan Vuckovié¢

+ Vladimir Andri¢

+ Dobrica Ostoji¢
Za predsednika Odbora izabran je Mar-
ko Kostié.

U skladu sa Kolektivnim ugovorom i
zakonskim odredbama, Odbor za BZNR
ima kljuénu savetodavnu i kontrolnu
ulogu u oblasti bezbednosti i zdravlja na
radu. Njegove osnovne nadleznosti su:
+ razmatranje svih pitanja koja se
odnose na bezbednost i zdravlje
zaposlenih
+ davanje predloga i inicijativa za
unapredenje mera zastite na radu
+ ucesce u analizi povreda na radu,
profesionalnih oboljenja i incide-
nata
+ razmatranje izveStaja inspekcij-

skih nadzora i preduzetih mera
+ pravo da zahteva dodatne mere i,
po potrebi, inspekcijski nadzor
+ uvid u akta, procedure i dokumen-

taciju iz oblasti BZNR
Poslodavac je duzan da Odbor redovno
informise o svim relevantnim merama,
incidentima i planiranim aktivnostima
u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu.
Odbor zaseda najmanje jednom u Sest
meseci, a po potrebi i cesce, i donosi
zakljuCke ve¢inom glasova prisutnih
¢lanova. Svi zaposleni imaju pravo da
se, preko svojih predstavnika u Odboru,
obrate za pitanja, predloge ili prijavu
rizika u vezi sa bezbednoscu i zdravljem
na radu.
Na taj naéin obezbeduje se direktna
komunikacija izmedu zaposlenih i ruko-
vodstva, kao i kontinuirano unaprede-
nje uslova rada i preventivnog delovanja
u cilju smanjenja rizika od povreda ®
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3 OMILJENA FILMA ILI SERIJE:
The Prestige, Brooklyn Nine-Nine, The Office
(americka verzija).

3 RECI KOJE VAS NAJBOLJE OPISUJU:

Odgovorna, kreativna, prilagodljiva.

3 STVARI BEZ KOJIH NE MOZETE DA
ZAMISLITE DAN

Kafa, dobar razgovor, vreme za sebe.

%

TEHNOLOG M‘.URgKE TEHNOLOGIJE

. STAVAS NAJVISE MOTIVISE U POSLU?
2 Motivise me oseéaj da moj rad doprinosi timu i
donosi stvarnu vrednost.

KOJI SAVET STE DOBILI, A PAMTITE GA |
DANAS?

»Ne radi drugima ono $to ne bi Zeleo da rade tebi.
Jednostavan savet, ali dovoljan da te vodi kroz
mnoge Zivotne situacije.

14




MILENA STAJIC, TEHNOLOG METALURSKE TEHNOLOGIJE

PROMENA SREDINE KAO NOVI POCETAK | SANSA ZA USPEH

Tekst: Nikola PusSica, Savetnik za bezbednost i zdravlje na radu

1. Dolazite iz Bora, grada koji je poznat
po dugoj rudarsko-metalurskoj tradiciji.
Koliko je to okruzenje uticalo na Vas
izbor zanimanja?

Pocetak studija mog starijeg brata na Teh-
nickom fakultetu u Boru imao je odredeni
uticaj na moje interesovanje za ovu oblast.
Kroz njegove price i iskustvo, blize sam se
upoznala sa metalurgijom i inZenjerskim
zanimanjima, $to je dodatno probudilo
moju radoznalost. Ipak, moj izbor zanima-
nja je pre svega bio voden li¢nim intere-
sovanjem za tehnicke nauke i Zeljom da
radim u dinami¢nom okruzenju koje pruza
moguénost stalnog ucenja i profesionalnog
razvoja.

2. Kako je izgledala odluka da napustite
rodni grad i zapocnete novo zivotno i
profesionalno poglavlje u Sevojnu?

Za mene je ta odluka bila jednostavna,

jer sam znala da nakon zavrSenih studija

na Tehni¢kom fakultetu u Boru Zelim da
promenim sredinu i zapoénem samostalan
zivot. Smatrala sam da je to pravi trenutak
da izadem iz zone komfora, steknem nova
iskustva i zapo¢nem profesionalnu karijeru.
U tom trenutku nisam znala da e to biti bas
Sevojno. Aktivno sam istrazivala trziSte rada
islala prijave na razlic¢ite konkurse. Nakon
nekoliko razgovora za posao, Impol Seval
mi se izdvojio kao kompanija koja pruza
moguénost struénog usavrsavanja, rada u
struci i dugorocnog profesionalnog razvoja.
Danas mogu da kazem da je ta odluka bila
pravi izbor.

3. Sta Vam je bilo najteze, a Sta najlepse
u procesu prilagodavanja na novu
sredinu?

Ne mogu redi da mi je bilo nesto posebno
tesko, jer sam ovu promenu doZivela kao
novi pocetak i priliku za li¢ni i profesi-
onalni razvoj. Trudila sam se da svaki
izazov prihvatim kao deo procesa ucenja i
prilagodavanja. Kroz taj period sam naucila
mnogo o sebi i stekla dodatnu sigurnost i
samostalnost, pre svega u smislu da mogu
da se oslonim na svoje sposobnosti u novim
okolnostima. Promena sredine mi takode
nije bila potpuno nepoznata, s obzirom na
to da sam se ve¢ ranije, sa 14 godina, pre-
selila iz rodnog grada Paracina u Bor zbog
srednje Skole. Posebno mi je bilo zanimljivo
upoznavanje novih ljudi, razli¢itih navika i
mentaliteta, kao i poredenje sa iskustvima
koja sam vec imala, Sto mi je dodatno obo-
gatilo Citav proces prilagodavanja.

4. Mnogi znaju naziv ,tehnolog
metalurgije", ali ne i Sta taj posao
zapravo podrazumeva. Kako biste Vi
opisali svoj posao nekome ko se nikada
nije susreo sa metalurS§kom industrijom?
Posao tehnologa u metalurgiji podrazumeva
mnogo viSe od samog pradenja proizvodnje.
Nas zadatak je da osmislimo, razvijamo i
unapredujemo tehnoloske procese kako bi

www.impol.rs

proizvod bio kvalitetan, bezbedan za upo-
trebu i proizveden na $to efikasniji nacin.
Pratimo ceo put materijala - od sirovine do
gotovog proizvoda, analiziramo rezultate,
reSavamo tehnoloske izazove i uvodimo
poboljsanja kada je to potrebno. Ukratko,
povezujemo inZenjersko znanje sa praksom
kako bi proizvodnja funkcionisala pouzda-
no iu skladu sa zahtevima kupaca.

5. Kako izgleda jedan Vas tipi¢an radni
dan i sa kojim se tehnoloskim zahtevima
najcesce susrecete?

Ne postoje dva potpuno ista radna dana,

Sto ovaj posao ¢ini veoma dinami¢nim. Moj
radni dan uglavnom pocinje pregledom
onoga §to je uradeno tokom prethodnog
dana - analiziraju se rezultati proizvodnje,
eventualna odstupanja i aktivnost. Nakon
toga planiraju se obaveze za tekudi dan i
defini$u prioriteti u skladu sa potrebama
proizvodnje. Deo vremena posvecen je
izradi tehnoloske dokumentacije, analizi re-
zultata i reSavanju eventualnih odstupanja
u procesu. Kada se pojavi neka smetnja ili
reklamacija, zajedno sa timom trazimo uz-
rok problema i nalazimo nacine kako bismo
sprecili da se ista situacija ponovi. Pored
toga, radimo i na razvoju novih tehnoloskih
reSenja i unapredenju postojecéih procesa.
6. Koliko je vazno povezivanje teorijskog
znanja iz metalurgije sa prakticnim
radom u proizvodnji?

To je jedan od najvaznijih aspekata ovog
posla. Teorijsko znanje daje osnovu za
razumevanje materijala i procesa, ali se
pravo iskustvo stice tek u proizvodnji, gde
svaki proces ima svoje specificnosti. Kroz
svakodnevni rad u¢imo kako da teoriju
primenimo u realnim uslovima, donosimo
odluke i pronalazimo najbolja resenja kada
se pojave izazovi. Upravo ta kombinacija
znanja i prakse doprinosi stalnom unapre-
denju procesa i kvaliteta proizvoda.

7. Koji deo Vaseg posla Vam je
najzanimljiviji i zbog cega?
Najzanimljiviji deo mog posla je analiza i
unapredenje tehnoloskih procesa. Volim
kada kroz analizu podataka, saradnju sa
kolegama i praktican rad dodemo do re-
Senja koje poboljsava kvalitet proizvoda ili
olaksava proizvodni proces.

8. Metalurgija se ¢esto smatra
»muskom" profesijom. Kakvo je Vase
iskustvo i Sta biste porucili mladim
devojkama koje razmisljaju o tehnickim
fakultetima i industriji?

Tacno je da se metalurgija i slicne tehnicke
oblasti i dalje ¢esto posmatraju kao ,muska“
zanimanja, iako se ta percepcija danas sve
viSe menja. Na primer, u mojoj generaciji
je bio vedi broj devojaka, $to pokazuje da se
granice izmedu ,muskih®1i ,Zenskih“ profe-
sija postepeno bri$u. Smatram da je izbor
profesije iskljucivo individualna odluka.
Najvaznije je da svako prati svoja intereso-

vanja, sposobnosti i oblasti u kojima moze
najvise da se razvije i ostvari. Porucila bih
mladim devojkama da ne treba da se vode
predrasudama, ve¢ sopstvenim afinitetima
i Zeljama. Tehnicke nauke i industrija pru-
Zaju mnogo prilika za napredak, a znanje i
posvecenost su ono $to se zaista vrednuje.
9. Kako ocenjujete saradnju izmedu
tehnologije, proizvodnje i ostalih sluzbi
u Impol Sevalu?

Saradnju izmedu sektora tehnologije,
proizvodnje i ostalih sluzbi u Impol Sevalu
ocenjujem kao veoma dobru i profesional-
nu. Postoji jasna komunikacija i spremnost
na zajednicki rad, Sto je posebno vazno u
ovakvom radnom okruzenju.

10. Sta Vas je najvise iznenadilo kada
ste poceli da radite u aluminijumskoj
industriji?

Ono $to me je najviSe iznenadilo jeste nivo
slozenosti i medusobne povezanosti svih
procesa u proizvodnji aluminijuma. Na fa-
kultetu se dosta uci teorijski, ali tek u praksi
postaje jasno koliko je svaki korak vazan i
koliko sitne promene u procesu mogu uti-
cati na krajnji kvalitet proizvoda. Dodatno
me je iznenadilo i to Sto kao kompanija
vedinski deo nasih gotovih proizvoda plasi-
ramo na inostrana trzista, Sto mi je posebno
interesantno jer pruza uvid u to koliko je
siroka primena aluminijuma i koliko je
nas rad povezan sa razli¢itim industrijama
Sirom sveta.

11. Gde vidite sebe za pet godina i koje
profesionalne ciljeve Zelite da ostvarite?
Smatram da sam usla u dobar kolektiv i
okruzenje koje mi omogucava da svakod-
nevno napredujem i stiCem nova znanja.

U narednom periodu sebe i dalje vidim u
Uzicu i u okviru Impol Sevala, jer verujem
da mogu da nastavim da se razvijam u

ovoj firmi. Otvorena sam za nove izazove i
odgovornosti, ali mi je trenutno najvaznije
da nastavim da gradim iskustvo i dodatno
se usavrSavam u svom poslu.

12. $ta za Vas predstavlja uspeh - u
poslu i u privatnom zivotu?

Za mene uspeh u poslu pre svega znaci da
se ose¢am zadovoljno i prijatno u radnom
okruZenju, da radim u kolektivu u ko-

jem postoji dobra saradnja i medusobno
postovanje, kao i da imam priliku da uéim

i profesionalno napredujem. U privatnom
zZivotu uspeh vidim kao mogucénost da sebi
obezbedim stabilan i normalan Zivot, uz do-
bar balans izmedu poslovnih obaveza, sva-
kodnevnih aktivnosti i vremena za odmor i
uZivanje. Trenutno mogu da kaZem da sam
zadovoljna onim $to sam do sada postigla i
da sam ostvarila vec¢inu planova koje sam
imala u ovom periodu Zivota. Naravno, uvek
postoji prostor za dalji napredak i promene,
kako na poslovnom, tako i na privatnom
planu.
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NASI ZAPOSLENI

IVANA PAPIC, KOMERCIJALNI SEKTOR

OBRAZOVANJE: Turisticki tehnicar, Diplomirani strukovni ekonomista
MESTO STANOVANJA: UZice

ZAPOSLEN U IMPOL SEVAL-U 0D: 2005.godine

TRENUTNO NA POSLOVIMA: Skladistar u Centralnom magacinu II

STA JE ONO ZBOG CEGA STE ZASNOVALI RADNI DONOS U OVOM
DRUSTVU? Otvorilo se radno mesto u struci u hotelu na Zlatiboru.

STA VAM SE SVIDA NA POSLU KOJIM SE BAVITE? Kolektiv

PORODICA? Muz i jedno dete.

SLOBODNO VREME/HOBI? Citanje i gledanje serija.

HRANA KOJU NAJVISE VOLITE? Riba.

KAKO BISTE OPISALI SEBE U TRI RECI? Komunikativna, vesela, direktna.

VASA PORUKA ZAPOSLENIMA? Moja poruka zaposlenima je da ulazu u
sebe, razmisljaju svojom glavom i nikada ne prestanu da uce i napreduju.

MILOS MIJAILOVIC, SEKTOR INFRASTRUKTURE

OBRAZOVANJE: Operater za preradu metala
MESTO STANOVANJA: Dreznik

ZAPOSLEN U IMPOL SEVAL-U 0D: 2024.godine
TRENUTNO NA POSLOVIMA: Vatrogasac

STA JE ONO ZBOG CEGA STE ZASNOVALI RADNI DONOS U OVOM
DRUSTVU? Kao mali mastao sam da postanem vatrogasac i ukazala
mi se prilika.

STA VAM SE SVIDA NA POSLU KOJIM SE BAVITE? Dinamiénost
posla.

PORODICA? NeoZenjen.

SLOBODNO VREME/HOBI? Fudbal i kosarka.

HRANA KOJU NAJVISE VOLITE? Rostilj.

KAKO BISTE OPISALI SEBE U TRI RECI? Vredan, skroman, plemenit.

VASA PORUKA ZAPOSLENIMA? Moja poruka zaposlenima je da
veruju u sebe, rade odgovorno i bezbedno, jer ovde postoji prostor za
ucenje, napredak i izgradnju uspesne buducénosti.




MILOS 0STOJIC, PJ VALJAONICA

OBRAZOVANJE: Masinbravar
MESTO STANOVANJA: Uzice
ZAPOSLEN U IMPOL SEVAL-U 0OD: 2024.godine
TRENUTNO NA POSLOVIMA: Metalurski radnik

STA JE ONO ZBOG CEGA STE ZASNOVALI RADNI DONOS U
OVOM DRUSTVU? Privukli su me ugled Drustva, moguénost
napredovanja i prilika da budem deo tima koji ostvaruje znacajne
rezultate.

STA VAM SE SVIDA NA POSLU KOJIM SE BAVITE? Kolektiv i
kolegijalnost

PORODICA? Dva sina i supruga

SLOBODNO VREME/HOBI? Ugradnja klima uredaja.

HRANA KOJU NAJVISE VOLITE? Plazma torta.

KAKO BISTE OPISALI SEBE U TRI RECI? Vredan, poslusan, posten

VASA PORUKA ZAPOSLENIMA? Veruijte u svoj rad, budite istrajni i
ne odustajte od svojih ciljeva - rad se uvek isplati.

NIKOLA PERISIC, SEKTOR ODRZAVANJA

OBRAZOVANJE: Operater masinske obrade

MESTO STANOVANJA: Uzice

ZAPOSLEN U IMPOL SEVAL-U 0D: 2025.godine
TRENUTNO NA POSLOVIMA: Radnik masinske obrade II

STA JE ONO ZBOG CEGA STE ZASNOVALI RADNI DONOS U OVOM
DRUSTVU? Radni odnos sam zasnovao zbog potrebe posla i moguénosti
da doprinesem radu i razvoju Drustva.

STA VAM SE SVIDA NA POSLU KOJIM SE BAVITE? Svida mi se to je
posao dinamican, precizan i zahteva strucnost, kao i to sto se vidi rezultat
mog rada na gotovom proizvodu.

PORODICA? NeoZenjen (veren).
SLOBODNO VREME/HOBI? Teretana.
HRANA KOJU NAJVISE VOLITE? Pica.

KAKO BISTE OPISALI SEBE U TRI RECI? Spontan, perspektivan,
sposoban.

VASA PORUKA ZAPOSLENIMA? Borite se za sebe, verujte u svoje znanje
i ne odustajte od svojih ciljeva.




BEZBEDNOST | ZDRAVLJE NA RADU

UVODENJE DOZVOLE ZARADI
BEZBEDAN SILAZAK U LIVNE JAME

Tekst: Nikola PusSica, Savetnik za bezbednost i zdravlje na radu

PJ Livnica unapreden je naéin organizovanja poslova
¢iS¢enja i odrzavanja livnih jama uvodenjem posebne
Dozvole za rad - Silazak u livau jamu.

Cilj ove mere je da se svaki ulazak u livnu jamu unapred
planira, pripremi i obavlja u kontrolisanim uslovima, uz jasno
odredene odgovornosti svih u€esnika. Na taj naéin dodatno se
unapreduje zastita zaposlenih i obezbeduje dosledna primena
propisanih mera bezbednosti i zdravlja na radu.

Pre pocetka radova proveravaju se uslovi na mestu rada, ven-
tilacija, osvetljenje, potrebna oprema, sredstva komunikacije
ili¢na zastitna oprema. U radovima mogu ucestvovati samo
obuceni i zdravstveno sposobni zaposleni, upoznati sa zadaci-
ma koje obavljaju i merama koje su duzni da primenjuju.

Dozvola se izdaje pre svakog silaska u livnu jamu, nakon
potvrde da su ispunjeni svi potrebni tehnicki i bezbednosni
uslovi. Bez pravilno popunjene i odobrene dozvole radovi ne
mogu zapoceti.

Tokom izvodenja radova obezbedeno je prisustvo lica za nadzor
izvan jame, koje odrzava komunikaciju sa zaposlenima, prati
tok aktivnosti i kontrolise uslove rada. Ukoliko dode do bilo ka-
kve promene, rad se preventivno prekida, a moze se nastaviti
tek nakon ponovne provere i odobrenja odgovornog lica.

DOZVOLA ZA RAD OPBZ-09-006-01

= SILAZAK U LIVNU JAMU

Dozvola za rad - silazak u livnu jamu se izdaje u sluéajevima kada je potrebno izvrsiti odredene radne
aktivnosti unutar livne jame, a kada ulazak u istu nije moguce izbeéi. Dozvola vaZi samo za jednu livnu
iamun iadnin radni smenin i da nramena telova rara

‘OPSTI PODACI
Datum i vreme
izdavanja dozvole:

Tivna jama
(interna oznaka): (upisati oznaku)

Razlog slaska

(vrsta radova): | Dozvola vazi do:

| Datum i vreme

Izvodat radova: .
pocetka radova:

Lica koja silaze
uiamu:

Lice za stalni nadzor
polia: (imena i prezimena)

DOKUMENTACIJA I ORGANIZACDIA

EEEREN

Postoji vazeca procedura za
ot .

Postoji vaZece uputstvo za BZR re 0 pa O Ne CI N/P
iz jame

Utvrdeno maksimalno vreme
boravka ih u jami

DOpa O Ne NP

Maksimalno vreme boravka u

Maksimalno vreme boravka za |
(minuta toku 8h (u minutima);

jedan silazak (u minutima):

OBEZBEDENJE RADNOG PROSTORA

RN

Odredeno lice za nadzor
prostora izvan jame

Opasan prostor ograden | obelezen

(privremene ograde, trake, oznake itd) U Da L Ne LIN/P

Prostor oko otvora jame o&is¢en

jeoickolorolamelotes 01 Da 0 Ne 0 N/P|  Voda iz jame ispumpana

O paONe OIN/P

ISKLJUCIVANIE OPREME I ENERGIJE

Pokretni delovi opreme za rad su iskljuceni CpalNed N/P|
i i od Ceki ]

Dovod fluida zaustavljen i obezbeden od
geki ponovnog pokretanja
Dovod energenata zaustavijen | obezbeden
od & ponovnog

D0a O ne ON/P|

01 0a 0 Ne O /P

‘OPREMA ZA PRISTUP JAMI
0 0a O Ne O NP

Na korpi istaknute oznake,
uputstvo i max nosivost

Korpa za spustanje lica ispravna
i bez vizuelnih oStecenia

O paONe OIN/P

Korpa za spustanje ima vazedi Strucni nalaz za korpu

D 0a O Ne NP

struéni nalaz vazi do: dd.n
Interna oznaka mosne | Mosna dizalica je ispravna ibez 1 o' e [ N/P
dizalice koja se koristi: (upis: prijavijenih

Strugni nalaz za mosnu
dizalicu vazi do:
Tedobrani ispravni | bez

vizuelnih odte¢enja

Mosna dizalica ima vazeci

] D 0a O Ne NP
struéni nalaz

Penjalice ispravne | bez O pa 0 Ne O N/P| [ pa O Ne LI N/P
vizuelnih ostecenja ]

ATMOSFERA I MIKROKLIMA
O Da I Ne Ol N/P| Vreme trajanja prinudnog

Tzvrgeno prinudno

jame (u min.)
Tzvreno prirodno I pa O Ne O N/Pl Vreme trajanja prirodnog
iame (u min.)

16 = Seval

Posebna paznja posvecena je saradnji proizvodnje, odrzava-
nja, infrastrukture i Sluzbe bezbednosti i zdravlja na radu.
Jasna podela zadataka i dobra koordinacija omogucavaju

da se aktivnosti izvode organizovano, bez improvizacije i uz
stalni nadzor.

Po zavrSetku posla proverava se da li su svi zaposleni napustili
jamu, uklanjaju se alat i oprema, kontroliSe se radni prostor, a
dozvola se zatvara i arhivira.

Uvodenjem ovog postupka potvrduje se opredeljenje Drustva
da poslovima sa posebnim uslovima rada pristupa odgovorno
i preventivno. Dozvola za rad nije samo formalni dokument,
vec¢ prakti¢an mehanizam kojim se obezbeduje da svaki sila-
zak u livnu jamu bude pripremljen, kontrolisan i bezbedno
izveden B

DOZVOLA ZA RAD 0OPBZ-09-006-01

SILAZAK U LIVNU JAMU

Prekid poslednjeg
D 0a One O /e[ Preigpese

Protekao propisani minimalni
period od zavréetka livenja

Radovi se izvode u propisano

doba godine/doba dana tbatiNe N/PI

ISPITIVANJE GASOVA
Merenja tokom izvodenja radova (na svaka 2h)
P Dozvoljene | Izmerena vrednost
vrednosti (pre silaska)
Kiseonik O, > 19,5%
Ugljen-monoksid CO | < 35 ppm
Ugljen-dioskid CO, | < 5000 ppm

Drugi

Model i tip uredaja za merenje Serijski broj l Datum kalibracije

O pa O Ne OIN/P

Serijski broj

Liéni detektori gasova dodeljeni zaposlenima

Model i tip liénih detektora Datum kalibracije

OSVETLIENJE I KOMUNIKACIJA
002 ONe ON/P

Postavljena dodatna rasveta

Ispitana funkcionalnost rucnih
ih lampi
Ispitina funkcionalnost TK
redstava veze

Zaposlenima izdate rucne
prenosne lampe
Zaposlenima obezbedena
TK sredstva veze

EEERENG 0 pa O Ne I N/P

0 0a O Ne I N/P [ Da 0 Ne LI N/P

LZO I SPREMNOST ZAPOSLENIH
02 O Ne OIN/P

Zaposleni upoznati sa Uputstvom za BZNR

Zaposleni imaju vazedi
lekarski pregled

Zaposleni imaju vazecu

obuku za BZNR [ pa [J Ne CIN/P

O pa 0 Ne ON/P

i Procedurom i
Zaposleni opremijeni 0 Slem; O naotare; 0 kofil maska; O radno odelo; L jednokratno odelo;
& LZO [ rukavice; [J gumene &izme; [J pr oprema
T EVAKUACIJIA 1 SPASAVANIE 1
O silasku obavestena Sprovedene pripremne aktivnosti prema

V) Impol Seval-a 0 Da O Ne O N/P | ety | £ Da [ Ne LI N/P

ODOBRENJE ZA POCETAK RADOVA
Izvriena je provera uslova za bezbedno izvodenje radova u livnoj jami. Dozvola je vaZeca ako su svi
zahtevi navedeni u ovoj dozvoli ispunjeni. Ovim potvrdujemo da su izvrene sve radnje i ispunjeni svi
nranisani uslovi 7a hazhadan silazak u livaun iami

Odgovorna lica:
PJ Livnica:

Ime i prezime Potpis

Izvoda¢ radova:
Odrzavanje:
Infrastruktura:
BZNR:

\2H
DOZVOLA ZA RAD

- F
—_— SILAZAK U LIVNU JAMU

PONISTAVANJE DOZVOLE I PREKID RADOVA
Ova dozvola ¢e biti ponistena, radovi prekinuti i zabranjen silazak u livnu jamu ako se u bilo kom momentu
tokom izvodenja radova pojave stanja ili okolnosti koje su u suprotnosti sa ovom dozvolom.
Dozvolu ponidtava bar jedan od potpisanih odgovornih lica.

OPBZ-09-006-01

Razlog ponistavanja
dozvole:

Datum i vreme I Ime i prezime i potpis

odavornog lica

ZATVARANJE DOZVOLE ZA RAD

D 0a O Ne O n/P

Svi zaposleni napustili prostor
livne jame
Uklonjene privremne ograde
i vraceni poklopci

Svi planirani radovi zavreni [J pa O Ne O N/P

Sva oprema izvutena i okolni
prostor

002 O Ne OIN/P

Datum i vreme I
ja dozvole

[0 Da [J Ne LI N/P

Ime i prezime i potpis
odgovornog lica




BEZBEDNOST | ZDRAVLJE NARADU

Tekst: Nevena Markovi¢, Saradnik za ljudske resurse

cilju zastite zdravlja i sprecava-

nja profesionalnog oboljenja,

saglasno sa Kolektivnim ugovo-
rom Drustva, za zaposlene na radnim
mestima sa povedanim rizikom i ove
godine bice organizovan zdravstveno
preventivni odmor. U 2026. godini pravo
na zdravstveno preventivni odmor
ostvarilo je 40 zaposlenih iz PJ Valjaoni-
caiPJ Livnica.
Zdravstveno preventivni odmor biée
organizovan u sledeéim terminima:

Jun-jul

Oktobar-novembar

05.10.-12.10.2026.
12.10.-19.10.2026.
19.10.-26.10.2026.
26.10.-02.11.2026.

29.06.-06.07.2026.

02.11-09.11.2026.
09.11.-16.11.2026.
16.11.-23.11.2026.
23.11.-30.11.2026.

Zdravstveno preventivni odmor, kao i prethodnih godina, bice realizovan na Zla-
tiboru, u Hotelu ,Agape“ Zlatibor u periodu jun-jul i u periodu oktobar-novembar,
u trajanju od 7 dana, prema unapred utvrdenom Planu koriséenja. Tokom zdrav-
stveno preventivnog odmora zaposleni ée koristiti medicinske usluge RH Cigota
(pregled lekara, EKG, antoropometriska merenja, fizicke aktivnosti- paket- Setnja,

vezbe u Sali, vezbe u bazenu).

Tekst: Nikola PusSica, Savetnik za bezbednost i zdravlje na radu

a porastom spoljasnjih temperatura i pocetkom letnjeg
perioda, u Drustvu je zapocela distribucija rashladene

mineralne vode zaposlenima.

Ova aktivnost sprovodi se u skladu sa Aktom o proceni rizika,
odnosno merama predvidenim za otklanjanje i smanjenje
rizika po zdravlje zaposlenih tokom rada u uslovima poviSenih

temperatura.

Pored rashladene vode za pice koja je zaposlenima tokom cele
godine dostupna putem aparata postavljenih u svim pogoni-
ma i radnim sredinama, u letnjim mesecima obezbeduje se i

dehidratacije i lakSe podnoSenje rada u uslovima visokih
temperatura. Dovoljan unos te¢nosti predstavlja jednu od

najvaznijih preventivnih mera zastite zdravlja tokom letnjih

cenju.

meseci, narocito kod poslova koji se obavljaju u proizvodnim
pogonima i na radnim mestima izloZenim toplotnom optere-

Briga o zdravlju i dobrobiti zaposlenih ostaje jedan od priori-

radu

dodatna koli¢ina rashladene mineralne vode.
Cilj ove mere je o¢uvanje zdravlja zaposlenih, sprecavanje

teta Drustva, a obezbedivanje odgovarajucih uslova rada pred-
stavlja vaZan deo aktivnosti u oblasti bezbednosti i zdravlja na

Kontrola vida zaposlenih - ulaganje u
zdravlje i bezbednost

Tekst: Nikola PusSica, Savetnik za bezbednost i zdravlje na radu

tik, u naSem Drustvu organizova-

na je preventivna kontrola vida
za zaposlene. Tokom pregleda zaposleni
su imali priliku da provere oStrinu vida,
stanje vida na blizinu i daljinu, kao i da
dobiju struéne savete u vezi sa ocuva-
njem zdravlja o¢iju.
Redovne kontrole vida imaju veliki
znacaj u preventivnoj zdravstvenoj

l | saradnji sa kompanijom Sani Op-

www.impol.rs

zastiti, jer omogudéavaju rano otkrivanje
promena i poteskoca koje Cesto prolaze
neprimedéeno. Dobar vid je vazan ne
samo za kvalitet zivota, ve¢ i za bezbed-
no i efikasno obavljanje radnih zadata-
ka, posebno na poslovima koji zahte-
vaju preciznost, koncentraciju i rad sa
mas$inama, alatima ili ekranima.

Briga o zdravlju zaposlenih predstavlja
jedan od vaZnih elemenata bezbednosti

izdravlja na radu. Preventivni pregledi
doprinose ocuvanju radne sposobnosti,
smanjenju rizika od greSaka i povreda,
kao i unapredenju opsteg zdravstvenog
stanja zaposlenih.

@ saniopTik

Jun 2026 m 17



RADNICKE SPORTSKE IGRE: NASIH 15
PREDSTAVNIKA U BUDVI

Tekst: Luka Rodaljevi¢, Predsednik sindikalne organizacije SSMS

uspesno organizovao odlazak
svojih radnika na tradicional—
ne ,Radnicke sportske igre koje su
odrzZane u Budvi od 25. do 30. maja. Ova
manifestacija je jos jednom potvrdila
vaznost sportskog duha, ali i sindikal-
nog zajednistva i druZenja radnika iz
razlic¢itih kolektiva.
Na ovogodi$njim igrama takmicile su se
ekipe iz ukupno devet preduzeéa. Nas
sindikat je ponosno predstavljala ekipa
od 15 radnika, koji su odmerili snage
u razlié¢itim sportskim disciplinama i
pokazali veliku borbenost i timski duh.
Najvedi sportski uspeh zabelezZen je na
koSarkaskom terenu. Nas radnik Dejan
Panteli¢ pokazao je izuzetnu preciznost
i osvojio pehar u Sutiranju trojki, Sto
je izazvalo veliko oduSevljenje i ponos
medu kolegama.
Pored sportskih nadmetanja, ucesnici
su imali priliku i da se odmore. Vreme u
Budvi je bilo idealno, pa su nasi radnici
slobodne trenutke izmedu takmicenja
provodili na plazi, uzivajuéi u suncu i
moru.

S amostalni sindikat je i ove godine

LI.I"JJI-““H.H 'HHL“' Fi

‘l j IMPOL SE‘MLad SEFDJN‘D ‘
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Ovogodisnje Radnicke sportske igre
sveéano su zatvorene na prelepoj terasi
hotela ,Park”. Uz muziku, pice i dobro
raspoloZenje, radnici su proslavili uspe-

San zavrsetak manifestacije. DruZenje je
zavrseno uz zajednicku Zelju i obeéanje
da se na istom mestu okupe i sledecée
godine ®

PRAKSA UCENIKA | STUDENATA U
IMPOL SEVALU

Tekst: Aleksandra lli¢, Saradnik za analitiku ljudskih resursa

erujemo da se znanje deliidana
\/ mladima svet ostaje. Zato sa pono-

som isticemo uspes$nu realizaciju
obavezne prakse za ucenike srednjih
skola i studente fakulteta koji su tokom
skolske 2025/2026. godine boravili u
Impol Sevalu
Tokom prethodne Skolske godine, u
razli¢itim vremenskim periodima,
kroz na$ pogon i kancelarije proslo je
ukupno 12 uéenika i studenata koji su
realizovali praksu. Medu njima je bilo
10 srednjoskolaca i dvoje studenata.
Praksu su obavljali uéenici Tehnicke
Skole PoZega, Ekonomske $kole UZice
i Tehnicke Skole u Uzicu, kao i studen-
ti Tehnolosko-metalurskog fakulteta
Beograd i Akademije strukovnih studija
Zapadna Srbija UZice.

18 m Seval

Najvedu ulogu u ovom procesu imali su
na$i iskusni mentori koji su nesebi¢no
delili svoje viSegodiSnje iskustvo i prak-
ti¢ne savete. Uz podrsku svojih sarad-
nika, doprineli su da u€enici i studenti
steknu prakti¢no iskustvo, primene
znanje iz $kolskih klupa na realnim rad-
nim zadacima, osete dinamiku stvarnog
radnog okruZenja i nauce Sta znaci
timski rad, disciplina i odgovornost.
Ovakva saradnja je obostrano korisna.
Ucenici i studenti dobijaju preko po-
trebno iskustvo za pocetak karijere. Sa
druge strane, naSe Drustvo dobija novu
energiju, sveZe ideje i uvid u potencijal-
ne budude kolege. Mnogi nasi danasnji
uspesni inZenjeri i tehnicari zapoceli su
svoj put upravo preko ovakvih progra-
ma prakse.

Uspesna saradnja sa Skolama i fakul-
tetima potvrduje nasu opredeljenost

da ulaZemo u znanje, mlade kadrove i
lokalnu zajednicu, istovremeno potvr-
duje nasu ulogu drustveno odgovornog
poslodavca. Zato spremno do¢ekujemo i
nove generacije uéenika i studenata, sa
Zeljom da im pomognemo da naprave
svoje prve profesionalne korake.
Posebnu zahvalnost dugujemo mentori-
ma i zaposlenima koji su odvojili vreme,
pokazali strpljenje i pruZili podrsku
mladima tokom njihovog boravka u
naSem Drustvu. Njihova uloga nije
samo u prenosenju znanja, ve¢ i u tome
da mladima pribliZe vrednosti rada,
odgovornosti i profesionalnog odnosa
prema obavezama B



IWAFROGASNA VEZBA

ZAJEDNICKOJ VEZBI

Tekst: Mirko Vjetrovié, Komandir vatrogasne jedinice

11.30h odrZana je pokazno-takticka vatro-

gasna vezba (zemljotres) u Hali sportova
Veliki park UZice na kojoj je uCestvovala i Vatro-
gasna jedinica Impol Seval sa jednim vozilom i 4
vatrogasca.
Cilj ove pokazne veZbe bio je da se uz poStovanje
svih propisanih mera bezbednosti i zastite, pred-
videnih planom angaZovanja prilikom nastanka
vanrednog dogadaja, prikaZe zajedni¢ki rad svih
nadleZnih sluzbi u vanrednim situacijama.
U vezbi su u€estvovali: Vatrogasno spasilacka
jedinica UZice, Vatrogasna jedinica Impol Seval,
Hitna pomo¢ Uzice, Crveni krst, DVD drustva,
jedinica Civilne zastite, Saobradajna policija,
Zeleznica Srbije i drugi privredni subjekti od
znacaja.
Po zavrSetku vezbe konstatovano je da su sve
sluzbe za reagovanje u vanrednim situacijama
pravovremeno i efikasno reagovali uz zadovolja-
vaju¢u medusobnu koordinaciju m

D ana 11.06.2026. godine sa poc¢etkom u

www.impol.rs Jun 2026 m 19



55 UREDENJE

STA OSTAVLJAMO 1ZA SEBE?

Tekst: Nikola PusSica, Savetnik za bezbednost i zdravlje na radu

O higijeni, urednosti i
odgovornosti prema prostoru koji
delimo

Nekada o radnoj kulturi ne govore veliki
govori, izve§taji i pravilnici. Nekada o
njoj najvise govori ono §to ostane posle
nas: radni prostor, kancelarija, radni
sto, garderoba, toalet, hodnik, prostor
za odmor.

Da li iza sebe ostavljamo red ili trag
nebrige?

Da li zajednicki prostor koristimo kao
Da li mislimo na kolegu koji dolazi
posle nas?

Higijena i urednost nisu samo pitanje
¢iscenja. One su pitanje postovanja:
prema sebi, prema kolegama, prema
ljudima koji odrZavaju prostor i prema
poslu koji radimo.

Radni prostor u kome provodimo veliki
deo dana nije samo mesto na kome
obavljamo svoje zadatke. To je prostor u
kome saradujemo, komuniciramo, pre-
svlad¢imo se, odmaramo tokom pauze,
prolazimo, ¢ekamo i dogovaramo se.
Zbog toga Cistoca i urednost radnog pro-
stora, garderoba, toaleta i zajednic¢kih
prostorija nisu samo obaveza pojedina-
ca ili sluzbi zaduZenih
za odrzavanje. To je
zajednicka odgovor-
nost svih nas.

Sluzbe koje se bave ¢i-
$¢enjem i odrzavanjem
imaju vaznu ulogu, ali
one ne mogu zameniti
liénu odgovornost sva-
kog zaposlenog. Papir
bacen pored korpe,
ostavljena ambalaZza,
prljav sto posle pauze,
neuredan ormarié,
prostor ostavljen u
loSem stanju - mozda
deluju kao sitnice, ali
upravo se kroz takve
sitnice vidi na$ odnos
prema zajednici u
kojoj radimo.

Uredno radno mesto
olaksava rad, dopri-
nosi boljoj organiza-
ciji i smanjuje rizik
od povreda. Cista
garderoba i toalet go-
vore o naSem odnosu
prema kolegama koji
ih koriste posle nas.
Zajednicke prostorije

20 m Seval

pokazuju koliko smo spremni da misli-
mo ne samo na sebe, vec i na druge.
Cistoéa ne poéinje velikim akcijama.
Podinje jednostavnim navikama: da iza
sebe ostavimo uredno, da otpad odloZi-
mo na predvideno mesto, da zajednicki
prostor koristimo pazljivo, da prijavimo
kvar ili problem, da ne ¢ekamo da neko
drugi uradi ono Sto moZemo sami.
Svako od nas doprinosi atmosferi u ko-
joj radimo. Kada ¢uvamo prostor, ¢uva-
mo i zdravlje, bezbednost, dostojanstvo
rada i medusobno poStovanje.

Zato neka osnovno pravilo bude jedno-
stavno:

Prostor koji koristim ostavljam onako
kako bih Zeleo/la da ga zateknem.

Test od 10 sekundi

Pre nego Sto izade$ iz prostorije, pogle-
daj iza sebe i zapitaj se:

Da li bih voleo/la da ovo zateknem da
sam sledeci koji ulazi?

Ako je odgovor ,ne“, onda znas sta treba
uraditi.

6

Nije sve posao ,nekog drugog’
Neko ¢e odistiti.
Neko ¢e skloniti.

Neko ¢e prijaviti.

Neko ¢e popraviti.

A mozda taj ,neko” danas mozemo biti
bas mi.

Male navike koje mnogo znace

Otpad odloZi na mesto predvideno za to.
Radni prostor ostavi uredan po zavrset-
ku posla.

Garderobu i ormarié koristi odgovorno.
Toalet i zajednicke prostorije ostavi
Ciste za kolegu koji dolazi posle tebe.
Ako primetis kvar, prosipanje, osteenje
ili necistodu - prijavi.

Ne ¢ekaj da neko drugi uradi ono $to
mozZe$ sam.

Malo pitanje za svakog od nas

Kada bih sutra doveo/la gosta, novog
kolegu ili ¢lana porodice u prostor koji
svakodnevno koristim - da li bih se time
ponosio/la?

Ovo pitanje ne trazi odgovor naglas. Do-
voljno je da svako od nas odgovori sebi.

Cist prostor ne nastaje slu¢ajno. Nasta-
je kada svako uradi svoj mali deo.




KOMUNIKACIJA

SVAKI ODNOS SE GRADI

DA LI DANAS
POMAZEM ILI ODMAZEM"

Svakim pﬂstupkﬂm gradimo poverenje

2
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.......

Slusam do kraja Javljam na vreme

Ne pr‘edeam
Pokusavam da razumem,

Informacija na vreme
znaci manje stresa za sve,

D

Govorim direktno . ;
i ljubazno Nudim pomo¢

Jedno "Mogu lida

Bez ogovaranja.
pomognem?" menja dan.

Bez pasivne blokade.

Priznajem gresku

Postujem dogovor

Rokovi i obecanja
grade poverenje.

i trazim reSenje
Nije vazno ko je kriv,
vec kako idemo dalje.

Danas popravljam 1%

» '+ Primecujem trud
3 Jedan bolji razgovor.
Mala pohvala jaca tim. Jedan jasniji odgovor.
Jedan korak vise.

= { Mikro-koraci danas C
© © © © ©

Saslusao/la sam Javio/la sam Ponudio/la Rekao/la Nisam oteZao/la b
| bez prekidanja na vreme sam pomoc sam hvala tudi posao

Zastani e Razmmll o Popravl ° Podrzl

» Bolji odnos pocinje od mene.
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Tekst: Nikola PusSica, Savetnik za bezbednost i zdravlje na radu

vakog dana veliki broj zaposlenih

dolazi na posao i vrada se kuci

razli¢itim prevoznim sredstvima
sam ili zajendo sa kolegom, automobi-
lom, autobusom, taksijem, kombijem,
motociklom, biciklom, peske ili u vozilu
sa kolegama.
Taj put ¢esto doZivljavamo kao ruti-
nu - poznata relacija, poznato vreme,
poznate krivine, raskrsnice i navike.
Ipak, upravo ono $to nam je najpozna-
tije Cesto trazi najvise paznje. Saobracdaj
je sve guséi, na putevima je sve vise au-
tomobila, motocikala, biciklista, pesa-
ka, autobusa, kombija i drugih vozila, a
Zurba, umor i trenutak nepaznje mogu
dovesti do posledica koje niko ne Zeli.
Zato je vazno da se podsetimo: bezbed-
nost ne pocinje tek na radnom mestu.
Ona pocinje onog trenutka kada
krenemo od kuce i traje sve dok se
bezbedno ne vratimo.

Mg

Bt .,
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Put nije samo
rastojanje - to je deo
nase svakodnevne
odgovornosti

Put do posla i sa posla Cesto prolazi
wautomatski“. Sednemo u vozilo, ¢eka-
mo autobus, pozovemo taksi, udemo

u kombi, krenemo biciklom ili peSke,
razmisljajuéi o obavezama, smeni, po-
rodici i planovima za dan. Medutim, u
saobracdaju nema nevaznog trenutka.
Jedna poruka na telefonu.

Jedno rizi¢no preticanje.

Jedno ,,mogu jo$ malo brze“.

Jedan umoran pogled posle smene.
Jedan peSak koga nismo primetili na
vreme.

Jedan motociklista u mrtvom uglu.
Jedan izlazak iz vozila bez provere puta.
Dovoljno je malo nepazZnje da se obi¢an
dan pretvori u ozbiljan problem.

Zato bezbedan dolazak na posao i po-
vratak kudi nisu samo li¢na stvar. To je
odgovornost prema sebi, prema porodi-
ci, prema kolegama i prema svima koji
ucestvuju u saobradaju.

Kada se viSe zaposlenih
vozi jednim vozilom

Sve Cesce se desava da zaposleni zajed-
no dolaze na posao ili se vrac¢aju kuéi
jednim vozilom. To je prakti¢no, eko-
nomicno i kolegijalno, ali istovremeno
traZi poseban nivo odgovornosti.
Vozac tada ne prevozi samo saputnike.
Prevozi kolege, prijatelje, roditelje,
nediju decu, ljude koji nekome mnogo
znace.

Zato u zajednickoj vozZnji treba da vazi
jednostavno pravilo: svi imaju pravo da
se osecaju bezbedno.

Ako vozacd koristi telefon - recite.

Ako vozi prebrzo - recite.




Ako pretice rizi¢no - recite.

Ako ste umorni, nervozni ili niste
sigurni da mozZete bezbedno da vozite -
nemojte rizikovati.

To nije neprijatnost. To je odgovornost.
To nije ,meSanje®. To je briga za sebe i
druge.

U vozilu u kome se vozi viSe zaposlenih
vazno je da svi budu vezani, da se vozac
ne ometa i da se ne podstice brza ili ri-
zi¢na voznja. Dobra atmosfera u vozilu
ne znaci da bezbednost sme da bude u
drugom planu.

Autobus, taksi i kombi
prevoz: bezbednost je
vazna i kada nismo za
volanom

Na posao i sa posla mnogi zaposleni
dolaze autobusom, taksijem, kombi-
jem ili drugim oblikom organizovanog
prevoza. Iako tada nismo vozaci, i dalje
imamo ulogu u sopstvenoj bezbednosti.
Vazno je saéekati vozilo na bezbednom
mestu, ne izlaziti na kolovoz pre vreme-
na, ne zuriti prilikom ulaska i izlaska

i posebno obratiti paZnju na kretanje
oko autobusa ili kombija, jer nas drugi
vozaci tada ne vide uvek jasno.

U vozilu treba sedeti mirno, koristiti
sigurnosni pojas ako postoji, ne ometati
vozaca, ne stvarati guzvu na vratima
ine ustajati pre nego §to se vozilo
potpuno zaustavi. Kod kombi prevoza i
taksija narodito je vazno da broj putnika
bude u skladu sa propisima i da niko

ne prihvata voznju u uslovima koji nisu
bezbedni.

Ako primetimo da vozac vozi prebrzo,
koristi telefon, rizi¢no pretice ili deluje
umorno, imamo pravo da reagujemo.
Bezbednost putnika ne zavisi samo od
vozaca, ve¢ i od toga da li kao putnici
umemo da prepoznamo rizik i da ne
¢utimo kada se ne oseéamo sigurno.

I kada nismo za volanom, odgovorni
Smo za svoj put.

Automobil: sigurnost pocinje pre
polaska

Automobil nam ¢esto daje osecaj kon-
trole, ali bezbedna voZnja poc¢inje pre
nego $to se uklju¢i motor. Krenite na

www.impol.rs

vreme, proverite da li ste odmorni, da
li su stakla Cista, svetla ispravna i uslovi
za voznju dobri.

Najvedi neprijatelji bezbedne voznje
Cesto su svakodnevne navike: telefon

u ruci, zurba, nervoza, umor, neposto-
vanje odstojanja i uverenje da se ,nista
nece desiti“.

Ne Zuri toliko da ne stignes.
Nekoliko minuta ranijeg polaska mnogo
je bolje od brzine koja ugrozava Zivot.

Motocikl i skuter: sloboda traZi oprez
Dolaskom lepSeg vremena na putevima
je viSe motociklista i skutera. Motocikl
daje osecaj slobode, ali motociklista je
jedan od najugroZenijih uéesnika u sa-
obradaju. Na motoru nema karoserije,
vazdus$nog jastuka ni dodatne zastite.
Zato kaciga, zastitna oprema, vidljiva
odeda i prilagodena brzina nisu stvar iz-
bora, ve¢ osnovno pravilo bezbednosti.
Vozacdi automobila, autobusa, kombija
i drugih vozila treba posebno da obrate
paZnju na motocikliste prilikom skreta-
nja, preticanja, prestrojavanja i ukljuci-
vanja sa sporednog puta. Motociklisti, s
druge strane, moraju ra¢unati na to da
ih drugi ucesnici mozda nede uoditi na
vreme.

Na motoru se ne dokazuje hrabrost.
Na motoru se pokazuje zrelost.

Bicikl: zdrav izbor, ali samo uz vidlji-
vost i pravila

Bicikl je zdrav, praktican i ekonomic¢an
nacin dolaska na posao, ali biciklista
mora biti vidljiv i predvidiv. Svetla,
reflektujuéi prsluk, svetlija odeda i
postovanje saobracajnih pravila mogu
napraviti veliku razliku, posebno u
ranim jutarnjim i vecernjim satima.
Voznja bicikla uz telefon, slusalice koje
isklju¢uju zvuk okoline ili nagla skreta-
nja bez najave povedavaju rizik. Pose-
ban oprez potreban je na raskrsnicama,
pored parkiranih vozila i na mestima
gde vozadi ne oéekuju biciklistu.

Ako te drugi ne vide na vreme, tvoje
pravo prvenstva ti neée pomoéi.

Zato budi vidljiv.

PeSaci: peSacki prelaz nije nevidljivi §tit
ju. Zato je vazno ne podrazumevati da
nas je vozac video, ¢ak ni na peSackom

prelazu. Pre prelaska ulice treba zastati,
pogledati levo i desno, proceniti brzinu
vozila i, kad god je mogude, uspostaviti
kontakt pogledom sa vozacem.

Telefon u ruci, slusalice u usima, tamna
odeda, kisa, magla ili sumrak znacajno
smanjuju bezbednost peSaka.

Pogled levo-desno traje dve sekunde.
Posledice nepaznje mogu trajati mno-
go duze.

Umor posle smene nije
sitnica

Posle noéne, produzene ili fizicki za-
htevne smene, umor moZe biti ozbiljan
rizik. Reakcije su sporije, paznja slabija,
a procena situacije manje pouzdana.
Cesto pomislimo: ,Samo jos da stignem
kudi” Upravo tada treba biti najopre-
zniji.

AKko ste preumorni - zastanite.

Ako mozete - napravite kratku pauzu.
AKko ste saputnik i primetite da vozac
gubi koncentraciju - reagujte.

Ako niste sigurni da moZete bezbedno
da vozite - nemojte sedati za volan.
Nekada je pauza od nekoliko minuta
najbolja odluka koju moZete doneti.

NajvazZnije je da se vratimo kuc¢i

Bezbednost u saobracaju nije samo
postovanje propisa. To je odnos prema
zivotu, prema kolegama i prema porodi-
ci koja nas Ceka.

Zato krenimo nekoliko minuta ranije.
Vozimo mirnije.

VezZimo pojas.

Nosimo kacigu.

Budimo vidljivi.

Ne koristimo telefon u voznji.

Ne ¢utimo ako se u vozilu ne ose¢amo
bezbedno.

Budimo pazljivi i kada smo putnici u
autobusu, taksiju, kombiju ili zajedni¢-
kom prevozu.

Postujmo peSake, bicikliste, motoci-
Kliste, vozace i sve druge ucesnike u
saobracaju.

Najvaznije nije da stignemo brzo.
Najvaznije je da stignemo bezbedno.
Jer svaki radni dan treba da se zavrsi
onako kako je i poéeo - sa ljudima koji
su nam vazni, kod kude
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Tekst: Nikola PusSica, Savetnik za bezbednost i zdravlje na radu

Od parne masine do aluminijuma buduénosti
Industrija kakvu danas poznajemo nije nastala odjednom. Iza
svakog velikog napretka stajala je neka ideja, pronalazak ili
covek koji je pokusSao da posao uradi brze, sigurnije i kvalitet-
nije. Neki izumi promenili su samo jednu oblast rada, dok su
drugi promenili ¢itav svet.

Od prvog pokreta to¢ka do savremenih automatizovanih
pogona, istorija industrije zapravo je prica o ljudskoj potrebi
da unapredi rad, poveca produktivnost i olaksa svakodnevni
Zivot.

Snaga koja je pokrenula industrijsku revoluciju
Pravu prekretnicu donela je parna masina. Kada je u 18. veku
usavr$ena i uvedena u proizvodnju, fabrike vise nisu morale
da zavise od ru¢nog rada, konja ili snage vode. MaSine su
pocele da rade brze i snaZznije nego ikada pre.

Parna masina pokrenula je industrijsku revoluciju, omoguéila
nastanak velikih fabrika, razvoj Zeleznice i ubrzala transport
robe. Proizvodnja je postala masovnija, a industrija je prvi
put dobila organizaciju rada koja je predstavljala osnovu
savremenih proizvodnih sistema.

Elektriéna energija menja svet rada

Dolazak elektri¢ne energije potpuno je promenio industri-
ju. Pogoni su postali efikasniji, rad precizniji, a proizvodnja
stabilnija. Fabrike viSe nisu morale da koriste velike i sloZene
parne sisteme.

24 m Seval

Elektrifikacija je omogudila razvoj modernih masina,
osvetljenje proizvodnih hala, sigurniji rad i stvaranje novih
industrijskih grana. Veliku ulogu u tom razvoju imao je Niko-
la Tesla, ¢iji su sistemi naizmenicne struje postavili temelje
savremenog energetskog sistema.

Pokretna traka - proizvodnja dobija ritam

Pocéetkom 20. veka Henri Ford uvodi pokretnu traku u pro-
izvodnju automobila i menja nadin rada u fabrikama Sirom
sveta.

Sustina ovog izuma nije bila samo u brzini. Svaki radnik imao
je jasno definisan deo posla, procesi su postali povezani, sma-
njeni su zastoji i greske, a produktivnost je znacajno poveca-
na. Mnogi principi organizacije proizvodnje koji se koriste i
danas upravo tada su postali standard industrijskog rada.

Digitalno doba industrije

Savremena industrija danas funkcionise uz pomo¢ rac¢unara,
senzora, robota i digitalnih sistema. Automatizacija omo-
gucava vecu preciznost, bolju kontrolu kvaliteta i sigurnije
uslove rada.

Danas maSine ne izvr§avaju samo pokrete - one mere, kon-
troliSu i analiziraju procese u realnom vremenu. Industrija
buduénosti oslanja se na digitalizaciju, robotizaciju, vestacku
inteligenciju, energetsku efikasnost i odrzivu proizvodnju.




Aluminijum - metal moderne
industrije

Medu svim materijalima koji su
pratili industrijski razvoj, posebno
mesto zauzima aluminijum. Nekada
izuzetno redak i skup, danas je jedan
od najvaznijih materijala savremene
proizvodnje.

Njegova popularnost nije sluc¢ajna.
Aluminijum je lagan, évrst, otporan
na koroziju i moZe gotovo beskonac-
no da se reciklira bez gubitka svojih
svojstava. Upravo zbog toga postao
je nezamenljiv u brojnim granama
industrije.

Razvoj prerade aluminijuma omo-
gudio je napredak avio-industrije,
automobilske industrije, energetike,
gradevinarstva i ambalazne proi-
zvodnje. Sve vedi zahtevi za laksim,
kvalitetnijim i odrZivijim proizvo-
dima dodatno povedéavaju njegov
znacaj.

Iza svakog aluminijumskog proizvo-
da nalazi se sloZen proces u kojem
se spajaju znanje, iskustvo i tehnolo-
gija. Savremene valjaonice i proi-
zvodni pogoni predstavljaju mesta
gde se vrhunska oprema i stru¢nost
zaposlenih pretvaraju u proizvode
koji pronalaze put do kupaca Sirom
sveta.

Zbog svojih osobina i moguénosti
reciklaze, aluminijum ¢e i u budué-
nosti imati jednu od klju¢nih uloga u
razvoju industrije. Zato se s pravom
moze reci da je, pored velikih izuma
koji su menjali proizvodnju, upravo
aluminijum jedan od materijala koji
je promenio industrijski svet i nasta-
vlja da oblikuje njegovu buduénost.

NAS PENZIONER

Nikola Radoji¢i¢
Zasnovao radni odnos
u Drustvu 01.07.1986.
godine. U penziju je otiSao
29.05.2026.godine sa po-
slova Inzenjer infosistema.
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Tekst preuzet iz Metalurga

Zasto aluminijum ,ne rda"?

Ako pitate prolaznike, vecina ce re¢i da aluminijum
ne rda. | zaista, na otvorenom ne dobija klasi¢nu

smede-narandZastu boju rde kao gvoZde. Ali razlog
nije u tome da je aluminijum “neunistiv”. Naprotiv -
aluminijum je hemijski vrlo reaktivan. Trik je u tome

Sto se sam veoma brzo zastiti.

Kada sveZe obradena aluminijumska povrsina dode u kontakt sa vazduhom,

u deli¢u sekunde na njoj se formira izuzetno tanak sloj aluminijum-oksida
(AL,0,). Taj sloj je toliko tanak da se golim okom ne vidi, ali je veoma gust i
¢vrst. Deluje kao zastitni omotaé: sprecava dalje prodiranje kiseonika i vlage u
metal. Zbog toga korozija uglavnom ostaje na povrSsini.

Kod gvozda je pric¢a drugacdija. Rda (oksidi gvozda) je porozna i lako se ljusti.
Kada se jednom pojavi, ne zaustavlja proces korozije. Kiseonik i voda nasta-
vljaju da dopiru do sveZeg metala, pa se rdanje Siri i materijal viemenom
moZze ozbiljno da oslabi.

Zanimljivo je da upravo taj prirodni “oklop” kod aluminijuma ponekad zahte-
va posebnu pripremu povrsine pri obradi ili spajanju. Oksidni sloj je koristan
za zastitu, ali moze da utice na procese u kojima je potrebna “Cista” metalna
veza.

Korak dalje je anodizacija - postupak kojim se prirodni oksidni sloj kontroli-
sano zadebljava. Time se dobija jos bolja zastita, veéa otpornost na habanje i
Cesto i estetski efekat (razlicite nijanse, mat ili sjajna povrsina).

Aluminijum dakle ne “rda kao gvozde” jer se na vazduhu sam pasivira. [ upra-
vo taj tanki, nevidljivi sloj jedan je od razloga zbog kojih je aluminijum toliko
koristan u svakodnevnim proizvodima i industriji.

Sjajna ili mat?
Istina o aluminijumskoj
foliji

Sigurno ste kod kuhinjske folije primetili razliku: jedna strana je

sjajnija, a druga mat. | gotovo svako se bar jednom zapitao da li je
bitno kojom stranom se folija okrece prema hrani.

Objasnjenje je iznenadujuce jednostavno i nema veze sa posebnim prema-
zom. Tokom proizvodnje, folija se u zavrsnoj fazi Cesto valja u dva sloja isto-
vremeno. Kod nas u Impolu to se naziva dvostruko valjanje (tzv. ,,dvojcene fo-
lije“). Razlog je stabilnost i efikasnost, jer je tako tanka folija laksa za obradu.
+ Strana koja je u kontaktu sa valjcima postaje glada i zato sjajnija.
+ Strana koja je u kontaktu sa drugom folijom ostaje mat.
I najvaznije: u svakodnevnoj upotrebi (umotavanje sendvica, pecenje, pokri-
vanje posuda) razlika je zanemarljiva. U praksi, da li je spolja mat ili sjajna
strana, gotovo da nema primetan efekat.
Kada to moze biti vazno?
Ako se radi o specijalnim folijama (npr. protiv lepljenja, sa premazom ili
termo-folijama), tada uvek treba pratiti uputstvo proizvodaca. Kod klasi¢ne
aluminijumske folije, medutim, mozete je koristiti kako vam je prakti¢nije.
Zakljucak: sjajna strana nije ,,bolja“ - ona je samo posledica procesa dvostru-
kog valjanja folije.
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Tekst: Sladana Panié¢, Elektor Impol Seval Valjaonica aluminijuma a.d. Sevojno.

ana 11.06.2026.godine odrzana je

3.sednica PTDSI.

Pozvani smo da kao elektori iz
Impol Sevala prisustvujemo sastanku u
prostorijama Impol TLM u Sibeniku.
Pored elektora iz Impol Sevala, Impol
TLM i Impol d.o.o0., sastanku su prisu-
stvovali i:

+ Glavni izvr$ni direktor g.Andrej
Kolmani¢

« Izvrina direktorica ga.Irena Sela

 Direktorica za kadrove ga. Nina
Poto¢nik

Dnevni red je bio slededi:
1. Pregled poslovanja grupe Impol
2000 za I-IV 2026. godine
2. Planovi za drugu polovinu 2026.
godine
3. Inicijative, predlozi i pitanja ¢la-
nova.

Prvi deo sastanka sastojao se od upudi-
vanja u trenutno stanje u grupi Impol

za period I-IV 2026.godine. Pomenuti su
problemi koji su prouzrokovani ratom u
svetu, poskupljenjem aluminijuma, ne-
pladanjem potrazivanja od kupaca, sma-
njenje procenta osiguranja potrazivanja
od strane osiguravajucih kuca i jos puno
toga Sto dovodi do situacije oteZanog
poslovanja. Od ove godine uvodi se i za-
konska obaveza placanja takse na izvoz
proizvoda sa visokim nivoom emisije
ugljen-dioksida (CBAM). Takode je jako
oteZano dobijanje dozvola za sekundar.
U tom segmentu rukovodstvo Impol
Sevala je postiglo dogovor sa nadleZni-
ma iz Ministarstva oko ubrzavanja tog
postupka.

Velika su oéekivanja u narednom perio-
du od Livnice i Linije za bojenje.
Predocéene su nam osnovne mere koje
bi trebalo slediti u daljem poslovanju,
radi postizanja $to boljeg rezultata.
Pored eksternih problema, na koje u
velikom delu ne moZemo uticati, bolja
efikasnost i Sto odgovorniji pristup rad-

nim zadacima su nesto §to se oCekuje
od zaposlenih.

U opStepoznatom teSkom momentu na
trziStu za sve proizvodne delatnosti,vrlo
je izazovno ostati i opstati.Zadatak je na
svima nama da ué¢inimo maksimalne
napore i da se prilagodimo trzi§tu na
najprihvatljiviji nacin.

DEO HILANDARA U SRCU BEOGRADA:
IZLOZBA KOJU VREDI VIDETI

Izvor: Blic

ko vas put narednih nedelja odve-
A de u Beograd, jedna od zanimlji-

vih kulturnih preporuka moze
biti izlozba ,Sveti Sava”, postavljena u
Galeriji Srpske akademije nauka i umet-
nosti. Izlozba je priredena povodom
obelezavanja 850 godina od rodenja
Rastka Nemanjica - Svetog Save, prvog
arhiepiskopa Srpske pravoslavne crkve
ijedne od najvaznijih li¢nosti srpske
istorije, duhovnosti i kulture.
Izlozba je posebna po tome §to posetio-
cima priblizava deo duhovnog, kultur-
nog i istorijskog nasleda koje se ¢uva
u Hilandaru i drugim vaznim mestima
srpske istorije.
Postavka je organizovana kroz pet te-
matskih celina i prati Zivot, delo i nasle-
de Svetog Save - od njegovog vremena,
preko osmanskog perioda i Velike seobe
Srba, do moderne epohe i savremenog
doba. Medu eksponatima se nalaze
rukopisne i Stampane knjige, ikone,
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freske, grafike, crkveno-umetnicki vez,
istorijski dokumenti, ali i digitalni i
multimedijalni sadrzaji.

Posebnu pazZnju privlace predmeti
povezani sa hilandarskom riznicom,
medu kojima su prepis Karejskog tipika

iz prve Cetvrtine 13. veka, replika hi-
landarskog igumanskog Stapa i repli-
ka ikone Bogorodice Trojerudice. Za
mnoge posetioce, ovo je retka prilika da
deo nasleda Hilandara vide u Srbiji, bez
putovanja na Svetu Goru.

Ovo nije izloZba namenjena samo
poznavaocima istorije ili crkvene
umetnosti. Ona moZe biti zanimlji-
va svima koji vole da kroz predme-
te, rukopise i slike bolje razumeju
vreme u kojem su nastajali temelji
naSe pismenosti, obrazovanja,
kulture i duhovnosti.

Za one koji planiraju odlazak u
Beograd, ovo moZe biti lepa prilika
da se slobodno vreme obogati po-
setom vrednoj kulturnoj postavci.
Galerija SANU nalazi se u Knez Mi-
hailovoj ulici 35, ulaz je slobodan, a
izloZba je otvorena za posetioce do
19. jula 2026. godine ®
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SKRIVENI BISERI SRBIJE ZA BEG OD

SVAKODNEVICE

Tekst: Nikola PusSica, Savetnik za bezbednost i zdravlje na radu

Zlatibor, Kopaonik ili Vrnja¢ku Banju. Medutim, Srbija

krije mnogo manje poznatih mesta koja nude mir, pre-
lepu prirodu i priliku da napunimo baterije daleko od guzve.
Predstavljamo vam Cetiri zanimljive destinacije za vikend
putovanja.

K ada pomislimo na vikend putovanje, najéesée biramo

Rajac — planina tiSine i beskrajnih vidika

Na obroncima Suvobora nalazi se Rajac, planina poznata po
prostranim livadama, ¢istom vazduhu i prelepim vidikovci-
ma. Ovo je idealno mesto za lagane Setnje, voznju bicikla i
uZivanje u prirodi. Posebnu ¢ar Rajac dobija tokom letnjih
meseci kada su livade prepune poljskog cveca.

Gostiljski vodopad i okolna sela

Iako nije potpuno nepoznat, Gostiljski vodopad je i dalje
znatno manje poseéen od najpoznatijih turistickih atrakci-
ja. OkruZen zelenilom i planinskim potocima, pruza pravo
osveZenje tokom toplih dana. U blizini se nalaze brojna sela u
kojima se moze probati domada hrana i upoznati tradicional-
ni naéin Zivota.

www.impol.rs

Kanjon reke Vucjanke

TP,

Nedaleko od Leskovca nalazi se jedan od najlepsih, a najma-
nje poznatih kanjona u Srbiji. Brza planinska reka, kamene

litice i guste Sume stvaraju ambijent koji podse¢a na mnogo
udaljenije i egzoti¢nije krajeve. Mesto je idealno za ljubitelje
prirode, fotografije i aktivnog odmora.

Deliblatska pescara — evropska pustinja

BRg o AR
r"-“

Poznata kao ,Evropska Sahara“, Deliblatska pescara pred-
stavlja jedinstven prirodni fenomen. Pescani predeli, retke
biljne vrste i brojne staze za Setnju pruzaju potpuno druga-
¢iji dozivljaj od onoga na koji smo navikli u Srbiji. Posebno
je atraktivna u rano jutro i pred zalazak sunca kada pejzaZzi
dobijaju posebne boje.
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UZEUBENJE
SRECHIA EILIKA
POVECAMIE LUDOLFOV LIKOVNI UCINITI SUMARICA, rjﬁfra

VREDNOST
REQROST | DIMENZLA 8RO LIMETNIK ML | GnEmona | AN

PROTIVNOST
PROPISU

MAJSTOR ZA
POSKIDATI PLEH
PLODOVE
ERANJEM BADEMOVD
DEVO

TULISE,
ULICHA UDARATI SE

PRODAV-
NICA, MEZATEG-
TRAFIKA NLUITOST,
KLIMAVOST

POSTOLJE, FUDBALER
STATIV FILIP

METALMI SMESA OD
OMOTA ERASHA, KVA-
METEA SCAIVODE

CIATI
IADATAK
UEITELN

QSROVMISI5-
QDMILA TEM PODA.
TAKA (SKR.)

VRSTA
PISTOLJA MIUZIKL
BRODOVI ZA TRLIMANA

PREVOZ TEC- KAPOTEA
NOG GORIVA

URLUGVAD FUDBALER SVILENA
JAP PREDA ENG.)

CUGONOGI RADNIK KO Q5084
LOVALK] VARSI ASFAL- KA NESTO
PAS TIRAMIE SERTVA

I8, 1 24, SLOVD)
ATBUKE

TOPLO
VREME,
VRUCINA

MAS REZISER
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LA AL NEMACKI

GLAVNI DED FUDEALER
ERCDA MESUT
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DOBA

MEGA
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i CVETA,
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Resavanjem nagradne skandinavke, otkricete trazeni pojam:
Skandinavku sa otkrivenim nagradnim pojmom dostavite u zatvorenom kovertu u Kadrovsku sluzbu, kancelarija broj 8, do 21.08.2026. godine.
Jedan izvuceni posiljalac sa tacnim nagradnim pojmom bice nagraden.
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