Posebni ciljevi u 2015. godini

Na prvoj sednici kolegijuma Impol Seval a.d. u
2015. godini, odrZzanoj 05.01. pored ciljeva definisa-
nih Poslovnim planom za 2015. godinu, utvrdeni su
posebni ciljevi i zadaci stalnog karaktera za sve direk-
tore i njihove saradnike u odgovarajuéem delokrugu
rada i to:

¢ PoboljSanje radne i tehnoloSke discipline

e Obezbedenje apsolutnog prioriteta u radu Liniji
za bojenje

¢ Dalje smanjenje broja zaposlenih

® Povecanje dodatne vrednosti po zaposlenom

e Kvalitetnija priprema kadra

U tom kontekstu, obaveza je direktora poslovnih
jedinica da svakodnevno IzvrSnom odboru dostavljaju
izveStaje o smetnjama, sa predlogom mera, ukljucu-
juci i pokretanje procedure za utvrdivanje odgovorno-
sti.

Takode, za svako pomeranje roka isporuke boje-
nog programa lzvrSnom odboru se dostavlja pisana
informacija sa predlogom mera od strane odgovornih
direktora i direktora Sektora marketinga. Sluzba teh-
nologije odreduje zaposlene koji ée pratiti svaki radni
nalog za Liniju za bojenje, od Livnice do predaje traka
u Magacin gotovih proizvoda i o tome dnevno informi-
sati Izvrsni odbor.

Do kraja marta 2015. godine bice sacinjena nova
optimalna sistematizacija poslova u Impol Sevalu i for-
mirano interno trZiste rada, radi reSavanja kadrovskih
potreba iz raspoloZivih ljudskih resursa u sistemu.

U istom roku, zaposleni sa zdravstvenim smetnja-
ma koji nisu u reZimu periodicnih lekarskih pregleda
bi¢e upuéeni na ciljane lekarske preglede radi provere
njihove zdravstvene (radne) sposobnosti.

Nakon toga, radno-pravni status zaposlenih sa
zdravstvenim smetnjama bice reSen saglasno njihovoj
preostaloj radnoj sposobnosti u skladu sa zakonom i
realnim potrebama DruStva.

Broj 126 ¢ 12.01.2015.

Proizvodnja i prodaja

PJ Livnica

Proizvodnja PJ Livnica u decembru 2014. godine
je bila 7.997 tona blokova, Sto je u odnosu na operi-
tivni plan 106,6%.

Proizvodnja P) Livnica u periodu od | — XIl 2014.
godine je bila 93.919 tona, 5to je u odnosu na godi3nji
plan 104%.

U decembru je potroSeno 1.070 tona sekundarnih
sirovina, a nabavljeno 1.043 tone.

U periodu od | — XII 2014. godine nabavljeno
je 12.557 tona sekundarnih sirovina, a potroSeno
12.034 tone.

P) Valjaonica
Ukupna proizvodnja u PJ Valjaonica, sa PJ Linija za
bojenje, u decembru 2014. godine je 4.960 tona i to:

sHVP . ... . 4.202 tone
VT e 758 tona
O BlOKOVI oo v et /
Ukupno ..., 4.960 tona

Ispunjen je plan za Impol d.o.o0. i uradeno 100
tona za januar.

Ukupna proizvodnja za period | — XIl 2014. godine
je 59.411 tona aluminijuma i to:

CSHVP . .o 49.633 tone

e Trupci, TVT, blokovi ............. 9.778 tona

PJ Linija za bojenje je u decembru uradila 399
tona aluminijuma.

Linija za bojenje je u periodu | — XIl 2014. godine
uradila 6.509 tona aluminijuma.

Otprema je u decembru bila 3.167 tona, od toga:

ezatrziste ........ ... 2.627 tona

ezalmpold.0.o. ...... .. ... ... 540 tona

Otprema u 2014. godini je bila 59.791 tona, od
toga:

ezatrziste ...... .. ..., 49.784 tone

ezalmpold.o.o................. 10.007 tona




Plan za januar 2015. godine

Po godisnjem planu, plan za januar je:

CHVP ... 4.300 tona
OV T 750 tona
e BloKOVA. . vt /
O TTUPACA . vt ettt ettt it /
UKUPNO. ..o 5.050 tona

Operativni plan za januar je 5.000 tona.

CHVP ... 4.300 tona
L Y PPt 700 tona
e BlOKOVI + v o v /
O TTUPCE vttt e e e e /
UKUPNO ...t 5.000 tona

Operativni plan Linije za bojenje za januar 2015.
godine je 500 tona aluminijuma.

Operativni plan PJ Livnica za januar 2015. godine
je 7.790 tona.

Nabavka

Od nabavljenih 4.000 tona ingota za januar, u fa-
briku je dopremljeno 400 tona. Ostatak ¢e biti nakna-
dno isporucen.

Finansije

Tekuéa likvidnost je stabilna.

Revizori su prisustvovali popisu sirovina, protoka
i gotovih proizvoda.

U toku je izrada obracuna rezultata za period I-XII

2014. godine, za Impol Seval a.d. i druStva sa ograni-
c¢enom odgovornoséu.

Stimulacije

Projektni dodatak za zaposlene za decembar iz-
nosi 24,75% mase osnovnih zarada za redovno radno
vreme svojih organizacionih delova.

Ljudski resursi

Zaklju¢no sa 01.01.2015. godine u Impol Seval
a.d. i druStvima sa ogranicenom odgovornoSéu ima
702 zaposlenaito:

ImpolSevalad............... 569 zaposlenih

Izdaje: IzvrSni odbor Impol Seval a.d. Sevojno
Obradila i uredila: Gordana Savic

Stampa: Graficar doo UZice
Tiraz: 300 primeraka

DrusStva sa ogranicenom odgovornoséu ........
................................ 133 zaposlena

Razmatran je i usvojen lzveStaj o stanju bezbe-
dnosti i zdravlja na radu za decembar.

U toku 2014. godine 56 zaposlenih je napustilo
Drustvo, a 36 zaposlenih je u radnom odnosu na od-
redeno vreme

Investicije

Razmatran je i usvojen lzvestaj o investicionim
aktivnostima za period | — XIl 2014. godine kao i lz-
veStaj o radu na aplikativnim razvojnim projektima za
decembar 2014. godine.

Tehnika d.o.o.

PJ MasSinska radionica i Projektni biro su u decem-
bru izmedu ostalog, izradili Projekat ekspanzione oso-
vine za V-19.

Uradeno je idejno reSenje za Liniju za premotava-
nje i embosiranje traka.

U 2014. godini PJ Proizvodnja je uradila 196 tona
proizvoda od aluminijuma, a P} AmbalaZa je proizvela
3.847 m3 ambalaZe za Impol Seval a.d. i 170 m3 za
treca lica kao i 634 sanduka za potrebe PP ,,Namen-
ska“ UZice.

Godisnja nagrada

Na osnovu odluke Nadzornog odbora Drustva od
31.12.2014. godine i odluke Generalnog direktora
DruStva od 05.01.2015. godine, zaposlenima i bivsim
zaposlenima Impol Seval a.d. kojima je prestao radni
odnos u 2014. godini, na dan isplate konacne zarade
za decembar 2014. godine, 12.01.2015. godine, is-
placuje se poslovna stimulacija kao vid nagradivanja
zaposlenih za ispunjenje planirane godiSnje proizvo-
dnje, odnosno za doprinos zaposlenih poslovnom
uspehu DruStva u 2014. godini.

Na osnovu ostvarenog proizvodno — finansijskog
rezultata u 2014. godini, isplata se vrSi u visini 30% od
sopstvene prosecne bruto zarade zaposlenog ostvare-
ne u 2014. godini.

Direktori druStava sa ogranicenom odgovornoscu
obezbeduju isplatu nagrade pod istim uslovima zapo-
slenima i bivSim zaposlenima u tim drustvima.




