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KVALITET
•	 Naše poslovanje biće usmereno tako, da će povećavati 

poslovni rast, dugoročnu finansijsku sigurnost i dodatnu 
vrednost po zaposlenome.

•	 Razvijaćemo porast zadovoljstva kupaca sve boljim rokov-
ima i pravovremenim nabavkama te nadgradnjom informa-
cionog sistema za odličan prenos informacija.

•	 Investiraćemo u naprednu tehnologiju i razvijaćemo inova-
tivne proizvode sa većom dodatnom vrednošću. 

 
ŽIVOTNA SREDINA I ENERGIJA
•	 Doprinećemo očuvanju prirodnih resursa i smanjenju 

emisija gasova sa efektom staklene bašte reciklažom 
sekundarnih sirovina i brižnim korišćenjem svih resursa, 
naročito smanjenjem specifične potrošnje energenata raz-
vojem i ulaganjem u energetski efikasnije uređaje.

•	 Osiguraćemo bezbedno korišćenje hemikalija, tražićemo 
zamene za opasne materije i radićemo u skladu sa REACH 
direktivom. 

•	 Smanjićemo na minimum negativne uticaje na kvalitet vaz-
duha, vôda i drugih prirodnih resursa i čuvaćemo biološku 
raznovrsnost.

•	 Ulagaćemo u najbolje raspoložive proizvodne tehnike, 
uvodićemo bezbednije i zdravstveno te ekološki is-
pravnije postupke u skladu sa tehnološkim i finansijs-
kim mogućnostima uz poštovanje načela dobre privredne 
prakse.

 
ZDRAVLJE I BEZBEDNOST NA RADU
•	 Gradićemo organizacionu kulturu u kojoj su bezbednost 

i zdravlje zaposlenih prioritet sa svrhom neprestanog 
sprečavanja nastanka nezgoda na radu i drugih incidenata.

•	 Obezbedićemo visok stepen zaštite od požara.
•	 Neprestano ćemo podizati zaposlenima svest o bezbed-

nom radu i za to ih osposobljavati, te podsticati ih na zdrav 
način života.
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•	 Predstavnike zaposlenih ćemo uključivati u upravljanje 
sistemom bezbednosti i zdravlja na radu, sa njima ćemo 
se redovno savetovati i aktivno podsticati saradnike na 
saradnju. 

ZAŠTITA INFORMACIJA
•	 Neprestano ćemo ulagati u unapređenje postupaka, 

odgovarajuću tehnologiju i osvešćivanje ljudi u vezi sa 
povećanjem stepena zaštite informacija.

•	 Gradićemo organizacijsku kulturu, u kojoj su zaštita po-
slovnih tajni organizacije, zaštita ličnih podataka te drugih 
prava i sloboda pojedinaca važan i jak imperativ delovanja.

SAVLAĐIVANJE RIZIKA
•	 Na svim područjima rada prepoznavaćemo i 

savladavaćemo rizike koji bi mogli da ugroze poslovanje 
društva.

PARTNERSTVO
•	 Osluškivaćemo očekivanja, ideje i pobude svih zain-

teresovanih strana, pre svega kupaca, zaposlenih i javnos-
ti, i odazvaćemo se potrebama.

•	 Naše aktivnosti iz oblasti upravljanja zaposlenima biće 
usmerene na izgradnju privrženosti zaposlenih, podsti-
canje timskog rada, razvoj upravljačkih sposobnosti, te 
sprečavanje povreda i oštećenja zdravlja. 

•	 Pojedinačno preduzeće će na svim nivoima poslovanja 
poštovati zakonske zahteve i sve druge obaveze koje je 
preduzeće primilo sa relevantnim zainteresovanim stranama.

Navedena Politika grupe Impol je obavezujuća za sva 
preduzeća i procese koji rade u njeno ime.
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Naprednim tehnologijama proizvodimo visokokvalitetne proizvode od aluminijuma i njegovih legu-
ra. Svojim kupcima nudimo kompletne i kvalitetne usluge. Obavezali smo se da ćemo sprečavati 
zagađivanje i trudimo se da neprestano smanjujemo uticaje na životnu sredinu koji su posledica 
našeg sadašnjeg i minulog rada. Istovremeno povećavamo energetsku efikasnost.Neprestano 
ćemo unapređivati sisteme upravljanja kvalitetom, zaštitom životne sredine te zdravljem i bez-
bednosti na radu i pri tom ispoštovati sve na šta smo se obavezali u različitim područjima našeg 
poslovanja.

Aluminij je v 
naši DNK


