
Proizvodnja i prodaja
Ukupna proizvodnja PJ Valjaonica u januaru 2015. 

godine, koja uključuje i proizvodnju Linije za bojenje 
je 4.206 tona i to:

HVP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                            3.603 tone
TVT  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                             603 tone
Blokovi. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                   /
Ukupno:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                        4.206 tona

Plan za Impol d.o.o. je  ispunjen.
Limova je u januaru urađeno 2.107 tona, od toga 

270 tona orebrenih.

PJ Linija za bojenje je u januaru proizvela 412 tona 
aluminijuma.

Proizvodnja PJ Livnica u januaru je bila 6.889 tona 
blokova.

Otprema je u januaru bila 5.841 tona, od toga za 
tržište 4.902 tone, a za Impol d.o.o. 939 tona.

U januaru je urađen remont L2/4 u Livnici i remont 
V2 u Valjaonici, a u PJ Valjaonica su bila dva havarijska 
zastoja: na V2 i V3.

Plan za februar 2015. godine
Po godišnjem planu, plan za februar je:
HVP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                            4.300 tona
TVT  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                               750 tona
Blokovi  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                  /
Trupaca . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                  /
Ukupno:. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                        5.050  tona

Operativni plan je:
HVP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                            4.300 tona
TVT . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 800 tona
Blokovi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                  /
Trupaca . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                  /

Ukupno:. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                        5.100  tona

Nabavka
Tokom februara je potrebno nabaviti 850 tona se-

kundarnih sirovina.

Finansije
Tekuća likvidnost je stabilna.
Kontrolna poseta Komercijalne banke je protekla 

bez primedbi.
Sačinjen je Pravilnik o računovodstvu i računo-

vodstvenim politikama, a Centralna popisna komi-
sija je dostavila Izveštaj o izvršenom popisu na dan 
31.12.2014. godine.

Saglasno sa Programom mera razmatrana je Ana-
liza troškova u 2014. godini. Ocenjeno je da su ostva-
reni dobri  efekti i da u 2015. godini treba nastaviti sa 
dnevnom kontrolom troškova.

INFORMATOR
Broj 127  •  10.02.2015.



Stimulacije
Projektni dodatak za januar, shodno ostvarenim 

rezultatima je 17% mase osnovnih zarada za redovno 
radno vreme svojih organizacionih delova.

Kadrovi
Zaključno sa 01.02.2015. godine u Impol Seval 

a.d. i društvima sa ograničenom odgovornošću ima 
702 zaposlena i to:

Impol Seval a.d. . . . . . . . . . . . . . .              569 zaposlenih
Društva sa ograničenom odgovornošću . . . . . . . .       
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                             133 zaposlenih

Tokom sledeće nedelje prva grupa zaposlenih sa 
zdravstvenim smetnjama, utvrđenim nalazima Medici-
ne rada, ide na ciljane preglede.

Razmatran je Izveštaj o stanju bezbednosti i zdra-
vlja na radu za januar 2015. godine.

U toku su aktivnosti na organizovanju pregleda i  
ispitivanja opreme za rad na Liniji za bojenje V9 uklju-
čujući prostorije i prateću opremu.

Tokom 2015. godine, do 30.06. će se izmenama 
Akta o proceni rizika obezbediti primena  preventivnih 
mera bezbednosti i zdravlja na radu propisanih Ured-
bom o preventivnim merama za bezbedan i zdrav rad 
usled rizika od eksplozivnih materija i Pravilnikom o 
preventivnim merama za bezbedan i zdrav rad pri izla-
ganju vibracijama.

U januaru se dogodila jedna povreda na radu – 
ujed psa lutalice, okarakterisana kao laka.

Pored uobičajenih mera koje se u saradnji sa ovla-
šćenim institucijama preduzimaju po ovom osnovu u 
skladu sa zakonom, neophodna je i dodatna lična pa-
žnja zaposlenih.

Troškovi i kvalitet
Radi efikasnijeg i kvalitetnijeg rešavanja reklama-

cija preciznije su definisana ovlašćenja kompetentnih  
učesnika u rešavanju reklamacija.

Impol Seval President d.o.o.
U januaru popunjenost Hotela President na Zlati-

boru je bila 80% zbog čega se za isti mesec očekuje 
pozitivan finansijski rezultat.

Tehnologija, razvoj i investicije
Razmatran je i usvojen Izveštaj o investicionim ak-

tivnostima za period I-XII 2014. godine.

Za tri nedelje kompanija „SMS – Siemag” iz Ne-
mačke će dostaviti budžetsku ponudu za modernizaci-
ju toplog valjačkog stana V2.
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