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KODEKS PONASANJA DOBAVLJACA GRUPE IMPOL

Uvod

Grupa Impol neprestano teZi boljim rezultatima na podrucju
bezbednosti i zdravlja na radu, zasStite Zivotne sredine i
kvaliteta. NaroCito podrzavamo opSte vazeca nacela iz
podrucja etike, zapo$ljavanja i rada, bezbednosti i zdravlja na
radu, zastite zivotne sredine i bioloSke raznovrsnosti, kvaliteta
te sa tim povezane sisteme vodenja i upravljanja. Na taj nacin
preuzimamo odgovornost za primenu nacela odrzivog razvoja u
svom redovnom poslovanju.

Posto od svih svojih dobavljata o¢ekujemo da se pridrzavaju
jednakih standarda, pripremili smo i Kodeks ponaSanja
dobavljaca Grupe Impol, kojim se odreduju minimalni standardi,
za poslovanje sa bilo kojim drustvom u Grupi Impol. U kodeks su
uklju€eni zahtevi Grupe Impol prema dobavlja¢ima, koji inace
predstavljaju obaveze Grupe Impol, uklju¢ene u propise na
sledeci nacin:

e Odrzivost je sastavni deo strategije i politike grupe Impol.

e Zahtevi Kodeksa poslovnog ponasanja Grupe Impol, koji se
odnose na nacin ponasanja i poslovanja, uzimaju se u obzir
i kod uspostavljanja medusobnih odnosa sa dobavljacima i
drugim dugoro¢nim poslovnim partnerima.

e U Kodeksu poslovnog ponasanja Grupe Impol definisana su
klju¢na podrucja na kojima je potrebno pravno uskladeno
ponasanje zaposlenih u grupi Impol.

Zahtevi, definisani u tom kodeksu, predstavljaju klju¢an element
izbora i ocene dobavljaca. KrSenje zahteva, definisanih u tom
kodeksu, znaci sustinsko kréenje ugovora od strane dobavljaca.

Opste

Dobavlja¢ mora da poStuje sve zakone koji se odnose na
njegovo poslovanje. Dobavlja¢ mora pri poslovanju da poStuje
nacela Organizacije Ujedinjenih nacija o preduzetnistvu i
ljudskim pravima?!, OpStu deklaraciju Ujedinjenih nacija o
ljudskim pravima, Deklaraciju Medunarodne organizacije rada
o temeljnim nacelima i pravima na radu iz 1998. godine, da
postupa u skladu sa nacionalnim pravom, a narocito mora da
posStuje zahteve koji su posebno definisani u tom kodeksu. Pri
radu sa smislom poStuje Kodeks poslovnog ponasanja grupe
Impol, Politike odrzivog razvoja grupe Impol i Politike grupe
Impol, koji su dostupni na Internet stranici www.impol.si.

Dobavlja¢ mora da se pobrine da na postovanje svih zahteva,
koje je duzan da poStuje kao dobavlja¢ po ovom kodeksu,
obaveZe i sve dobavljace unutar svog lanca nabavke.

Dobavlja¢ je duzan, da svu dokumentaciju u vezi sa pravnim
poslom sa naruCiocem te u vezi sa dobavljenom robom
naruc€iocu Cuva jo$ 25 godina od dobavljanja robe, osim ako
nije naroCito odredeno drugacije.
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1 Guiding Principles on Business and Human RIghts, dostupno na https://www.
ohchr.org/documents/publications/GuidingprinciplesBusinesshr_eN.pdf



Podmicivanje, korupcija, pranje novca

Dobavlja¢ mora da poStuje sve nacionalne i medunarodne
standarde za sprecavanje podmicivanja, kao i vazece zakone,
propise i standarde o spreCavanju korupcije.

Dobavlja¢ garantuje da pri poslovanju ne dopusta korupciju
ni mito ili bilo kakve druge nezakonite prakse na podrucju
poslovanja. U svom poslovanju ne sme da zahteva, prima, nudi
ili da dodeli ikakvu neopravdanu korist, ako je u suprotstvu sa
moralnim normama, ili bilo koje druge pogodnosti.

Trgovinski propisi

Dobavlja¢ mora da poStuje sve vazece trgovinske i uvozne
propise, zaklju¢no sa sankcijama i embargom, koji vaze za
njihovu delatnost. Carinskoj sluzbi i drugim nadleZnim organima
mora da prosledi tac¢ne i istinite informacije.

Postena konkurencija

Dobavlja¢ mora u svom radu da postupa u skladu sa nacelima
posStene konkurencije i da poStuje vazece zakonske propise na
podrucju zastite konkurencije.

Konflikti interesa

Konflikt interesa se javlja kada pojedinac ima privatni/licni
interes, za kojeg bi moglo da se Cini, da utiCe na njegove odluke
(npr. porodi€na veza po krvi ili bracnoj zajednici, partnerstvo,
poslovna saradnja ili investicija). Dobavlja¢ mora da razotkrije
sve eventualne ili potencijalne slucajeve koji bi mogli da
predstavljaju konflikte interesa zaposlenih u grupi Impol.

Podsticanje na odgovorno i poSteno ponasanje te
zabrana represivnih mera

Dobavlja¢ mora imati uspostavljen sistem, koji omogucava
prijavu neprimerenih praksi na svim podrucjima poslovanja
i koji zabranjuje represivne mere protiv onog, koji bi prijavio
neprimerenu praksu.

Ako dobavljacilinjegov zaposleniprimeti od strane grupe Impol
odn. njenih zaposlenih neprimerenu praksu(npr. kriviéno delo,
ugrozavanje zdravlja i bezbednosti pojedinca, nepostovanje
zakonskih obaveza (prema vaze¢em zakonodavstvu i opstim
aktima), oStecenje zivotne sredine, nestru¢no postupanje),
mora o tome da sacini prijavu na Internet stranici

Sporni minerali

Dobavlja¢ garantuje da proizvodi, isporuceni grupi Impol, ne
sadrZze metale proizvedene od minerala ili njihovih derivata
poreklom iz spornih podrucja, koja neposredno ili posredno
finansiraju oruzane grupe odnosno im obezbeduju korist te
prouzrokuju ili podsti¢u krSenje ljudskih prava2.
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Prenos obaveza

Dobavlja¢ moZze da prebaci svoje obaveze iz ugovornog odnosa
sa druStvom iz grupe Impol samo sa prethodnom dozvolom
drusStva grupe Impol.

Finansijsko izveStavanje

Dobavljac¢ priprema ra¢unovodstvene bilanse u skladu sa opSte
usvojenim racunovodstvenim standardima te vodi odgovarajucu
i preciznu evidenciju svih poslovnih operacija i transakcija.

Dobavlja¢ mora da Stiti ljudska prava zaposlenih i da Stiti
njihovu privatnost.

Sprecavanje decjeg rada

Dobavljac garantuje da se ne koristi dec¢jim radom u skladu sa
temeljnim standardima rada Medunarodne organizacije rada
(Konvencija MOR br. 138 br. 182). Dobavlja¢ ne zaposljava decu
mladu od zakonske starosne granice za zaposlenje u zemlji. Ako
najniza zakonska starosna granica za zaposlenje nije odredena,
vazi starost 15 godina. Radnici mladi od 18 godina obavljaju rad
samo u skladu sa zakonskim zahtevima (npr. u vezi sa radnim
vremenom i uslovima rada) i uz poStovanje svih eventualnih
zahteva koji se tiCu obrazovanja odnosno osposobljavanja.

Slobodno izabrano zaposlenje

Dobavljac ne sme da uvodi nikakve oblike prisilnog, obaveznog
ili nedobrovoljnog rada. Sav rad mora biti sporazuman.
Radnicima je potrebno omoguditi da sacuvaju nadzor nad
svojim liénim dokumentima (npr. pasoSima, radnim dozvolama
i drugim licnim pravnim dokumentima). Dobavlja¢ garantuje
da radnici ne placaju takse ili druge namete povezane sa
dobijanjem zaposlenja (npr. posredniku za zaposlenje) ili za
nudenje odgovarajuceg polozaja (ako je primereno) u vreme
postupka zaposljavanja i u periodu zaposlenja.

Zabranjeno je kaznjavanje, psihicka i/ili fizicka prisila.
Disciplinska politika i postupci moraju biti jasno odredeni i
saopsSteni radnicima.

Placanje rada

Dobavlja¢ mora da poStuje sve vazec¢e medunarodne standarde,
nacionalne zakone i obavezne industrijske standarde u vezi
sa platama i nadoknadama. Dobavlja¢ radnicima obezbeduje
platu za rad pravovremeno i jasno razotkriva osnov po kom su
placeni radnici.

Odbitak od plate kao disciplinska mera nije dozvoljen, ako nije

dopusten u skladu sa zakonskim propisima koji obavezuju
dobavljaca.

2 Trenutno se spornim metalima smatraju tantal, kalaj, volfram i zlato.



Dobavlja¢ svojim zaposlenima obezbeduje poStene i
konkurentne plate i pogodnosti te podrzava nacelo ista plata
za rad iste vrednosti.

Radno vreme

Radno vreme zaposlenih pri dobavlja¢u ne sme biti duze od
najveceg broja sati odredenog vazecim zakonskim propisima
koji obavezuju dobavljata i standardima Medunarodne
organizacije rada.

Radno vreme i raspored radnog vremena zaposlenih pri
dobavljacu mora biti uskladen sa vazecim zakonskim propisima
i industrijskim standardima.

Sloboda povezivanja i kolektivnog dogovaranja

U skladu sa vazeé¢im zakonodavstvom, dobavlja¢ mora da
poStuje prava svojih zaposlenih na slobodno udruzivanje,
¢lanstvo u sindikatima, c¢lanstvo u predstavnickom telu
radnika i uestvovanje u pregovorima o kolektivnom ugovoru.
Zaposleni kod dobavlja¢a moraju imati slobodu u odlucivanju
da li ¢e se pridruziti sindikatu/predstavnickom telu radnika po
svom izboru ili ne i pri tom ne smeju biti izlozeni pretnjama il
zastrasSivanju, ni bilo kakvim represivnim merama.

Razlicitost

Dobavlja¢ podsti¢e inkluzivno radno okruzenje, koje ceni
razlicitost svojih zaposlenih. Dobavlja¢ ne diskriminiSe i ne
toleriSe diskriminaciju na osnovu pola, rase, vere, starosti,
nesposobnosti, polne orijentacije, nacionalnog porekla ili druge
osobenosti koja je zaSticena zakonom.

Posteno razmatranje

Dobavlja¢ tretira zaposlene jednako bez obzira na liéne
okolnosti pojedinca.

Dobavlja¢ obezbeduje takvu radno sredinu u kojoj su zaposleni
zasticeni od diskriminacije, uznemiravanja i zlostavljanja.

PreporuCujemo da dobavlja¢ svojim zaposlenima omoguci
odgovarajuce osposobljavanje i edukaciju za razvoj karijere.

Higijenski radni uslovi

Dobavlja¢ zaposlenima obezbeduje higijenske radne uslove.

Bezbednost i zdravlje na radu
Dobavlja¢ mora da se trudi da sprovodi standarde zdravlja
i bezbednosti na radnom mestu na visokom nivou sa
upotrebom pristupa upravljanja zdravlja i bezbednosti, koje je
odgovarajuce za posao.
Dobavlja¢ poStuje vazece propise o zdravlju i bezbednosti na

radnom mestu i obezbeduje radnu sredinu koja je bezbedna
i doprinosi dobrom zdravlju, sa namerom da sacuva zdravlje
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zaposlenih i da spreCi nezgode, povrede i profesionalne
bolesti.

Obezbedivanje bezbedne radne sredine

Dobavlja¢ u skladu sa rizicima Stiti svoje zaposlene i druge
izvodace koji u€estvuju u procesu rada, od hemijskih, bioloskih
i fizickih opasnosti.

Dobavlja¢ obezbeduje odgovarajuc¢i nadzor, bezbedne radne
postupke, odgovarajuce odrzavanje i potrebne tehnicke
zastitne mere za smanjivanje zdravstvenih i bezbednosnih
rizika na radnom mestu te spre¢avanje nesreca i profesionalnih
bolesti.

Dobavlja¢ ima uspostavljen sistem prijavljivanja incidenata te
sistem izvodenja korektivnih mera.

Dobavlja¢ u odnosu na prepoznate rizike, svojim zaposlenima
obezbeduje svu potrebnu li€énu zastitnu opremu.

Dobavlja¢ od svih svojih zaposlenih zahteva da poStuju
propise sa podrucja bezbednosti i zdravlja na radu te zahteve
standarda, postupaka i praksi iz podrucja profesionalnog
zdravlja i bezbednosti te ih u tom podrucju redovno obucava.

Bezbednost proizvoda

Dobavlja¢ mora da poStuje propise o bezbednosti proizvoda,
da ih pravilno oznaCava i da saopStava zahteve u vezi sa
njihovim rukovanjem. Ako je to potrebno, prosleduje vazecu
dokumentaciju sa svim potrebnim informacijama o bezbednosti
za sve opasne materije (informacije o proizvodima, sigurnosne
liste, potvrde o prijavama ili registracijama itd).

Dobavljac mora da poStuje sve vazece zakone, propise i
standarde o zastiti i oCuvanju zivotne sredine, mora i da
uspostavi efikasan sistem za prepoznavanje i suzbijanje
eventualnih rizika za Zivotnu sredinu. U slu€aju da dobavlja¢
ima ekolosku dozvolu, mora da postupa u skladu sa dobijenom
dozvolom.

Ocekujemo, da dobavlja¢ revnosno podrzava ciljeve za zastitu
zivotne sredine i ocuvanje bioloSke raznovrsnosti, kao i
spreCavanje prisilnog iseljenja.

Tamo gde je potrebno, dobavlja¢ postupa u skladu sa uredbom
REACH.?

Ambalaza i materijal moraju biti ekoloSki besprekornii uskladeni

3 UREDBA (EU) br. 1907/2006 EVROPSKOG PARLAMENTA | SAVETA 0D 18.
decembra 2006. o registraciji, evaluaciji, autorizaciji i restrikciji hemikalija
(REACH) i UREDBE (EU) br. 1272/2008 EVROPSKOG PARLAMENTA | SAVETA od 16.
decembra 2008. o razvrstavanju, oznacavanju i pakovanju supstanci i mesavina, o
izmeni i stupanju van snage direktiva 67/548/EGS i 1999/45/ES te izmeni Uredbe
(EU) br. 1907/2006 (Uredba CLP).



sa svim standardima koje definiSe EN 13427. Ambalaza ne
sme da sadrzi teSke metale i opasne materije. Koncentracija
olova, kadmijuma, Zive i Sestovalentnog hroma u ambalazi ili
ambalaznom materijalu ne sme da prelazi 0,01% (m/m).

Otpaci i emisije

Dobavlja¢ mora da obezbedi ponaSanje, koje je bezbedno i
uskladeno sa propisima,

cuvanje, prevoz, odlaganje, reciklazu, ponovnu upotrebu
otpada i upravljanje njime. Dobavlja¢, koji svojom delatnoscu
moze negativno da uti¢e na Zivotnu sredinu, mora imati plan
smanjenja negativnih uticaja - recimo smanjenje emisija
u vazduh, spreCavanje zagadenja vode, smanjenje buke,
smanjenje obima otpada, reciklazu otpada i smanjenje drugih
negativnih uticaja.

Ako moze bilo koja delatnost da Stetno utice na zdravlje ljudi ili
Zivotnu sredinu, dobavlja¢ obezbeduje odgovarajuce postupke
za upravljanje, merenja i nadzor. IspuStanje opasnih materija
smanjuje na najnizi moguci nivo.

Dobavlja¢ mora da spreci ili ublazi slu¢ajno izlivanje i ispustanje
opasnih materija u Zivotnu sredinu.

Dobavlja¢ mora da obezbedi odgovarajuce izveStavanje o
emisijama gasova koji doprinose efektu staklene baste.

Ocuvanje resursa

Zbog Cuvanja prirodnih resursa (npr. vode, zemlje, Suma, izvora
energije, sirovina), dobavljac mora iste da koristi na Stedljiv
nacin i da podstice upotrebu opSte priznatih standarda i
sertifikacija odrzivosti razlicitih u¢esnika.

Dobavlja¢ mora imati uspostavljene postupke za bezbedno,
odrzivo i ekonomi¢no postupanje sa vodom te mora brinuti o
kvalitetu vode.

Dobavlja¢ mora nepovoljne uticaje na Zzivotnu sredinu i
podneblje, koje prouzrokuje sam ili koji nastaju u njegovom
lancu nabavke, da snizi na najnizi moguci nivo ili da ih otkloni
vec na samom pocetku.

Pri dobavljaCu se podstice ponaSanje, koje je u skladu sa
nacelima kruzne privrede (npr. smanjenje potro$nje materijala,
zamena, prikupljanje, razmena, odrzavanje, ponovna upotreba,
ponovna distribucija, obnova, upotreba obnovljivih resursa,
prerada i reciklaza).

Dobavlja¢ mora da razvija i da koristi proizvode, procese i
tehnologije koji nisu Stetni za zivotnu sredinu i podneblje te
da obezbedi neprestane ekoloSka unapredenja, ukljucujudi
smanjivanje potro$nje sirovina i energije te emisija, ispusta,
buke, otpadaioslanjanje na prirodne resurse iliopasne materije.

Dobavlja¢ mora da se pobrine za zaStitu zivotne sredine i
smanjenjem emisije gasova koji doprinose efektu staklene
baste, povecanjem energetske efikasnosti i ogranicenjem
gubitka energije, te upotrebom obnovljivih izvora energije, gde
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je to moguce.

Dobavlja¢t mora da ispunjava dogovorene opSte priznate
standarde kvaliteta ili ugovorno dogovorene zahteve i
standarde kvaliteta radi obezbedivanja proizvoda i usluga koji
odgovaraju potrebama grupe Impol odnosno njenih kupaca i koji
su bezbedni za predvideno koriS¢enje. Dobavlja¢ mora odmah
da reSava sva pitanja koja mogu nepovoljno da uti¢u na kvalitet
robe ili usluga. Dobavlja¢ je duzan da upozna grupu Impol sa
svim promenama u svom proizvodnom procesu ili procesu
nabavke, koji bi mogli da utiCu na specifikaciju isporucenih
proizvoda i usluga.

Dobavljac garantuje za kvalitet poru¢ene robe. Dobavljac takode
garantuje da su sva nabavljena roba i njeni delovi originalni i
duzan je da porucenurobuisporuciu skladu sa ugovorom i svom
prilozenom dokumentacijom (naroCito nacrtima i tehnickim
opisima robe) te u skladu sa medunarodnim, nacionalnim i
tehni¢kim standardima. Roba mora imati uobi¢ajene osobine i
osobine, za koje su se strane posebno dogovorile, i mora da
odgovara standardnim osobinama robe dobavljaca. Ukoliko je
dobavljacu poznato, u koju svrhu ¢e narucilac koristiti robu, ta
roba mora imati i osobine za poznatu primenu.

Dobavljac¢ ne sme bez prethodne pisane saglasnosti narucioca
da izvede nikakvu izmenu na robi odn. proizvodu.

Dobavlja¢ mora da ima uspostavljen sistem za prepoznavanje
neuskladenih proizvoda odn. robe i to tako, da se proizvodi odn.
roba koja ne ispunjava zahteve kvaliteta narucioca, ne dobavlja
naruciocu. Dobavlja¢ mora da ima uspostavljen i sistem za
upravljanje dokumentima i to tako, da obezbedi upotrebu
poslednje vazece tehnicke specifikacije narucioca.

Dobavlja¢ mora da obezbedi da njegovi zaposleni budu svesni
svoje odgovornosti za kvalitet i uskladenost robe odn. usluga.

Narucilac moze, po prethodnoj najavi, kod dobavljaca da izvede
pregled i procenu da li su kod dobavljaca obezbedeni svi uslovi
iz tehnicke dokumentacije (PTP). Ukoliko su u vezi sa tim
kod dobavljaca otkrivene nepravilnosti i dobavlja¢ ih ni posle
upozorenja od strane narucioca ne otkloni, narucilac moze da
odstupi od ugovora.

Dobavlja¢ obezbeduje pristup naruciocu, svojim strankama i
regulativnim organima do odgovarajucih podrucja objekata i
do odgovarajucih dokumentovanih informacija, i to na svakom
nivou lanca nabavke.

U slucaju otkrivenih neuskladenosti dobavljenog proizvoda
odn. robe, dobavlja¢ mora da popuni “8D report” i odmah odn.
u dogovorenom roku da izvede korektivne mere, akcije isl. da bi
se otklonile neuskladenosti.

Zbog obezbedenja kvaliteta, dobavlja¢ mora da odrzava i sistem
sledljivosti od sirovine do proizvoda.



U okviru svoje odgovornosti za zajednice u kojima deluje,
dobavlja¢ poStuje mnenja lokalnog stanovniStva te obezbeduje
zdrave i bezbedne Zivotne uslove.

U okviru svojih mogucnosti podstice podrsku lokalnom
zapoS$ljavanju, trazi lokalne kandidate za radna mesta,
omogucava obrazovanje i podstice razvoj infrastrukture.

Zastita privatnosti

Dobavljac stiti i poStuje privatnost zaposlenih i drugih u¢esnika
te poStuje i Stiti privatnost zaposlenih i drugih u€esnika grupe
Impol.

Zastita podataka

Dobavlja¢ mora da poStuje sve relevantne zakone o zastiti
licnih podataka te da poStuje sve zahteve zakonodavstva u vezi
sa prikupljanjem, obradom, prosledivanjem i upotrebom li¢nih
podataka.

Dobavljat mora da cuva poverljive informacije i prava
intelektualne svojine grupe Impol i ostalih poslovnih partnera
i da ih koristi na odgovarajuci i dogovoren nacin. Dobavljaci
koriste ime i oznake grupe Impol u javnosti samo sa prethodnom
saglasnosScu grupe Impol.

Dobavlja¢ obezbeduje odgovarajuce upravljanje svojih
informacionih sistema koji sadrze poverljive informacije
ili podatke, te ih Stiti od neovlaséenog pristupa, upotrebe,
razotkrivanja, promene ili unistenja.

Dobavlja¢ moze da prikuplja poverljive podatke (licne podatke
ili podatke koje predstavljaju poslovnu tajnu) samo za zakonite
poslovne namene i da ih koristi na zakonit, transparentan i
bezbedan nacin. MoZe da ih prosledi samo licima sa ovlaséenim
pristupom kojima su potrebni za obavljanje svog posla, da ih
Stiti u skladu sa bezbednosnim propisima i da ih zadrzi samo
dok je to potrebno, te da obaveze treca lica koja imaju pristup
licnim podacima da ih €uvaju.

Zastita unutrasnjih informacija

Ako dobavlja¢ ima pristup poverljivim informacijama koje
predstavljaju unutrasnju informaciju grupe Impol, one se ne
smeju koristiti za neposredno ili posredno sticanje ili otudenje
vrednosnih papira izdavaoca na koga se odnose te informacije,
ni za sopstveni racun primaoca, ni za racun drugog lica, niti
se unutrasnje informacije smeju koristiti za preporuku drugom
licu ili podsticaj licu da stekne ili otudi bezbednosne papire, na
koga se te informacije odnose.
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Planiranje neprekinutog rada

Dobavljac mora da ima postavljen plan neprekinutog rada
za smetnje u poslovanju, koji ukljuuje i planove za zastitu
zaposlenih i Zivotne sredine u slu€aju katastrofa koje mogu da
nastupe u poslovanju i koji ¢e omoguciti neprekinutu nabavku
narucene robe grupi Impol.

Nadzor izvoza i privredne sankcije

Dobavlja¢ mora da se ponaSa u skladu sa:

e zakonima i propisima, koji ureduju uvoz iizvoz robe, usluga,
tehnologija i informacija, zakljuéno sa ponovnim izvozom i
paralelnom trgovinom.

e svim privrednim ili trgovinskim sankcijama, koje izdaju SAD,
drzave EU ili druge zemlje Ujedinjenih nacija.

Dobavlja¢ postupa u skladu sa sistemom vodenja i upravljanja
koji je dogovoren sa grupom Impol.

Dobavljac mora da poStuje sve vazece zakone i propise,
povezane sa koriS¢enjem privatnih ili javnih snaga bezbednosti.

Savladivanje rizika

Dobavlja¢ mora da implementira mehanizme za redovno
otkrivanje, ocenu i upravljanje rizicima na svim podrucjima
navedenim u ovom kodeksu, te sve vazecée pravne zahteve.

Pravo na reviziju

Dobavlja¢ dozvoljava grupi Impol da po prethodnom
obavestenju oceni njegov rad u skladu sa ovim kodeksom tako,
da pri dobavljacu izvede reviziju tog podrucja.

Upoznavanje i osposobljavanje

Dobavljac obezbeduje redovno komuniciranje i osposobljavanje
zaposlenih radi upoznavanja sa zahtevima ovog kodeksa.

Procena uskladenosti poslovanja

Dobavlja¢ se obavezuje, da ¢e naruciocu po prethodnoj najavi
omoguciti izvodenje procene uskladenosti poslovanja od
strane nezavisnog spoljnog preduzeca. Procena uskladenosti
poslovanja obuhvata, izmedu ostalog, procenu uskladenosti
informacione bezbednosti dobavljaca.

U slu€aju ustanovljenih nepravilnosti, narucilac ¢e dobavljaca
pozvati na otklanjanje navedenih nepravilnosti u odredenom
roku, koji se odreduje u odnosu na okolnosti pojedina¢nog
sluCaja. U sluCaju da i nakon isteka roka za otklanjanje
nepravilnosti dobavlja¢ ne pokaze uskladenost poslovanja,
narucilac moze da odstupi od ugovora. Ako dobavlja¢ u datom
roku ne otkloni ustanovljene nepravilnosti, narucilac moze da
odustane od ugovora bez otkaznog roka.
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IZJAVA DOBAVLJACA

Dole potpisani izjavljujem, da sam ovlasc¢eni zastupnik dole navedenog drustva, da sam detaljno pregledao i razumeo sadrzaj
gornjeg dokumenta i potvrdujem, da je dole navedeno drustvo (dobavljac) u celosti uskladeno sa Kodeksom pona$anja dobavljaca
grupe Impol.

Naziv drustva (dobavljac):

Naziv zastupnika dobavljaca:

Mesto i datum:

Potpis i pecat:




