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Grupa Impol neprestano teZi boljim rezultatima na podrucju
bezbednosti i zdravlja na radu, zastite Zivotne sredine i kva-
liteta. Narocito podrzavamo opSte vazeca nacela iz podruéja
etike, zapoS$ljavanja i rada, bezbednosti i zdravlja na radu, za-
Stite Zivotne sredine i bioloSke raznovrsnosti, kvaliteta i sa tim
povezane sisteme vodenja i upravljanja. Na taj nacin preuzi-
mamo odgovornost za primenu nacela odrZivog razvoja u svom
redovnom poslovanju.

PoSto od svih svojih dobavljata o¢ekujemo da se pridrzavaju
jednakih standarda, pripremili smo i Kodeks ponaSanja doba-
vljata Grupe Impol, kojim se odreduju minimalni standardi, za
poslovanje sa bilo kojim drustvom u Grupi Impol. U kodeks su
uklju€eni zahtevi Grupe Impol prema dobavlja¢ima, koji inace
predstavljaju obaveze Grupe Impol, uklju¢ene u propise na sle-
deci nacin:

e Odrzivost je sastavni deo strategije i politike grupe Impol.

e Zahtevi Kodeksa poslovhog ponasanja Grupe Impol, koji se
odnose na nacin ponasanja i poslovanja, uzimaju se u obzir
i kod uspostavljanja medusobnih odnosa sa dobavlja¢ima i
drugim dugoro€nim poslovnim partnerima.

e U Kodeksu poslovnog ponaSanja Grupe Impol definisana su
klju€na podrucja na kojima je potrebno pravno uskladeno
ponasanje zaposlenih u grupi Impol.

Zahtevi definisani u tom kodeksu predstavljaju klju¢an element
izbora i ocene dobavljaca. KrSenje zahteva definisanih u tom
kodeksu znaci sustinsko krSenje ugovora od strane dobavljaca.

Dobavlja¢ mora da poStuje sve zakone koji se odnose na njego-
vo poslovanje. Dobavlja¢ mora pri poslovanju da poStuje nacela
Organizacije Ujedinjenih nacija o preduzetniStvu i ljudskim pra-
vima?, Opstu deklaraciju Ujedinjenih nacija o ljudskim pravima,
Deklaraciju Medunarodne organizacije rada o temeljnim nace-
lima i pravima na radu iz 1998. godine, da postupa u skladu sa
nacionalnim pravom, a narocito mora da postuje zahteve koji su
posebno definisani u tom kodeksu. Pri radu sa smislom poStu-
je Kodeks poslovnog ponaSanja grupe Impol, Politike odrZivog
razvoja grupe Impol i Politike grupe Impol, koji su dostupni na
Internet stranici www.impol.si.

Dobavlja¢ mora da se pobrine da na poStovanje svih zahteva,
koje je duzan da postuje kao dobavlja¢ po ovom kodeksu, oba-
veze i sve dobavljace unutar svog lanca nabavke.

Dobavlja¢ je duzan da svu dokumentaciju u vezi sa pravnim po-
slom sa naruciocem te u vezi sa dobavljenom robom naruciocu
¢uva jo$ 25 godina od dobavljanja robe, osim ako nije narocito
odredeno drugacije.
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1 Guiding Principles on Business and Human Rights, dostopno na https://www,
ohchr.org/documents/publications/GuidingprinciplesBusinesshr_eN.pdf



Podmicivanje, korupcija, pranje novca

Dobavlja¢ mora da poStuje sve nacionalne i medunarodne stan-
darde za spre€avanje podmicivanja, kao i vazece zakone, propi-
se i standarde o sprecavanju korupcije.

Dobavlja¢ garantuje da pri poslovanju ne dopusta korupciju ni
mito ili bilo kakve druge nezakonite prakse na podrucju poslo-
vanja. U svom poslovanju ne sme da zahteva, prima, nudi ili da
dodeli ikakvu neopravdanu korist, ako je u suprotstvu sa moral-
nim normama, ili bilo koje druge pogodnosti.

Trgovinski propisi

Dobavlja¢ mora da poStuje sve vazece trgovinske i uvozne pro-
pise, zaklju€no sa sankcijama i embargom, koji vaze za njihovu
delatnost. Carinskoj sluzbi i drugim nadleznim organima mora
da prosledi tacne i istinite informacije.

Postena konkurencija

Dobavlja¢ mora u svom radu da postupa u skladu sa nacelima
poStene konkurencije i da poStuje vazece zakonske propise na
podrucju zastite konkurencije.

Konflikti interesa

Konflikt interesa se javlja kada pojedinac ima privatni/li¢ni in-
teres, za kojeg bi moglo da se Cini da utiCe na njegove odluke
(npr. porodi€na veza po krvi ili bracnoj zajednici, partnerstvo,
poslovna saradnja ili investicija). Dobavlja¢ mora da razotkrije
sve eventualne ili potencijalne slu¢ajeve koji bi mogli da pred-
stavljaju konflikte interesa zaposlenih u grupi Impol.

Podsticanje na odgovorno i poSteno ponasanje te
zabrana represivnih mera

Dobavlja¢ mora imati uspostavljen sistem koji omogucava pri-
javu neprimerenih praksi na svim podrucjima poslovanja i koji
zabranjuje represivne mere protiv onog koji bi prijavio neprime-
renu praksu,

Ako dobavljac ili njegov zaposleni primeti od strane grupe Impol
odn. njenih zaposlenih neprimerenu praksu (npr. krivicno delo,
ugroZavanje zdravlja i bezbednosti pojedinca, nepoStovanje za-
konskih obaveza (prema vaze¢em zakonodavstvu i opStim ak-
tima), oStecenje Zivotne sredine, nestruéno postupanje), mora
o tome da sacini prijavu na Internet stranici http://www.impol.

si/o-podjetju/organizacija/3326.

Sporni minerali

Dobavlja¢ garantuje da proizvodi, isporuceni grupi Impol, ne
sadrZe metale proizvedene od minerala ili njihovih derivata po-
reklom iz spornih podrucja, koja neposredno ili posredno finan-
siraju oruZzane grupe odnosno im obezbeduju korist te prouzro-
kuju ili podsti¢u kr8enje ljudskih prava2.
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Prenos obaveza

Dobavlja¢ moze da prebaci svoje obaveze iz ugovornog odno-
sa sa druStvom iz grupe Impol samo sa prethodnom dozvolom
drustva grupe Impol.

Dobavlja¢ mora da §titi ljudska prava zaposlenih i da §titi nji-
hovu privatnost.

Sprecavanje decjeg rada

Dobavljac garantuje da se ne koristi dec¢jim radom u skladu sa
temeljnim standardima rada Medunarodne organizacije rada
(Konvencija MOR br. 138 i br. 182). Dobavlja¢ ne zapoSljava
decu mladu od zakonske starosne granice za zaposlenje u ze-
mlji. Ako najniZza zakonska starosna granica za zaposlenje nije
odredena, vazi starost 15 godina. Radnici mladi od 18 godina
obavljaju rad samo u skladu sa zakonskim zahtevima (npr. u
vezi sa radnim vremenom i uslovima rada) i uz postovanje svih
eventualnih zahteva koji se tiCu obrazovanja odnosno osposo-
bljavanja.

Slobodno izabrano zaposlenje

Dobavlja¢ ne sme da uvodi nikakve oblike prisilnog, obaveznog
ili nedobrovoljnog rada. Sav rad mora biti sporazuman. Radni-
cima je potrebno omoguciti da sauvaju nadzor nad svojim li¢-
nim dokumentima (npr. pasoSima, radnim dozvolama i drugim
liénim pravnim dokumentima). Dobavlja¢ garantuje da radnici
ne placaju takse ili druge namete povezane sa dobijanjem za-
poslenja (npr. posredniku za zaposlenje) ili za nudenje odgova-
rajuc¢eg polozaja (ako je primereno) u vreme postupka zaposlja-
vanja i u periodu zaposlenja.

Zabranjeno je kaznjavanje, psihicka i/ili fizicka prisila. Disciplin-
ska politika i postupci moraju biti jasno odredeni i saopSteni
radnicima.

Plac¢anje rada

Dobavlja¢ mora da poStuje sve vazece medunarodne standar-
de, nacionalne zakone i obavezne industrijske standarde u vezi
sa platama i nadoknadama. Dobavlja¢ radnicima obezbeduje
platu za rad pravovremeno i jasno razotkriva osnov po kom su
placeni radnici.

Odbitak od plate kao disciplinska mera nije dozvoljen, ako nije
dopusten u skladu sa zakonskim propisima koji obavezuju do-
bavljaca.

Dobavlja¢ svojim zaposlenima obezbeduje poStene i konkuren-

tne plate i pogodnosti te podrzava nacelo ista plata za rad iste
vrednosti.

2 Trenutno se spornim metalima smatraju tantal, kalaj, volfram i zlato.
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Radno vreme

Radno vreme zaposlenih pri dobavljaéu ne sme biti duze od
najveceg broja sati odredenog vazec¢im zakonskim propisima
koji obavezuju dobavljac¢a i standardima Medunarodne organi-
zacije rada.

Radno vreme i raspored radnog vremena zaposlenih pri doba-
vljacu mora biti uskladen sa vazec¢im zakonskim propisima i in-
dustrijskim standardima.

Sloboda povezivanja i kolektivnog dogovaranja

U skladu sa vaze¢im zakonodavstvom, dobavlja¢ mora da po-
Stuje prava svojih zaposlenih na slobodno udruzivanje, ¢lan-
stvo u sindikatima, ¢lanstvo u predstavnickom telu radnika i
ucestvovanje u pregovorima o kolektivnom ugovoru. Zaposleni
kod dobavlja¢a moraju imati slobodu u odluc¢ivanju da li ¢e se
pridruziti sindikatu/predstavni¢kom telu radnika po svom izbo-
ru ili ne i pri tom ne smeju biti izlozeni pretnjama ili zastraSiva-
nju, ni bilo kakvoj diskriminaciji.

Razlicitost

Dobavlja¢ podstic¢e inkluzivno radno okruzenje, koje ceni razli-
Citost svojih zaposlenih. Dobavlja¢ ne diskriminiSe i ne tolerise
diskriminaciju na osnovu pola, rase, vere, starosti, nesposob-
nosti, polne orijentacije, nacionalnog porekla ili druge osobe-
nosti koja je zaSti¢ena zakonom,

Posteno razmatranje

Dobavljac tretira zaposlene jednako bez obzira na licne okol-
nosti pojedinca.

Dobavlja¢ obezbeduje takvu radno sredinu u kojoj su zaposleni
zasSticeni od diskriminacije, uznemiravanja i zlostavljanja.

Preporucujemo da dobavljac svojim zaposlenima omoguci od-
govarajuce osposobljavanje i edukaciju za razvoj karijere.

Higijenski radni uslovi

Dobavlja¢ zaposlenima obezbeduje higijenske radne uslove.

Dobavlja¢ mora da se trudi da sprovodi standarde zdravlja i
bezbednosti na radnom mestu na visokom nivou sa upotrebom
pristupa upravljanja zdravlja i bezbednosti, koje je odgovara-
juée za posao.

Dobavlja¢ poStuje vazece propise o zdravlju i bezbednosti na
radnom mestu i obezbeduje radnu sredinu koja je bezbedna i
doprinosi dobrom zdravlju, sa namerom da sacuva zdravlje za-
poslenih i da spre€i nezgode, povrede i profesionalne bolesti.
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Obezbedivanje bezbedne radne sredine

Dobavlja¢ u skladu sa rizicima S§titi svoje zaposlene i druge iz-
vodace koji u€estvuju u procesu rada, od hemijskih, bioloskih i
fizickih opasnosti.

Dobavlja¢ obezbeduje odgovarajuci nadzor, bezbedne radne
postupke, odgovaraju¢e odrzavanje i potrebne tehnicke zasti-
tne mere za smanjivanje zdravstvenih i bezbednosnih rizika na
radnom mestu te spre€avanje nesreca i profesionalnih bolesti.

Dobavlja¢ ima uspostavljen sistem prijavljivanja incidenata te
sistem izvodenja korektivnih mera.

Dobavlja¢ u odnosu na prepoznate rizike, svojim zaposlenima
obezbeduje svu potrebnu li€énu zastitnu opremu.

Dobavlja¢ od svih svojih zaposlenih zahteva da poStuju propi-
se iz podrucja bezbednosti i zdravlja na radu te zahteve stan-
darda, postupaka i praksi iz podrucja profesionalnog zdravlja i
bezbednosti te ih u tom podrucju redovno obucava.

Bezbednost proizvoda

Dobavlja¢ mora da poStuje propise o bezbednosti proizvoda, da
ih pravilno oznacava i da saopS$tava zahteve u vezi sa njihovim
rukovanjem. Ako je to potrebno, prosleduje vaze¢u dokumen-
taciju sa svim potrebnim informacijama o bezbednosti za sve
opasne materije (informacije o proizvodima, sigurnosne liste,
potvrde o prijavama ili registracijama itd).

Dobavlja¢ mora da poStuje sve vazece zakone, propise i stan-
darde o zastiti i o€uvanju zivotne sredine, mora i da uspostavi
efikasan sistem za prepoznavanje i suzbijanje eventualnih ri-
zika za zivotnu sredinu. U slu¢aju da dobavlja¢ ima ekoloSku
dozvolu, mora da postupa u skladu sa dobijenom dozvolom.

Ocekujemo da dobavljac revnosno podrzava ciljeve za zaStitu i
ocuvanje bioloSke raznovrsnosti.

Tamo gde je potrebno, dobavlja¢ postupa u skladu sa uredbom
REACH.®

Ambalaza i materijal moraju biti ekoloSko besprekornii usklade-
ni sa svim standardima koje definiSe EN 13427. Ambalaza ne
sme da sadrzi teSke metale i opasne materije. Koncentracija
olova, kadmijuma, Zive i Setovalentnog hroma u ambalaziiliam-
balaznom materijalu ne sme da prelazi 0,01% (m/m).

3 UREDBA (EU) br, 1907/2006 EVROPSKOG PARLAMENTA | SAVETA OD 18. de-
cembra 2006. o registraciji, evaluaciji, autorizaciji i restrikciji hemikalija (REACH) i
UREDBE (EU) br. 1272/2008 EVROPSKOG PARLAMENTA | SAVETA od 16. decembra
2008. o razvrstavanju, oznatavanju i pakovanju supstanci i meSavina, o izmeni i
stupanju van snage direktiva 67/548/EGS i 1999/45/ES te izmeni Uredbe (EU) br,
1907/2006 (Uredba CLP).



Otpaci i emisije

Dobavlja¢ mora da omoguci bezbedno i sa propisima uskladeno
rukovanje, ¢uvanje, prevoz, odlaganje, reciklazu, ponovnu upo-
trebu i upravljanje otpadom. Dobavlja¢, koji svojom delatno$c¢u
moze negativno da uti¢e na Zivotnu sredinu, mora imati plan
za smanjenje negativnih uticaja — recimo, smanjenje emisija u
vazduh, sprec¢avanje zagadenja vode, smanjenje buke, smanje-
nje obima otpada, recikliranje otpada i smanjenje drugih nega-
tivnih uticaja.

Ako moze bilo bilo koja delatnost da Stetno uti¢e na zdravlje
ljudi ili Zivotnu sredinu, dobavlja¢ obezbeduje odgovarajuce
postupke za

upravljanje, merenja i nadzor. Ispuste opasnih materija smanju-
je na najnizi moguci nivo.

Dobavlja¢ mora da spreci ili ublazi slu¢ajno izlivanje i ispus$tanje
opasnih materija u zZivotnu sredinu.

Ocuvanje resursa

Zbog Cuvanja prirodnih resursa (npr. vode, izvora energije, siro-
vina), dobavlja¢ mora iste da koristi na Stedljiv nacin i da pod-
sti¢e upotrebu opSte priznatih standarda i sertifikacija odrzivo-
sti razlicitih u¢esnika.

Dobavlja¢ mora imati uspostavljene postupke za bezbedno,
odrzivo i ekonomi¢no postupanje sa vodom te mora brinuti o
kvalitetu vode.

Dobavlja¢ mora nepovoljne uticaje na zivotnu sredinu i pod-
neblje, koje prouzrokuje sam ili koji nastaju u njegovom lancu
nabavke, da snizi na najnizi moguci nivo ili da ih otkloni ve¢ na
samom pocetku.

Pri dobavljacu se podsti¢e ponasanje koje je u skladu sa na-
¢elima kruzne privrede (npr. smanjenje potroSnje materijala,
zamena, prikupljanje, razmena, odrzavanje, ponovna upotreba,
ponovna distribucija, obnova, prerada i reciklaza).

Dobavlja¢ mora da razvija i da koristi proizvode, procese i teh-
nologije koji nisu Stetni za zivotnu sredinu i podneblje te da
obezbedi neprestane ekoloSka unapredenja, ukljuCujuc¢i sma-
njivanje potroSnje sirovina i energije te emisija, ispusta, buke,
otpada i oslanjanje na prirodne resurse ili opasne materije.

Dobavlja¢ mora da se pobrine za zastitu zivotne sredine sma-
njenjem emisije gasova koji doprinose efektu staklene baste,
povecanjem energetske efikasnosti i ograni¢enjem gubitka
energije, te upotrebom obnovljivih izvora energije, gde je to
moguce.

Dobavlja¢ mora da ispunjava dogovorene opSte priznate stan-
darde kvaliteta ili ugovorno dogovorene zahteve i standarde
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kvaliteta radi obezbedivanja proizvoda i usluga koji odgovaraju
potrebama grupe Impol odnosno njenih kupaca i koji su bezbe-
dni za predvideno koriS¢enje. Dobavlja¢ mora odmah da resa-
va sva pitanja koja mogu nepovoljno da utiCu na kvalitet robe
ili usluga. Dobavlja¢ je duzan da upozna grupu Impol sa svim
promenama u svom proizvodnom procesu ili procesu nabavke,
koji bi mogli da uticu na specifikaciju isporucenih proizvoda i
usluga.

Dobavlja¢ garantuje za kvalitet porucene robe. Dobavljac ta-
kode garantuje da su sva nabavljena roba i njeni delovi original-
ni i duzan je da poru€enu robu isporuci u skladu sa ugovorom i
svom prilozenom dokumentacijom (naro€ito nacrtima i tehnic-
kim opisima robe) te u skladu sa medunarodnim, nacionalnim
i tehni¢kim standardima. Roba mora imati uobi€ajene osobine
i osobine, za koje su se strane posebno dogovorile, i mora da
odgovara standardnim osobinama robe dobavlja¢a. Ukoliko je
dobavljacu poznato, u koju svrhu ¢e narucilac koristiti robu, ta
roba mora imati i osobine za poznatu primenu.

Dobavlja¢ ne sme bez prethodne pisane saglasnosti narucioca
da izvede nikakvu izmenu na robi odn. proizvodu.

Dobavlja¢ mora da ima uspostavljen sistem za prepoznavanje
neuskladenih proizvoda odn. robe i to tako, da se proizvodi odn.
roba koja ne ispunjava zahteve kvaliteta narucioca, ne doba-
vlja naruciocu. Dobavlja¢ mora da ima uspostavljen i sistem za
upravljanje dokumentima i to tako, da obezbedi upotrebu po-
slednje vazece tehni¢ke specifikacije narucioca.

Dobavlja¢ mora da obezbedi da njegovi zaposleni budu svesni
svoje odgovornosti za kvalitet i uskladenost robe odn. usluga.

Narucilac moze, po prethodnoj najavi, kod dobavljaca da izve-
de pregled i procenu da li su kod dobavljata obezbedeni svi
uslovi iz tehni¢cke dokumentacije (PTP). Ukoliko su u vezi sa tim
kod dobavljaca otkrivene nepravilnosti i dobavlja¢ ih ni posle
upozorenja od strane narucioca ne otkloni, narucilac moze da
odstupi od ugovora.

Snabdevac c¢e osigurati pristup naruciocu, njegovim kupcima i
regulatornim organima u odgovarajuca podrucja objekata i uvid
u relevantne dokumentovane podatke, na bilo kom nivou lanca
snabdevanja.

U slucaju otkrivenih neuskladenosti dobavljenog proizvoda
odn. robe, dobavlja¢ mora da popuni “8D report” i odmah odn.
u dogovorenom roku da izvede korektivne mere, akcije isl. da bi
se otklonile neuskladenosti.

Zbog obezbedenja kvaliteta, dobavlja¢ mora da odrzava i sis-
tem sledljivosti od sirovine do proizvoda.

U okviru svoje odgovornosti za zajednice u kojima deluje, do-
bavlja¢ poStuje mnenja lokalnog stanovniStva te obezbeduje
zdrave i bezbedne Zivotne uslove.



U okviru svojih mogucnosti podsti¢e podrsku lokalnom zapo-
Sljavanju, trazi lokalne kandidate za radna mesta, omogucava
obrazovanje i podstice razvoj infrastrukture.

Zastita privatnosti

Dobavljac Stiti i poStuje privatnost zaposlenih i drugih u¢esnika
te poStuje i Stiti privatnost zaposlenih i drugih u€esnika grupe
Impol.

Zastita podataka

Dobavlja¢ mora da poStuje sve relevantne zakone o zastiti li¢-
nih podataka te da poStuje sve zahteve zakonodavstva u vezi
sa prikupljanjem, obradom, prosledivanjem i upotrebom li€nih
podataka.

Dobavlja¢ mora da ¢uva poverljive informacije i prava intelek-
tualne svojine grupe Impol i ostalih poslovnih partnera i da ih
koristi na odgovarajuci i dogovoren nacin. Dobavljaci koriste
ime i oznake grupe Impol u javnosti samo sa prethodnom sa-
glasnos$cu grupe Impol.

Dobavlja¢ obezbeduje odgovaraju¢e upravljanje svojih infor-
macionih sistema koji sadrze poverljive informacije ili podatke,
te ih §titi od neovlaSéenog pristupa, upotrebe, razotkrivanja,
promene ili unistenja.

Dobavlja¢ moze da prikuplja poverljive podatke (licne podatke
ili podatke koje predstavljaju poslovnu tajnu) samo za zakoni-
te poslovne namene i da ih koristi na zakonit, transparentan i
bezbedan nacin. MoZe da ih prosledi samo licima sa ovlaséenim
pristupom kojima su potrebni za obavljanje svog posla, da ih
§titi u skladu sa bezbednosnim propisima i da ih zadrzi samo
dok je to potrebno, te da obaveze treca lica koja imaju pristup
li€nim podacima da ih €uvaju.

Zastita unutrasnjih informacija

Ako dobavlja¢ ima pristup poverljivim informacijama koje pred-
stavljaju unutradnju informaciju grupe Impol, one se ne smeju
koristiti za neposredno ili posredno sticanje ili otudenje vre-
dnosnih papira izdavaoca na koga se odnose te informacije, ni
za sopstveni racun primaoca, ni za racun drugog lica, niti se
unutrasnje informacije smeju koristiti za preporuku drugom licu
ili podsticaj licu da stekne ili otudi bezbednosne papire, na koga
se te informacije odnose.

Planiranje neprekinutog rada

Dobavlja¢ mora da ima postavljen plan neprekinutog rada za
smetnje u poslovanju, koji uklju€uje i planove za zastitu za-
poslenih i zivotne sredine u sluc¢aju katastrofa koje mogu da
nastupe u poslovanju i koji ¢e omoguciti neprekinutu nabavku
narucene robe grupi Impol.
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Dobavlja¢ postupa u skladu sa sistemom vodenja i upravljanja
koji je dogovoren sa grupom Impol.
Savladivanje rizika

Dobavlja¢ mora da implementira mehanizme za redovno otkri-
vanje, ocenu i upravljanje rizicima na svim podrucjima navede-
nim u ovom kodeksu, te sve vazece pravne zahteve.

Pravo na reviziju
Dobavlja¢ dozvoljava grupi Impol da po prethodnom obaveste-
nju oceni njegov rad u skladu sa ovim kodeksom tako da pri
dobavlja€u izvede reviziju tog podrucja.

Upoznavanje i osposobljavanje

Dobavlja¢ obezbeduje redovno komuniciranje i osposobljavanje
zaposlenih radi upoznavanja sa zahtevima ovog kodeksa.
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1ZJAVA DOBAVLJACA
Dole potpisani izjavljujem da sam ovlas¢eni zastupnik dole navedenog drustva, da sam detaljno pregledao i razumeo sadrzaj

gornjeg dokumenta i potvrdujem da je dole navedeno drustvo (dobavlja¢) u celosti uskladeno sa Kodeksom ponas$anja dobavljaca
grupe Impol.

Naziv drustva (dobavljac):

Naziv zastupnika dobavljaca:

Mesto i datum:

Potpis i pecat:




